


บทสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดี
โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙

2

ค ำน ำ 
 

 สถานการณ์ของโลกในศตวรรษท่ี 21 แตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 เป็นอย่างมาก         
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในทุกๆ ด้าน การศึกษาต้องสอนให้สอดคล้องกับความจริง ให้เกิดทักษะแห่ง
อนาคตใหม่เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ พร้อมกับเปลี่ยนและประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเพิ่มโอกาสทางการ
แข่งขันมากยิ่งขึ้น  และสถาบันอุดมศึกษาควรจะต้องมีความพร้อมและบริหารจัดการองค์ความรู้ที่มีเพื่อ
ยกระดับการจัดการศึกษาในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
   เครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมทั้งสถาบันการพลศึกษา
และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (RMUT KM +2) ได้เล็งเห็นถึงโอกาสของการจัดการความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 และเป็นการยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงนี้         
จึงได้จัดโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพล
ศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21” ขึ้น ระหว่างวันที่ 
2 – 5 กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของ
บุคลากรระหว่างเครือข่ายและผู้สนใจ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดีและปัจจัยความส าเร็จ เพื่อใช้ในการพัฒนาคน พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  อนึ่ง การจัดประชุมฯ ครั้งนี้ ประกอบด้วย การบรรยายวิชาการ เวทีเสวนาวิชาการ              
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนนักปฏิบัติ นิทรรศการงานแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
9 แห่ง และสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และการน าเสนอบทความแบบบรรยายและ
แบบโปสเตอร์ (Oral and Poster Presentation) เอกสารบทสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดีเล่มนี้ จึงได้จัดท าขึ้น       
เพื่อเป็นการรวบรวมบทสรุป ผลงานผู้ปฏิบัติงานทั้งสายอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา         
ที่ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบบรรยายและแบบโปสเตอร ์
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง และสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ หวังเป็นเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ ในการศึกษาค้นคว้าหรือเอกสารอ้างอิง และ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีและใช้ประโยชน์ทางวิชาการด้านต่างๆ ต่อไป ในการนี้ขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Peer Review) ผู้บริหารหน่วยงานผู้ร่วมเป็นเจ้าภาพทุกท่าน รวมถึงเจ้าของผลงานวิชาการ บุคลากร 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการให้ความร่วมมือและสนับสนุนด าเนินงานอย่างดียิ่ง 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประชุมสัมมนา 
เครือข่ายการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
และสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัญชลี  เจ็งเจรญิ     
2. ดร.นิภาวรรณ  มันทะเล 
3. ดร.เผชิญวาส  ศรีชัย 
4. ดร.คมศักดิ ์ เมฆสมุทร  
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สรุปรำยชื่อบทควำม แนวปฏิบัติที่ดีของอำจำรย์และบคุลำกร  
"ชุมชนนักปฏบิัติสู่กำรจัดกำรควำมรู้ ในศตวรรษที่ 21" 

 
รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 

กำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำบัณฑิต 
CoP1_01 การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการจัดการเรียนการสอน 
นางจุฬาลักษณ์  สุทิน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

CoP1_02 เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ นายณรงค์ฤทธิ์  คงปิ่น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
CoP1_03 เทคนิคการสอนโขน นางสาวชมเพลิน ลิ้มสุนทร 

นายไชยอนันต์ สันติพงษ ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

CoP1_04 เทคนิคการสอนโดยใช้สื่อออนไลน ์ กนกวรรณ  ง้าวสุวรณ 
ไชยยันต์ ไชยยะ   

มทร.กรุงเทพ 

CoP1_05 การถ่ายทอดประสบการณ์การเรียน
การสอนทางด้านคหกรรมศาสตร ์

กฤษณ์  สงวนพวก มทร.กรุงเทพ 

CoP1_06 สร้างบุญกุศล สร้างรายได้ ส าหรับ
นักเรียนด้อยโอกาสโรงเรียนชัยมงคล
วิทย ์

นุชลี  ทิพย์มณฑา มทร.ศรีวิชัย 

CoP1_07 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 : 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

ดร.โสภณ  ผลประพฤต ิ มทร.อีสาน 

CoP1_08 นวัตกรรมการสอนปฏิบัติตามวิถี
พอเพียงสู่การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

สมบูรณ์  ประสงค์จันทร ์ มทร.ศรีวิชัย 

CoP1_09 จักรพงษสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 นางสาวอรวรรณ  มูสิกะ 
นางสาวธนสร  กิรัมย 

มทร.ตะวันออก 

CoP1_10 เทคนิคการสอนเชิงสร้างสรรค์ ชฎาจันทร ์ โชคนิรันดรชัย มทร.กรุงเทพ 
CoP1_11 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

PBL ในรูปแบบของวิทยาลัย
การแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ณกันต์วลัย วิศิฎศรี  มทร.ธัญบุร ี
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รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 
CoP1_12 บัณฑิตนักการตลาดสร้างชุมชน สุธิกาญจน์ แก้วคงบุญ มทร.ศรีวิชัย 
CoP1_13 การเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ด้วยระบบ 
การจัดการการเรียนการสอนออนไลน์
อีเลิร์นนิงรายวิชาฟิสิกส์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ดร.ชัชาล ศรีภักดี 
ธนาวุฒิ นิลมณี 

มทร.พระนคร 

งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค ์

CoP2_01 การจัดการความรู้  เทคนิคการเขียน
ขอทุนวิจัย 

ดร.สุระชัย  สีบุบผา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

CoP2_02 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

นายกิตติศักดิ์  สินธุโคตร 
นางสาววัฒนิกา  บุญยวง 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

CoP2_03 การจัดการความรู้ : การสกัดโจทย์
วิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือการน าไปใช้
ประโยขน ์

รศ.ดร.รวีวรรณ  เดื่อมขัน
มณ ี

มทร.สุวรรณภมูิ 

CoP2_04 การสนับสนนุงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร ์

สันต ิ ไทยยืนวงษ์ มทร.รัตนโกสนิทร์ 

CoP2_05 การบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การวิจัยเพื่อสร้างศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิต 
ชุมชนสวนหลวง 1 

สุวิมล พิชญไพบูลย์  มทร.กรุงเทพ 

CoP2_06 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการ
จัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรกั้ง
ตั๊กแตนใน จังหวัดตรัง 

กันย์สิน ีพันธ์วนิชด ารง 
ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP2_07 รูปแบบการพฒันาน้ าข้าวกล้องผสม
สมุนไพร โดยวิธกีารบูรณาการการ
จัดการความรู้ใน ศตวรรษที่ 21  
สู่ชุมชนของนักวิจัยปฏิบัติการแบบ 
มีส่วนร่วม กลุ่มภาคกลางและภาค 
ตะวันออก กรณีศึกษาชุมชนบึงบา 
อ้าเภอหนองเสือจังหวัดปทุมธาน ี

ผศ.ดร.ณรงค์  
โพธ์ิพฤกษานันท์ 

มทร.พระนคร 
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รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 
CoP2_08 โครงการวิจัยทดสอบปุ๋ยอินทรีย์

คุณภาพสูง 
นายทศวรรษ ปัญญาแก้ว มทร.ล้านนา 

กำรบริกำรวิชำกำร 

CoP3_01 การจัดการน้ าเสียโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

รศ.ขนิษฐา  เจริญลาภ มทร.กรุงเทพ 

CoP3_02 ไตปลา วิถีชีวิตปักษ์ใต้จากท้องถิ่นสู่
ครัวโลก 

สุพัตรา  ค าแหง มทร.ศรีวิชัย 

CoP3_03 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ
สร้างสรรค์เพื่อสังคมและชุมชน 

ผศ.จันทรวัทน ์อัครเมธา
นนท์ 

มทร.สุวรรณภมูิ 

CoP3_04 แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เครื่องแหวกร่อง ต้นข้าวเพ่ือกลุ่ม
เกษตรกร 

รศ.อ านวยพศ ทองค า มทร.สุวรรณภมูิ 

CoP3_05 ศูนย์บริการวิชาการเพื่อจัดหารายได้
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร ์

ธัญนันท์ วรเศรษฐพงษ ์ มทร.รัตนโกสนิทร์ 

CoP3_06 แก๊สชีวภาพ พลังงานเพื่อความยั่งยืน
ของชุมชน 

นพดล โพชกาเหนิด มทร.ศรีวิชัย 

CoP3_07 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและย่ังยืนให้กับชุมชนบ้านบ่อ
หิน 

มาโนช ข าเจริญ 
กันย์สินี พันธ์วนิชด ารง 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP3_08 การบูรณาการความรู้ทางด้าน
เศรษฐศาสตร์เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและย่ังยืน ในชุมชนบ้านปาก
คลอง 

เดือนรุ่ง ช่วยเรือง มทร.ศรีวิชัย 

CoP3_09 ชุมชนนักปฏิบัติ : พลังขับเคลื่อน 
MCT สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 

เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ 
กุลธิดา สายพรหม  

มทร.พระนคร 

CoP3_10 ภูมิปัญญาอาหารไทยพื้นบ้านกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต   
 
 

จุฑามาศ พีรพัชระ มทร.พระนคร 
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รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 
CoP3_11 ภูมิปัญญาท้องถิ่นสมุนไพรแปรรูปกับ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
จุฑามาศ พีรพัชระ มทร.พระนคร 

CoP3_12 การจัดการความรู้เพื่อการอนุรักษ์ป่า
ชุมชน: ผู้เฒ่าเล่า ผู้เยาว์เขียน 

ปราโมทย์ เหลาลาภะ มทร.อีสาน 

CoP3_13 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
RMUTL Kids' Summer Camp 
courses 

นายวิษณุลักษณ ์ค ายอง มทร.ล้านนา 

CoP3_14 เทคนิคการท าตัวหนังสือจารึกลงบน
ผลิตภัณฑ์เซรามิก 

นายสิงหล วิชายะ มทร.ล้านนา 

CoP3_15 การทดสอบเคลือบสีน้ าตาลทอง นายสิงหล วิชายะ มทร.ล้านนา 

CoP3_16 เทคนิคการสรา้งลวดลายเซรามิกด้วย
สีใต้เคลือบ 

ปริษา อดิศัยพัฒนะกุล  มทร.ล้านนา 

กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

CoP4_01 กระบวนการสร้างสรรค์การแสดงชุด
จตุเภรีศรีเชียงใหม ่

นายจันทร ์ แก้วจิโน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 

CoP4_02 เพลงเรือ...เพลงแห่งคุ้งน้ า ดร.บุญสมหญิง  พลเมืองด ี
นายจิระวุฒ ิ สาระธรรม 

มทร.สุวรรณภมูิ 

CoP4_03 โครงการค่ายเยาวชนอาเซียน 
(ASEAN Youth Camp) 

ดร.อาคีรา  ราชเวียง 
ดร.พรสรรค ์ โรจนพานิช 

มทร.รัตนโกสนิทร ์

CoP4_04 ดนตรีมังคละในจังหวัดสุโขทัย นางเกษร  เอมโอด  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 

CoP4_05 เทคนิคการสรา้งงานสร้างสรรค์ด้าน
นาฏศิลป์  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

นางเกษร  เอมโอด  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 

CoP4_06 รูปแบบการบรรเลงลงโรงโนราใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

นายดิสวัฒน์  ภาคฐิน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 
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รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 
กำรบริหำรจัดกำร 

CoP5_01 การพัฒนากระบวนการการบริการ
ด้านธุรการเพื่อสร้างความพึงพอใจ 
ให้กับผู้รับบริการ 

นางจิราภรณ์  พันธ์สว่าง   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

CoP5_02 การด าเนินงานกองทุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร ์

ฟ้าใส  สามารถ มทร.รัตนโกสนิทร์ 

CoP5_03 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของสายสนับสนุน 

นายกิตติศักดิ ์ สินธุโคตร  
นางสาววิชา  สุระเสียง 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

CoP5_04 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
อาคารสถานที่ 

เพชราภรณ์  เพ็ชรแก้ว 
สมโภชน์  กุลธารารมณ 

มทร.พระนคร 

CoP5_05 ความคิดเห็นของบุคลากรสาย
สนับสนุนต่อรูปแบบการบริหาร
จัดการอ านาจขอผู้บริหาร 
ระดับรองอธิการบดีและคณบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

อ านาจ  ใจค าฟู มทร.ล้านนา 

CoP5_06 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อ
การให้บริการยานพาหนะใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

อ านาจ  ใจค าฟู มทร.ล้านนา 

CoP5_07 แนวทางการพัฒนาระบบการติดตาม
ผลการด าเนินงานด้านตัวชี้วัดงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

นางสาวเสง่ียม  คืนด ี มทร.ล้านนา 

CoP5_08 การศึกษาความพึงพอใจต่อชีวิตการ
ท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชียงใหม ่

พัชรินทร์  จินตนา มทร.ล้านนา 

CoP5_09 การจัดการความรู้ ส าหรับสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
กรณีศึกษา กลุม่งานอ านวยการ 

ว่าที่ร้อยตรีรัชต์พงษ์   
หอชัยรัตน ์

มทร.ล้านนา 
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รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 
CoP5_10 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วรัญญา  กันทะ มทร.ล้านนา 

CoP5_11 การน าระบบสารสนเทศที่เหมาะสม
ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
กะเหรี่ยง กลุ่มทอผ้าบ้านหล่ายแก้ว 
ต าบลบงตัน อ าเภอดอยเต่า จังหวัด
เชียงใหม่ 

นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ ์ มทร.ล้านนา 

CoP5_12 การศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ....ตาม
บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

นายทินภัทร  อุปราสิทธิ์   มทร.ล้านนา 

CoP5_13 การประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรสร้างความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร   

ภาวิณี  ค าม่วง  มทร.ล้านนา 

CoP5_14 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านงานสาร
บรรณของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  

นางมาลี  จินดาแก้ว มทร.ล้านนา 

CoP5_15 การพัฒนาระบบต้นแบบเพ่ือ
สนับสนุนการท างานร่วมกันและการ
รายงานผลการปฏิบัติงานโดยใช้
บริการปฏิทินและจดนัดหมาย กูเกิล 
คาเลนด้าร์ 
 

นางสาวสุพิชฌาย์  
ถาวรลิมปะพงศ์ 

มทร.ล้านนา 
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รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 
CoP5_16 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารต่อการจัดการความรู้
ในองค์กรกรณศีึกษา ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

นายออมทรัพย์  อินกองงาม มทร.ล้านนา 

CoP5_17 การประเมินปญหาในการขอก าหนด
ต าแหนงทางวิชาการ ของคณะวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลาน
นา 

อุมาพร  เจริญธนากุล มทร.ล้านนา 

CoP5_18 แนวทางการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับงานวิจัย 

นางสาวหนึ่งฤทัย  แสงใส มทร.ล้านนา 

CoP5_19 การศึกษาระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัดสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

ณิชาพร  ธรรมสอน มทร.ล้านนา 

CoP5_20 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อระบบ
และกลไกการสร้างแรงจูงใจในการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

กฤตติยา  สุรสิทธิ ์ มทร.ล้านนา 

CoP5_21 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนบริหาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ณัฏฐนันท ์ ศรีวรพจน์  มทร.ล้านนา 

CoP5_22 การจัดการความรู้การประเมิน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 

มัทนา  จุลเสวก มทร.ล้านนา 
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รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 
CoP5_23 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนากรอบ

แนวคิดระบบสารสนเทศ ส าหรับ
นักศึกษา กรณีศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

วราพร  สมมิตร มทร.ล้านนา 

CoP5_24 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

สุริยะ พิจารณ ์ มทร.ล้านนา 

CoP5_25 การบูรณาการจัดการความรู้โดย
ความคิดหลายระบบเพ่ือผลิตผล
งานวิจัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต มทร.ล้านนา 

CoP5_26 การพัฒนาระบบสารสนเทศ SPHRD 
(Support for Human Resource 
Development) เพื่อการสนับสนุน
งานพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

นิรมล  ประเสริฐพงศ์กุล  มทร.ล้านนา 

กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

CoP6_01 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน กรณีศึกษา: กอง
การศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม ่

ปิยะพร  ณรงค์ศักดิ ์ มทร.ล้านนา 

CoP6_02 การจัดการความรู้พัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มัทนา จุลเสวก มทร.ล้านนา 

กำรพัฒนำนักศึกษำ 
CoP7_01 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมอัต

ลักษณ์นักศึกษา กรณีศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง 

ธนิณ ีนิติธรรม  มทร.ล้านนา 
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สรุปรำยชื่อบทควำม แนวปฏิบัติที่ดีของแนวปฏิบัติที่ของนักศึกษำ 
"นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อชุมชน" 

 
รหัส ชื่อเรื่อง/ผลงำน ชื่อผู้ส่งผลงำน สังกัด 

CoP8_01 นวัตกรรมของนักศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน: 
เครื่องผลิตเม็ดแป้งสาคูส าหรบักลุ่ม
อนุรักษ์และแปรรูปสาคู อ.ทุง่สง  
จ.นครศรีธรรมราช 

นายนท ี ชุมคง 
นายชัยวัฒน์  หลงละเลิง 
ผศ.พนม  อินทฤทธิ ์

มทร.ศรีวิชัย 

CoP8_02 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
กองทุนหมู่บ้านเขาชุมทอง 

ศิริวรรณ  สาราช  
เนตรนภา  พิทักษ ์ 
กัลยาณ ี ทองเลี่ยมนาค 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP8_03 ระบบสารสนเทศทะเบียนพระสังฆาธิ
การในสังกัดมหานิกาย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นางสาวอัจฉรา อ่องไล่  
นายธีรวัฒน์ แก้วสี 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP8_04 นวัตกรรมสร้างขยะ ให้เป็นทอง ของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

นายชาญณรงค์ บุตรน ้าเพ็ชร 
นางสาวจุฑาทิพย์ พระเทพ 
นางสาวณภัทร ยศยิ่งยง
นางสาวณัฐพร ยิ่งยงวัฒนกุล 

มทร.กรุงเทพ 

CoP8_05 โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชนสู่การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนอย่างยั่งยืน 
: กรณีศึกษา ชมุชนดาวเรือง จังหวัด
สระบุร ี

นางสาวทวีทรัพย์ ปั้นอินทร์
นายคมชาญ โชติวรอนันต์ 
นายกวินท์ อิสสระวาณิชย์ 

มทร.พระนคร 

CoP8_06 แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

นายวัชรพงศ์ จันทร์อินทร์ 
นายอินทนนท์ ศรีจ้าน      
ดร.ไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต มทร.ล้านนา 

CoP8_07 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์เครื่องเขินชุมชนนันทา
ราม อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

นางสาวนิชานาถ จันทรา   
นายวัชรพงศ์ จันทร์อินทร ์ 
ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต 

มทร.ล้านนา 

CoP8_08 การบูรณาการความรู้สู่ค่าย
ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

นางสาวศุภัทรศิริ สายทอง 
นางสาวธีรดา ค าพันธ์ 

มทร.กรุงเทพ 
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CoP 1 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต
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CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต

 
 

การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเรียนการสอน 
The Integration of a Philosophy of Sufficiency Economy with Teaching and 

Studying Management 
 

จุฬาลักษณ  สุทิน 
วิทยาลยัชางศลิปนครศรีธรรมราช สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

อีเมล : Thaithat05@gmail.com 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทสรุป 

การจัดการความรูเร่ืองการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเรียนการสอน มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลที่เกิดจากการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน และแนวทางการดําเนินชีวิตของนักเรียน/นักศึกษาที่สงผลมาจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
โดยการบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู/อาจารยผูสอน ใน
วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช จํานวน ๑๑ ทาน ผลที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา ครู/อาจารย
ผูสอนเกิดการพัฒนาวิธีการใหมในการจัดการเรียนรู โดยที่นักเรียน/นักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และไดรับมอบหมายใหดําเนินกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลปรากฏวา นักเรียน/นักศึกษาสามารถประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนตามที่ได รับมอบหมาย และสามารถปรับแนวทางการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  รวมท้ังนักเรียน/นักศึกษาไดพัฒนาการเรียนรูที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสะทอนออกมาในรูปแบบการสรางสรรคผลงานศิลปะ ดานพฤติกรรมการประหยัด และการมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีขึ้น  
 
คําสําคญั 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  ปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงชีวิต และปฏิบตัิตนของประชาชน
ทุกระดับตั้งแตครอบครัว ชุมชนและระดับรัฐ ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวัน การพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือใหกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองไดใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self 
Sufficiency) อยูไดโดยไมสรางความเดือดรอนใหตนเองและผูอื่น  ซ่ึงตองสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของ
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การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต  CoP 1

 
 

ตนเอง มีความพอกินพอใชสามารถพ่ึงพาตนเองได สามารถสรางความเจริญกาวหนาและฐานะทางเศรษฐกิจ
ของประเทศได  

การบูรณาการ หมายถึง การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง และผสมผสานเขาดวยกัน
กับเน้ือหาสาระแตละรายวิชา เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการเนน
องครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา และเนนการสรางความรูนําไปสูการประยุกตใช
ความรูของผูเรียน ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ในวิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 

 
Summary 
 This knowledge management in the topic of the integration of a philosophy of 
sufficiency economy with teaching and studying management aimed at studying how the 
integration of philosophy of sufficiency economy in classroom affected teachers and 
students’ learning and their way of life by learning and sharing from eleven teachers in 
Nakhon Si Thommarat Collage of Find Arts. The results were found that the teachers were 
able to develop new methods for their teaching. Also, students were assigned to conduct 
some activities in accordance with philosophy. As a result, students were able to apply 
some principles to their learning and their way of lives. In addition, students were able to 
develop their learning that could be seen reflecting in their art creation, their saving habits, 
and their better studying results. 
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CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต

เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ 
 

นายณรงค์ฤทธิ์    คงปิ่น 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

อีเมล : narongrit2509@gmail.com 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทสรุป 
 บทความนี้ มีวัตถุประสงค์ รวบรวมการจัดการความรู้เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ   จากครู
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  และน าองค์ความรู้มาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการความรู้ครั้งนี้ ใช้
กรอบแนวคิดการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอนของ ก.พ.ร. ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกิจกรรมการจัดการความรู้ 
และแบบบันทึกความคิดเห็น  วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ผลการจัดการความรู้ พบว่า (1) 
รวบรวมเทคนิคการสอนแบบบูรณาการจากครูวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ได้ 
10 วิธี แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ 6 วิธีการ (2) ครูผู้สอนและนักเรียน มีความพึงพอใจกับการใช้เทคนิควิธีการ
สอนแบบบูรณาการ     
 
ค ำส ำคัญ : 1. การจัดการความรู้   2.  การสอนแบบบูรณาการ   3. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) 
 
Summary 
 The purposes of this descriptive article were to collect the knowledge  management 
of integrated teaching from Lopburi College of Dramatic  Arts’ teachers  and  apply  to 
learning activities in the  classroom.  The  knowledge  management  activities  form  was  
based  on O.P.D.C.   framework  consisting  of 7 steps.  The  data  collected  from  the  
knowledge  management  activities and the attitude test were  analyzed  using  descriptive  
statistics.  The  results  indicated  that  (1)  the  knowledge management  of  integrated  
teaching  of  Lopburi  College  of  Dramatic   
Arts’ teachers  had  10 ways grouping into 4  forms and 6 methods  (2)  The satisfaction of 
teachers and students towards the integrated  teaching at Lopburi College of Dramatic Arts 
 
Keyword : 1. Knowledge  Management    2. Integrated  Teaching  3. Office of the Public 
Sector Development Commission (O.P.D.C.)   
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การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาเทคนิคการสอนโขน 
Knowladge  Management to Develop Khon Teaching Techniques 

 

นางสาวชมเพลิน ลิ้มสุนทร (Chomploen Limsoontorn)1 
นายไชยอนันต สันติพงษ (Chai-anan Santipong) 2 

1ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยาลยันาฏศลิปอางทอง  
2ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลยันาฏศลิปอางทอง  

อีเมล : khru_chom@outlook.com1, chai-anan_28@hotmail.co.th2 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บทสรุป 
การจัดการความรูคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อจัดเก็บความรูดานการเรียนการสอนเร่ืองเทคนิคการสอน

โขนอยางเปนระบบ  เนื่องจากหนังสือหรือคูมือเก่ียวกับวิธีการสอนโขนในปจจุบันมีนอยมาก ประชากรที่ศึกษา
คือครูสอนโขนจากวิทยาลัยนาฏศิลปอางทองจํานวน 9 คน วิธีการดําเนินงานจัดการความรูมีทั้งหมด 7 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) การบงชี้ความรู 2) การสรางและแสวงหาความรู 3) การจัดความรูใหเปนระบบ 4) การ
ประมวลและกลั่นกรองความรู 5) การเขาถึงความรู  
6) การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 7) การเรียนรู  

ผลการดําเนินงาน พบวามี 2 ดาน คือ ดานเน้ือหาการสอนโขน ไดแก การฝกหัดโขนเบื้องตน เพลง
หนาพาทย รําตรวจพล กระบวนรบ ตีบท และเบ็ดเตล็ด และดานเทคนิคการสอนโขน ไดแก 1) การวิเคราะห
ผูเรียนเพ่ือนําไปสูการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2) การสรางขวัญกําลังใจและมีการเสริมแรงจูงใจในการ
เรียนรู 3) การสอนจากงายไปหายาก 4) การสอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 5) การสอนโดยใชสื่อการสอนและ
อุปกรณเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย 6) การสรางทัศนคติที่ดีและมีการสอนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 

องคความรูที่ไดรับจากการจัดการความรูในคร้ังน้ีทําใหเกิดเทคนิคใหมในการสอนโขนที่ครูและ
นักศึกษาฝกสอนสามารถนําไปใชในการพัฒนาศักยภาพการสอนของตนเอง หรือนํามาบูรณาการการเรียนการ
สอนกับวิชาอ่ืนๆ ซ่ึงจะเปนผลดีตอนักเรียนนักศึกษา และสมควรไดรับการจัดทําเปนหนังสือคูมือเพื่อเผยแพร
ใหกับครูอาจารย นักศึกษาฝกสอน ผูสนใจภายนอก ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื่นนําไปใชเพ่ือประโยชนใน
การจัดการเรียนการสอนตอไป 

 

คําสําคัญ:  การจัดการความรู  เทคนิคการสอนโขน  โขน 
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Summary 
 The purpose of this study was to study Khon teaching techniques in order to create 
Khon teaching  manual. Nine experienced Khon teachers in Angthong College of Dramatic 
Arts part icipated in th is study. Knowledge management processes were used as the 
research methods. 

The results of the study were divided into two parts 1) Khon content   teaching  
which included  basic  Khon  practice,  Pleng Nah Pat, Ram Truat Pol , Krabuan Rob, 
Tee  Bot and Betalet and 2) Khon teaching techniques which consist of  1) 
student-centered teaching, 2)empowering and encouraging students, 3)teaching from basic 
to complicated matters, 4)teaching both theories and practice, 5)using modern and suitable 
teaching-aids and 6)enhancing positive attitudes together with ethics.  

The new teaching techniques can enhance teachers’ capacity and encourage them 
to integrate with other subjects. Thus, this gained knowledge should be utilized in updating 
the handbook to share among teachers, student-teachers, interested outsiders. 

Keyword:   knowledge management   Khon  teaching techniques 
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เทคนคิการสอนโดยใช้สือ่ออนไลน ์
Instruction Technique using Online Media 
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อีเมล : kanokwan.n@rmutk.ac.th 

.......................................................................................................................................................... 

 
บทสรปุ  
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะตามความตองการในศตวรรษที่  21 จึงไดมีการจัดทําองคความรูเกี่ยวกับ การเรียนการ
สอนโดยใชสื่อออนไลน ซึ่งเนนไปที่ การใช Google for Education สําหรับการสอนออนไลนโดยพิจารณาจากสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดหาไวให โดยเริ่มจากการสาํรวจผูเช่ียวชาญภายในคณะ และรวบรวม
ความรูจากแหลงตางๆ นํามาสกัดเปนองคความรูและตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ และเผยแพรองคความรูใหกับ
บุคลากรภายในคณะ พบวาการใช Google for education โดยเฉพาะ Google classroom สามารถชวยเพิ่ม
บรรยากาศในการเรียนการสอนระหวางอาจารยและนักศึกษาไดเปนอยางดี เน่ืองจากการโตตอบระหวางอาจารย
และนักศึกษาสามารถทําไดตลอดเวลา ไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน แตอยางไรก็ตามการเรียนการสอนหลักยังมี
ความจําเปนอยู และเพื่อเปนการปรับปรุงองคความรูไดใหเหมาะสมกับบริบทของบุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตร 
จึงไดรวบรวมปญหาที่เกิดจากการใช Google for education และจัดทําเปนองคความรูเกี่ยวกับการแกปญหา
ดังกลาวในปการศึกษาถัดไป 
 
คําสําคัญ : สื่อออนไลน กูลเกลิสําหรบัการศึกษา หองเรียนกูลเกิล  
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Summary 
 Faculty of Engineering, Rajamangala University of Technology Krungthep concerns the 
importance of developing graduates with the skills to meet the needs of the 21st century. Thus, 
we have to use knowledge management in the topic of “Teaching using online media” which 
focuses on using Google for Education for teaching online by considering provided facilities from 
university. First step of doing knowledge management, exploring the expert committee and gather 
knowledge and information from various sources. Externalization of knowledge and reviewed by 
internal expertise and disseminate knowledge to the personnel board. This was found that using 
Google for education especially Google classroom can help to increase the atmosphere in 
teaching between teachers and students as well. Due to the interaction between teachers and 
students can do anytime where not limit in the classroom However, the main teaching is also 
needed.  

In order to improve the knowledge to suit the context of personnel in the Faculty of 
Engineering. We have compiled the problems caused by the use of Google for education to make 
a document about solving any problems in the next academic year. 
 
Keyword : online media, google for education, google classroom 
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การถายทอดประสบการณการเรียนการสอนทางดานคหกรรมศาสตร 
The Experience Transfer for Teaching Home Economic      

 
กฤษณ สงวนพวก1 
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อีเมล : krish.sa@rmutk.ac.th  

.......................................................................................................................................................... 

 
บทสรุป 

ความรูทางดานคหกรรมศาสตรเปนองคความรูที่มีความเฉพาะอยางยิ่ง เนื่องจากเปนความรูที่ตอง
อาศัยการปฏิบัติจนเกิดความเชี่ยวชาญ ดังน้ันวัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรมการถายทอดประสบการณ
การเรียนการสอนทางดานคหกรรมศาสตร เพื่อถายทอดองคความรูจากอาจารยที่มีความรูความชํานาญใหแก
อาจารยที่มีประสบการณสอนนอย และอาจารยผูที่สนใจ เพ่ือสรุปเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใช
เปนตนแบบสําหรับอาจารยที่สอนทางดานคหกรรมศาสตร จากการดําเนินกิจกรรมพบวาการจัดการเรียนการ
สอนที่ไดจากการดําเนินกิจกรรมเปนรูปแบบผสมผสานระหวางระหวางการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยองคความรูที่ไดสามารถนําไปใชไดอยาง
ประสบความสําเร็จในสาขาวิชาที่มีธรรมชาติของสาขาวิชาที่ใกลเคียงกัน สําหรับสาขาวิชาที่มีธรรมชาติ
แตกตางกันจะตองนําไปปรับปรุงใหไดรูปแบบที่เหมาะสมตอไป 

 
คําสําคัญ : คหกรรมศาสตร การถายโอนความรู รูปแบบการเรียนการสอน 
 
Summary  
 The home economic science is a specific knowledge because the knowledge required 
a professional practice. The purpose of the activities to conduct the experience transfer for 
teaching home economics. The knowledge transfer from a professional instructor to less 
experience instructor for cultivated a teaching model for home economics instructor. The 
result showed that the teaching model was the combination of Inquiry process and problem 
base method. The teaching method that can be successful apply with the similar subject area. 
For the difference subject area must be adjusted to the appropriate model in the future. 
 

Keywords : Home Economic Knowledge Transfer Learning Method 
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3Rs (Reuse Reduce Recycle)  
สร้างบุญ สร้างรายได้เพื่อนักเรียนด้อยโอกาสโรงเรียนชัยมงคลวิทย์  

Using 3 Rs (Reuse Reduce Recycle)  
to Create Merit and Income from Donations 

to Support Disadvantaged Students from Chaimongkolwit School 
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ณิชา ประสงคจันทร (Nicha Prasongchan)1  

ไพพรรณ มุงศิริ (Paipun Mungsiri)1  
1อาจารย คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

บทสรุป 
โรงเรียนชัยมงคลวิทย เปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในชุมชนแออัดในเขตเทศบาลนครสงขลา นักเรียน 100% 

มีฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยก กําพราพอ-แม อาศัยอยูกับบุคคลอื่น มีสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยแหลง
อบายมุข ทั้งแหลงคายาเสพตดิ การพนัน โสเภณี สุราของมึนเมาทุกชนิด โรงเรียนน้ีตั้งขึ้นเพ่ือชวยเหลือใหการ
สงเคราะหเด็กพวกนี้ใหไดมีที่เรียนหนังสือโรงเรียนชัยมงคลวิทยเปนโรงเรียนเอกชนที่ไมเก็บคาเลาเรียน ทําให
โรงเรียนจําเปนตองระดมความชวยเหลือ เงินและสิ่งของบริจาคจากผูมีจิตศรัทธา อาจารย นักศึกษาหลาย
คณะจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยลงพื้นที่ใหความชวยเหลือในหลายดานหลายโครงการ เพ่ือ
รวมดวยชวยกันยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน คณะทํางานไดนําการจัดการความรูหลายประเด็นในการ
วางแผนและบริหารจัดการเพ่ือหารายไดให โรงเรียนแบบเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ  ชุมชนนักปฏิบัติ 
(Communities of Practice หรือ CoP) ทีมขามสายงาน (Cross-Functional Team) เวทีเสวนา (Dialogue 
หรือ สุนทรียสนทนา) การถายทอดความรูโดยการเลาเร่ือง (Storytelling) เวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge Forum) ส ภ าก า แ ฟ  (Knowledge Café) Intranet Web  Webblog ก า รส อ น ง า น 
(Coaching) และทํางานพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ในการบริหารจัดการกิจการรานคาการกุศล รานชัยมงคลวิทย 
Op Shop ซึ่งเปนรานคาที่เปนศูนยรวมของการจําหนายสิ่งของที่ไดรับบริจาค ในราคาประหยัด สามารถสราง
รายไดใหกับโรงเรียนชัยมงคลวิทย ยังเปนการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการบริจาคแกผูมีจิตศรัทธาทั้งเงิน และ
สิ่งของ และยังชวยสงเสริมใหเกิดวัฎจักรการใชวัสดุสิ่งของอยางมีคุณคาใหผูบริจาคเกิดประโยชนอยางแทจริง 
ซ่ึงสงผลสะทอนใหมีการบริจาคเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง การดําเนินการของรานชัยมงคลวิทย Op Shop ไดรับ
ความรวมมือและความสนใจจากทั้งอาจารย บุคลากร นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครู 
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นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนชัยมงคลวิทยและประชาชนทั่วไปเพ่ิมขึ้นเปนลําดับ ทั้งผูบริจาคและผูอุดหนุนซื้อ
สินคาเพ่ือเปนการสรางบุญกุศลแกทุกฝายที่มีสวนรวม จนเกิดเปนวัฎจักรของการใชสิ่งของอยางมีคุณคา ตาม
หลัก 3Rs และสงเสริมการดําเนินกิจการเพ่ือสังคม (Social enterprise) จากการสรางบุญและสรางรายไดแก
โรงเรียนหลายหมื่นบาท 
 
คําสําคัญ : การใชซ้ํา การลดการใช การนํากลบัมาใชใหม บริจาค กิจการเพ่ือสังคม รานคาการกุศล  
 
 
Summary 
 Chaimongkolwit School is located in a crowded area of Songkhla Municipality.  100% 
of the students are poor. They come from divorced families or are orphans. They stay with 
other people. The surroundings are full of all vices, source of drugs, gambling, whores and 
alcoholic drinks. The school was set up to help these students to have a place to study. It is 
a private school with no tuition fees, so the school needs to join hands with various well-
wishes to improve the students’ conditions. KM tools: Communities of Practice, CoP), Cross-
Functional Team, Dialogue, Storytelling, Knowledge Forum, Knowledge Café, Intranet, Web, 
Webblog, Coaching and Mentoring are used to set up and manage Chaimongkolwit’s Op 
Shop to be a distribution center for donated things for sale at a cheap price. This activity 
earned extra income for the school as well as gaining publicity for donations both with 
money and the goods. In addition, the activity promoted the cycle of using things 
beneficially. This resulted to a gradual increase in donations. The administration of 
Chaimongkolwit’s Op Shop got cooperation and attention from RMUTSV lecturers, 
personnel, and students as well as general teachers, students, parents and people 
respectively.  Some groups would come and buy things to reuse while other groups would 
donate both old and new stuff to the shop.  Finally, there is the cycle of reusing which is 
beneficial according to the 3Rs’principle. The activity also promoted a social enterprise. 
 
Keywords : 3Rs (Reuse Reduce Recycle)  Donations  Social Enterprise  Op shop 
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 : สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  
ดร.โสภณ   ผลประพฤต ิ 
นายวัลลภ  ศรีสําราญ  

ผูชวยศาสตราจารย สมศรี  ผลประพฤต ิ 
 

1หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมีเดยี มทร.อีสาน 
2อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยมีัลติมีเดยี มทร.อีสาน 

3อาจารยประจําสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถติิประยุกต มทร.อีสาน  
.................................................................................................................................................. 

 
บทสรุป   

          ที่มาของการดําเนินงาน 
สาขาวิชาเทคโนโลยมีลัตมีิเดยี เปดสอนโดยมีวัตถุประสงคที่จะผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานวิชาชีพดานการผลิตสื่อมัลติมีเดีย ในทุกรายวิชาผูสอนจะมุงเนนใหผูเรียนจัดทําโครงงานผลิต 
สื่อมัลติมีเดยี โดยการมอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมผลิต สื่อมัลติมีเดียที่สอดคลองกับความรูและทักษะที่ไดรับ 
จากรายวิชา แตปญหาที่พบคือในการทําโครงงานจริงๆ น้ัน จะมีสมาชิกเพียงไมกี่คนเทานั้นที่มีโอกาสไดลงมือ 
ปฏิบัติงานอยางจริงจัง ทั้งนี้เน่ืองจากสมาชกิแตละคนในกลุมจะมีที่พักอยูตางที่กัน และโครงงานที่ตองปฏิบัติก็ 
ไมสามารถทําในชั้นเรียนตามเวลาปกติได  ทําใหการมอบหมายงานโดยใหผูเรียนแบงกลุมผลิตสื่อมัลติมีเดียที่ 
ตองการใหผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะจากการปฏิบัติโครงงานผลิตสื่อมัลติมีเดียน้ันไมบรรลุเปาหมาย 
ตามที่ตั้งไว   

 

          วัตถุประสงค  
  1) ทดลองจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบณัฑิตนักปฏิบัติในศตวรรษที่ 
21 กับ สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

2) ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ใน
ศตวรรษที่ 21 ของ สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

          วิธีดําเนินงาน  
สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลติมีเดีย ไดนํารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติในศตวรรษ 

ที่ 21 ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายที่มีการนําเคร่ืองมือและบริการของ Google มาประยุกตใช 
ในกระบวนการเรียนการสอน 4 ระยะ คือ  ระยะที่ 1 เตรียมความพรอม   ระยะที่ 2 เสนอประเด็นการศึกษา 
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และจัดกลุมสนใจ ระยะที่ 3 จัดทําโครงงานบนเครือขาย ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นกําหนดประเด็นการศึกษา 
(2) ขั้นเขียนเคาโครงโครงงาน (3) ขั้นปฏิบัติงานโครงงาน  (4) ขั้นเขียนรายงานโครงงาน  (5) ขั้นเตรียมการ 
นําเสนอผลงานโครงงาน  และระยะที่ 4 การนําเสนอผลงานโครงงานและประเมินผล มาใชเปนแนวทางใน 
การจัดจัดการเรียนการสอนในสวนของการจัดทําโครงงานประจํารายวิชา 
 

          ผลการดําเนินงาน  
พบวา รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิตินักปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 สามารถนํามาใชในการ 

จัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานไดเปนอยางดี 
ชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการทําโครงงานบนเครือขาย  ผูเรียนสามารถทําโครงงานรวมกันได 
ในทุกขั้นตอนของการทําโครงงาน  โดยไมขอจํากัดเร่ืองเวลาและสถานที่โดยใชเครือขายอินเทอรเน็ต และ 
เคร่ืองมือและบริการของ Google เปนเคร่ืองมือในการทํางานรวมกัน ผูเรียนมีความคิดเห็นวารูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 มีความเหมาะสมกับการนําไปใชในการเรียนการสอน  
 

          แนวทางในการนําผลไปปรับใชในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง 
ในปจจุบันการทําโครงงานจะเปนการทําโครงงานตามชั้นป โดยมีการบูรณาการความรูและทักษะของ 

แตละรายวิชาที่นักศึกษาเรียนมาใชในการทําโครงงานเดียว ซึ่งชวย ใหนักศึกษาไมตองทําหลายๆ โครงงานใน 
แตละภาคเรียน ในขั้นตอไปสาขาวิชาฯ มีความคิดที่จะบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางชั้นป และมีความ 
คิดที่จะนํางานที่เปนความตองการจริงจากหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมาใหผูเรียนทําจริง โดยการรวม 
มือกับบริษัทที่เกีย่วของเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณการทํางานจริง โดยมีอาจารยผูสอนและผูประกอบการ 
จริงเปนผูคอยควบคุมคุณภาพและสอนงานอยาง ใกลชิด 
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Summary  
            The purpose of this paper were to: 1) use the Instructional Model for develop 21 
Century Skills for Undergraduate Students. : Case Study Multimedia Technology Program at 
Rajamangala University of Technology Isan.  Results of the study was found that: the 
Instructional Model for develop 21 Century Skills for Undergraduate Students was usefule 
for Multimedia Technology Program at Rajamangala University of Technology Isan. By  4 
phases of the Instructional Model, that were  Phase 1: Preparation;  Phase 2: Show 
Interested Topic and Group Forming Stage;  Phase 3: Online Projected Stage were 5 steps (1) 
project statement, (2) project plan, (3) project implementation, (4) project report , (5) project 
presentation preparation  and  Phase 4: Presentation and Evaluation Stage. From the 
experiment result found that the students abilities to do online project after learning with 
the Instructional Model were developed. and the students opinion toward the Instructional 
model was at “good” level. 
 
คําสําคัญ :  การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑตินักปฏบิตัิ  บัณฑิตนกัปฏิบตัิในศตวรรษที่ 21 
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บทสรปุ  
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่มุงเนนการสอนเชิงปฏิบัติเพื่อการจัดการ
ทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดลอม โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีบริการวิชาการแกชุมชน นําวิธีการวิเคราะห
เน้ือหามาเช่ือมโยงการกับแกปญหาชุมชน รูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อแกปญหาชุมชน 3 ดาน คือ ปญหาคาครองชีพ ปญหาสิ่งแวดลอมและปญหายาเสพยติด ประยุกตใช
กระบวนวิจัยในการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ การสังเกตเชิงประจักษและ
การประชุมกลุมยอย กระบวนการสรางกิจกรรมการเรียนรูจะเนนรูปแบบการปองกันและลดผลกระทบตอเยาวชน
ตามวิถีพอเพียงแบบบูรณาการ กิจกรรมการสอนตองนําไปปฏิบัติไดงายและใชประโยชนไดจริง ประยุกตใชดนตรี 
ศิลปะ และธรรมะ เริ่มตนดวยการปฏิบัติธรรมและนําองคความรูไปสรางรายได ลดรายจาย ใชทรัพยากรพลังงาน
และสิ่งแวดลอมอยางรูคา นํานวัตกรรมการเรียนรูปฏิบัติมาเปนเกราะปองกันไมใหนักเรียนไปยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพยติดในชุมชน 
 นวัตกรรมสรรคสรางการเรียนรูโดยใชคนเปนศูนยกลางแบบบวร (บาน วัด โรงเรียน) เริ่มปแรก (พ.ศ. 
2555) การสรางสวนผักสีเขียวเพื่ออาหารกลางวัน ปที่ 2 (พ.ศ. 2556) การสรางสรรคสวนผักสีเขียวเพื่อนอง มี 4 
กลุมฐานปฏิบัติ คือ 1) ฐานดิน นํ้าและพืช 2) ฐานขยะอินทรียและขยะอนินทรีย 3) พลังงาน และ 4) ฐานคุณธรรม
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปที่ 3 (พ.ศ. 2557) สรางสรรคฐานเรียนรูวิถีพอเพียงแบบมีสวนรวม มีการบูรณา
การฐานเพิ่ม 3 ฐาน คือ 1) การสรางรายไดโดยใช 3Rs ตามวิถีพอเพียง หรือ Op Shop      2) การเลี้ยงปลาดุก 
และ 3) การผลิตไบโอแกส และปที่ 4 (พ.ศ. 2558) สรางการเรียนรูวิถีพอเพียงสูนวัตกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 การสรางนวัตกรรมการสอนปฏิบัติและการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีบริการวิชาการจาก 9 ฐานเรียนรู คือ 1) 
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สวนผักสีเขียว 2) ปุยอินทรียและนํ้าหมักชีวภาพ 3) เรื่องกลวยกลวย 4) สมุนไพรในโรงเรียน 5) ขยะแลกไขนําไปสู
ธนาคารขยะ 6) อาหารปลอดภัย ลดพลังงานและเตาชีวมวล     7) Op Shop 8) BioGas และ 9) คุณธรรมกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู 9 ฐานเปนนวัตกรรมการสอนปฏิบัติเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา
และนักเรียนในการแกปญหาชุมชนรวมกัน สรางกระบวนการพัฒนาตน พัฒนาเยาวชนและชุมชนไดอยางย่ังยืน  
 
คําสําคัญ:  นวัตกรรม, การสอนปฏิบัติ, วิถีพอเพียง, ทักษะการเรียนรู และ ศตวรรษที่ 21 
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Summary  
 Teaching integrated in general education courses that focus on teaching practical resource 
management. Energy and Environment by using innovative technologies and Community Service. 
Lead content analysis, links with the community to solve problems. Innovative style of teaching 
practice based on the sufficiency economy philosophy to solve the problem of living in three 
communities. Environmental issues and drug issues Applied research in the process of data 
collection and analysis of data from the questionnaires, interviews, empirical observation and 
group discussion. The process of creating learning activities will focus on ways to prevent and 
reduce the impact on the youth sufficiency integrated. Teaching activities must be implemented 
and actual practice. Application of music, art and philosophy begins with practice and knowledge 
to generate revenue, reduce costs and use of energy resources to the environment. Innovative 
learning practices as a barrier to prevent the students to become involved with drugs in the 
community. 
 Creating innovative learning using a person-centered predominant (Temple, School House) 
from, The First Year (2 555 )  to create a garden of green vegetables for lunch, The Second Year 
(2556) The Creation of a Garden. Green vegetables, so I have four groups of the base is  1) The 
soil, Water and Plants, 2) The organic waste and inorganic waste, 3) Energy and                 4) The 
moral core philosophy of three years (2 5 5 7 ) , Originally based learning sufficiency engaged. 
Integration of additional third base, First base 1) to make money using the 3Rs sufficiency or Op 
Shop 2)  Catfish Culture  and 3 )  the production of biogas and Year 4 (2558) .  create a learning 
pathway sufficient to innovative learning in The 21st century innovative teaching practices and 
research to technology transfer, outreach from 9 base Learning is 1) Vegetable Garden 2) Organic 
fertilizer and Bio-fermentation 3) The Banana 4) Herb in school 5) Waste redeemed eggs leads to 
waste bank 6) Food security Energy and Biomass Stoves     7) Op Shop 8) BioGas and 9) Moral 
core philosophy of learning. So base is innovative teaching practices for empowering students 
and student communities together to solve problems. Create their own development process 
Youth development and community sustainability. 
 
Keyword: Innovation, Teaching Practices, Sufficiency, Creative Learning Skills and 21st Century  
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บทสรุป 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ให้ความส าคัญกับการสร้างและพัฒนาฐานความรู้การ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ทั้งในและนอก
สถาบัน ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาจัดการให้เป็นระบบ   เพ่ือให้คณาจารย์ในสถาบัน
สามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      โดยการก าหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ ก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการเรียนการสอน แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ผ่านเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์   ให้สามารถค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน เผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมความรู้ จัดเก็บความรู้ และการเข้าถึงข้อมูล 

จากผลด าเนินการการแลกเปลี่ยนความรู้ โดยต้องการให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ มีการคิดวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหา รวมถึงการมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้เทคนิคจ านวน 10 เทคนิค คือ เทคนิคการ
การเรียนการสอนการท างานเดี่ยว / คู่ / กลุ่ม เทคนิคการใช้บทบาทสมมติ เทคนิคการใช้ Microsoft Power 
Point เทคนิคการโดยใช้ Social Network เทคนิคการใช้ Info graphic เทคนิคการท าโครงการ เทคนิคการใช้ 
Google Classroom เทคนิคการใช้ Mapping เทคนิคการใช้ สุ จิ ปุ ลิ และเทคนิคการใช้ Prize จากการ
น าไปใช้ พบว่า นักศึกษาให้ความสนใจในเนื้อหาเรียน มีส่วนร่วมกับการเรียนการสอนมากขึ้น ได้รับความสนุก
ในการเรียน ท าให้บรรยากาศการเรียนมีสีสัน  ไม่น่าเบื่อ และเป็นการแบ่งปันความรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และมีพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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Summary  

          The Faculty of Business Administration and Information Technology of Rajamanggala 
University of Technology Tawan-ok, Chakrabonge Bruvanarth Campus has focused on the 
creation and development of knowledge-based learning in the 21st century towards 
institutions of learning. By gathering both external and internal knowledge as well as bringing 
tactic and explicit in individual person or document to manage in a systematic approach. Also, 
this would be enhancing our instructor to be able to access and make use of those information 
to self-development their own knowledge and practice in more effective way. 

Knowledge and knowledge management goals that are consistent with the strategic 
plan of the board. Personnel Assignment Group aims to develop knowledge and skills in 
teaching. Learn, share and exchange knowledge. The skills of experienced directly through the 
website and social media. Be able to find good practices on teaching. Published personnel to 
target groups gather knowledge storage and access to information by defining issues 

The implementation of the exchange of knowledge aims to create attitude of a learner 
pursuits to the students. The ability to think analytically and problem solving. Furthermore, 
students should be able to take the 10 techniques skills learned in the 21st century, which 
are comprising of the techniques of working solo, pair and group work. The role playing, a 
technique using Microsoft Power Point, techniques using Social Network, techniques Info 
graphic, techniques for using Google Classroom, Technical Mapping, Su Chi Pu Li techniques 
and the key element of Prize technique. 

From applying to discover that, students are more interested in learning content. 
Involved with teaching more and have fun in learning. The atmosphere is colorful, not boring 
and the sharing of knowledge between teachers and learners are presence. Students will be 
internally have the opportunity to share learning experiences between themselves and 
exchange individuals knowledge outside the classroom, too.  
 
Keyword : Century 21st Learning ,  Info graphic , Google Classroom , Mapping  
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การจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมเทคนิคการสอนเชิงสร้างสรรค์ 
Knowledge Management Promoting Creative Teaching Techniques 

 
อาจารยชฎาจันทร  โชคนิรันดรชยั (Miss Chadachan  Choknirandochai) 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
อีเมล : chadajan@yahoo.com 
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บทสรุป 

การจัดการความรูเ พ่ือสงเสริมเทคนิคการสอนเชิงสรางสรรค  เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการสอนเชิงสรางสรรค เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเกงปฏิบัติ และเกงคิดสรางสรรคในงาน
อาชีพ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จึงเล็งเห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู อันจะกอใหเกิดองคความรูใหมๆ และนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยบันทึกในเอกสาร
รายละเอียดของรายวิชาใน มคอ.3 ผานเคร่ืองมือการจัดการความรูแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนและบูรณาการกับการ
ดําเนินงานตามวงจรประกันคุณภาพ PDCA ไดแก การวางแผน การดําเนินโครงการ การตรวจสอบผลการ
ดําเนินการและการปรับปรุงแกไข วิทยากรไดแก อาจารยผูผานการอบรม Creative Teaching และอาจารย
ผูสอนรายวิชากลาคิด สวนผูรับการถายทอดไดแก ตัวแทนอาจารยจากสาขาตาง ๆที่สมัครใจในการเขารับการ
ถายทอดความรู ผลปรากฎวา อาจารยได รับความรูดานเทคนิคการสอนเชิงสรางสรรคและได พัฒนา
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่สอดแทรกวิธีการสอนเชิงสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21”
33

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต  CoP 1

Summary 
Knowledge Management Promoting Creative Teaching Techniques is the practice of 

sharing knowledge on creative teaching in order to create graduates to have required 
characteristics including hands on and professional excellences. The Faculty of Liberal Arts, 
Rajamangala University of Technology Krungthep has been aware that knowledge sharing is 
one of the means to initiate body of knowledge and apply those in classroom contexts 
comprising teaching and learning and creating TQF3. Peer Assist, one of the KM tools, and 
PDCA cycles- Plan, Do, Check, Act- were integrated to conduct a knowledge sharing activities 
on creative teaching done in 2014. Trainers were teachers who have been trained in creative 
teaching course and also ones who have taken care of Creative Thinking Course. Participants 
were instructors from various departments. The result revealed that participants’ knowledge 
of creative teaching has increased. Creative thinking activities were also included in their 
TQF3. 
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การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน PBL ในรูปแบบของวิทยาลัยการแพทยแผนไทย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

Development of PBL Model in the Form of Thai Traditional Medicine College, 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi   
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บทสรุป 
 วิทยาลัยการแพทยแผนไทย ในฐานะสถาบันที่ผลิตบุคลากรทางดานการแพทยแผนไทยประยุกต และ
บุคลากรดานสุขภาพความงามและสปา ไดบรรจุรายวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมใหเกิดทักษะ
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน คือ คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทาง
ปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค การใชการ
เรียนการสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning: PBL) เปนลักษณะการเรียนการสอน
โดยใชสถานการณปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูเพ่ือนํามาแกปญหา โดยอาศัยทั้งความรูเดิม
รวมกับการคนควาความรูใหมเพ่ิมเติม การทํางานเปนทีม และนําเสนอความรูที่ไดจากการคนควานอก
หองเรียนเพ่ือแกปญหา การเรียนการสอนแบบ PBL จึงเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษาไดหลายดาน จึงมีการจัดทําการสอน PBL ในรูปแบบของวิทยาลัยการแพทย
แผนไทยในรายวิชาเวชศาสตรทั่วไปสําหรับแพทยแผนไทยประยุกต 1 ขึ้น โดยมีการปรับปรุง และพัฒนาให
สอดคลองกับบริบทของวิทยาลัยฯ โดยมีการทําวิจัยในชั้นเรียนเร่ืองเจตคติของนักศึกษาตอการเรียนการสอน 
PBL และการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาโดยการเรียนการสอน PBL ผลจากงานวิจัยดังกลาวได
นํามาใชเปนแนวทางในพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น เกิดการถายทอดรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนสูรายวิชาอื่นๆ และการจัดการความรูตามกระบวนการเพ่ือใหเกิดการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมตอไป 
 
คําสําคัญ : การเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน การจัดการความรู 
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Summary 
 Thai Traditional Medicine College is the institute which produces personnel of 
Applied Thai Traditional Medicine and Aesthetic Health and Spa. The course contains both 
theoretical and practical skills to foster learning within the higher education qualifications in 
five areas: ethics, knowledge, intellectual skills, interpersonal skills and responsibility 
numerical analysis skills, communication and information technologies, which is a key 
feature in the development of the desired graduate. Problem-based learning (PBL) is 
characterized by the problems of teaching that encourages students to search for 
knowledge to solve problems which based on the existing knowledge with new knowledge, 
teamwork and the knowledge gained from study apart from the classroom. PBL is an 
instructional model of teaching that can develop learning skills for students in several 
aspects. Thai Traditional Medicine College organizes PBL teaching in General Medicine for 
Applied Thai Traditional Medicine 1 by improving and developing appropriately with the 
context for college. The results of the classroom research in attitude of student to PBL and 
the development of learning skills by PBL are guideline for developing PBL in model of Thai 
Traditional Medicine College. This model can be expanded to other subjects and knowledge 
management processes to develop the appropriate teaching model.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดี
โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙

36

CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต

บัณฑิตนักการตลาดสร้างชุมชน 
Marketing Graduate building community 
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บทสรุป  

โครงการ “บัณฑิตนักการตลาดสรางชุมชน” ในคร้ังน้ี  มีวัตถุประสงคพัฒนาการเรียนการสอนในการ
พัฒนาบัณฑิต ในศตวรรษที่ 21 สูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยจัดขึ้นระหวาง เดือนกันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 
2558  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ)  มีขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 6 ขั้นตอน คือ 1. ประสานงานกับสํานักงานพัฒนาชุมชน/ผูประกอบการผลิตภัณฑ OTOP  2. 
ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการผลิตภัณฑชุมชน OTOP  3. พัฒนาตราสินคา/บรรจุภัณฑ  4. ประกวดการ
นําเสนอการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน OTOP  5. รวมเวทีการแลกเปลี่ยนความรู   6. พัฒนาโครงการในปที่ 2   
มีการคัดเลือกกลุมเปาหมาย คือ จากนักศึกษาสาขาการตลาด  คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา การจัดการตราสินคา  จํานวน 80 คน  ผลการดําเนินงาน 
พบวา 1. ไดรับความรวมมือจาก สํานักงานพัฒนาชุมอําเภอทุงสง และผูประกอบการผลิตภัณฑ OTOP เปน
อยางดี  2. จากการดําเนินโครงการ “บัณฑิตนักการตลาดสรางชุมชน” โดยมุงเนนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาบัณฑิต ในศตวรรษที่ 21  ทําใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติไดจริง  3. นักศึกษาสามารถประยุกตความรู  
และประสบการณที่ไดรับ  ในรายวิชาอื่น และในชีวิตประจําวันได   4. จากการรวมเวทีการแลกเปลี่ยนความรู
ทําใหสามารถพัฒนาโครงการ “บัณฑิตนักการตลาดสรางชุมชน  ปที่ 2”  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีปจจัย
สูความสําเร็จในการดําเนินโครงการ คือ 1. ปฏิบัติตามกระบวนการ PDCA  2. ไดรับความรวมมือ จาก
นักศึกษา  เครือขายชุมชน  และบุคลากรในองคกร   ปญหาการดําเนินงาน คือ1.นักศึกษาขาดประสบการณ
การนําเสนองาน  และ 2. ขาดงบประมาณสนับสนุน  มีแนวทางแกไขคือ 1. มีการฝกทักษะ/ใหคําแนะนํากอน
การนําเสนองาน  โดยมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานตอไปคือ  การกําหนดขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก   ซ่ึงมีความสอดคลอง  ประชิด ทิณบุตร, เกวรินทร พันทว,ี ฐป
นนท ออนศร.  2554.  การออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาการเกษตรของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดชัยนาท เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพ ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค.  วารสารศิลปกรรม
สาร,  65-86 พบวา การพัฒนาบรรจุภัณฑสินคา จําตองคํานึงถึงกรอบแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค และธันย
มัย เจียรกุล.  2556.  ปญหาและแนวทางการปรับตัวของ OTOP เพ่ือพรอมรับการเปด AEC.  วารสารนัก
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บริหาร  Executive Journal,  34(1), 177-191  พบวา ควรสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑใหมที่สรางคุณคาใหกับ
ผูบริโภค พัฒนารูปแบบของบรรจุภัณฑ  และพัฒนาผลิตภัณฑใหไดรับการรับรองมาตรฐาน 
 
คําสําคัญ : การสรางมูลคาเพิ่ม, ผลิตภัณฑชุมชน  
   
Summary 

Marketing Graduate building community project aims to develop teaching and studying 
in 21st century in terms of development marketing graduate to be a professional practitioners 
graduate. The project was operated between September to December, 2015 at Rajamangala 
University of Technology Srivijaya, Nakhon Si Thammarat campus (Saiyai).  It had been done 
by 6 processes, started from the first process was coordination with Thungsong Community 
Development Office and One Tambol One Product (OTOP)'s entrepreneurs. Secondly, field 
trips in OTOP community. Thirdly, branding and packaging development. Forthly, presenting 
OTOP competition. The fifth, sharing their knowledge and the last development the second 
year project by selecting 80 marketing students from Rajamangala University of Technology 
Srivijaya who registed Brand managenent subject as the target. The results have been shown 
that the co-operation between Thungsong Community Development Office and OTOP's 
entrepreneurs have a good relationship. Moreover, the project could support students to be 
professional practitioners, at the same time to get ready for 21st century. Meanwhile, the 
students could apply knowledge and experience to other subjects plus in their daily life. In 
addition to, the consequences from sharing knowledge could be adapt to the second year of 
Marketing Graduate building community project effectively which using key success factors are 
follow up Plan, Do, Check and Act (PDCA) process and get a good cooperate with students, 
community networks and staffs in organization. In contrast, the students came up with less 
experience in presentation adding up with insufficient budgets which could be the problems 
to determine. The solution of these are training or counseling students before presentation 
also offering the title's project to outside to support an expenditure according to Prachid 
Tinbud, Khawarin Punthawee and Thaphanon Ornsri. 2011 and Designing and Packaging 
Development for Agricultural Product from Community Enterprise in Chai-Nat to increase 
competition capacity development effectively approaching creativity economic concept. The 
Fine and Applied Arts Journal, 65-68 found that packaging development need to concern 
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about creativity economic concept and Thunyamai Jiankul. 2013. The Problems and the 
Adaptation OTOP to AEC. Executive Journal, 34(1), 177-191 found that they should create 
innovation products that create value for consumers, develop a modern packaging and 
develop certified products.  

 
Keyword : Creating Added Value, Community products 
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การเพิ่มประสิทธิภาพทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ด้วยระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์อีเลิร์นนิงรายวิชาฟิสิกส์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
Increasing Efficiency of the 21st Century Learning Skills by Using Online 

Courseware in Physics via RMUTP E-Learning Management System 
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บทสรุป 
อาจารย์ผู้สอนกลุ่มวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติการเรียนการสอนฟิสิกส์ขึ้น เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยประยุกต์ใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์หรืออีเลิร์นนิงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หรือทักษะแบบ 3R x 7C  ให้แก่นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในการเรียนการสอนออนไลน์รายวิชาฟิสิกส์ โดยกลุ่มอาจารย์ผู้สอนรายวิชาได้
ศึกษาปัญหา อุปสรรค ที่ เกิดขึ้นกับผู้สอนและผู้ เรียนที่มีความแตกต่างกันในพ้ืนฐานการศึกษาและ
ประสบการณ์ทั้งจากสายมัธยมศึกษาและจากสายประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยได้ท าการวิเคราะห์และวิจัยเพ่ือ
ท าการออกแบบหน่วยเรียนที่เน้นการพัฒนาทักษะ ให้เหมาะสมกับเนื้อหาตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่แตกต่าง
กันตามแต่กรณี จากผลการส ารวจผู้ใช้ระบบการเรียนรู้พบว่า ระบบการเรียนการสอนออนไลน์สามารถเพ่ิม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างดี และวิชาฟิสิกส์ 2 ส าหรับวิศวกร เป็นรายวิชาที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากที่สุดถึง 17,813 ครั้งในเดือนมีนาคม 2557 และผู้สอนได้รับรางวัลอาจารย์ผู้มีผลงานด้านการพัฒนาการ
สอนดีเด่นด้านสื่อการสอนดีเด่นประจ าปีการศึกษา 2557 และได้น าแนวปฏิบัติที่ดีถ่ายทอดให้กับอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือใช้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติต่อไป 

 
คําสําคัญ : ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ชุมชนนักปฏิบัติ 
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Summary 
A community of practice in teaching physics was established from the lecturers in 

physics group, department of science, faculty of science and technology, Rajamangala 
University of Technology Phra Nakhon, to increase the first year student efficiency of the 21st 
century learning skills, 3R x 7C, by using the learning management system (LMS) or e-learning 
system. All of the background problems and obstacles occurring from the different types of 
study plans, i.e. the secondary school and the vocational education, were deeply studied to 
design the rescue methods that must built-in in the learning activities. From our learning 
innovations that treat the lack of fundamental useful knowledge and the 21st century student 
learning skills in physics, it showed that LMS can highly increase these skills more effectively.  
There were 17,813 views learning from our e-learning website for the physics 2 for engineers 
in March 2014. Consequently, the president of RMUTP offered us the outstanding prize for the 
best development of teaching modules in physics by using e-learning. Nowadays, we have 
also transferred our best practices to help many lecturers and teachers to construct his e-
learning website and the learning activities to develop and improve the student learning skills 
as well.    

   
Keyword:   KM  Moodle  E-learning 
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การจัดการความรู้เพื่อบุคลากรด้านเทคนิคการเขียนโครงร่างงานวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุน 
 

ดร.สุระชัย  สีบุบผา 

วิทยาลยันาฏศลิปลพบุรี สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป 

อีเมล : Seebubpa99@gmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บทสรุป   
 สิ่งสําคัญที่สดุในการเขยีนขอทุนวิจัยที่ด ีก็คือความรูและความเขาใจอยางถองแทของผูที่จะทําการวิจัย

วาจะทําวิจัยเร่ืองอะไร มีวัตถุประสงคอะไร จะใชระเบียบวิธีการศึกษาอะไรและอยางไร และงานวิจัยนั้นมี

ประโยชนอะไรบาง ซึ่งหากผูที่ทําวิจัยไมมีความชัดเจนในเร่ืองตางๆเหลาน้ีแลว ก็ยากที่จะเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยที่ดีได 

 โดยทั่วไปกอนที่นักวิจัยจะทําการวิจัย จะตองมีการวางแผนงานเกี่ยวกับเร่ืองที่จะทําการวิจัยไว

ลวงหนา นอกจากจะทําใหผูวิจัยทราบขั้นตอนและรายละเอียดในแตละขั้นตอนของการทําวิจัยแลว ยังใชเปน

เคร่ืองมือในการพิจารณาขออนุมัติทําวิจัย หรือขอทุนสําหรับทําวิจัยอีกดวย เพ่ือใหผูพิจารณาอนุมัติเชื่อวา การ

วิจัยที่จะทําน้ันมีระเบียบวิธีการวิจัยที่ดี มีความเปนไปไดในการทําวิจัยใหสําเร็จ และประโยชน สมควรไดรับ

การอนุมัติใหทําการวิจัยได 

 
คําสําคัญ : การจัดการความรู  เทคนิคการเขียน   ทุนวิจัย 
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Summary    
 The most important thing in writing research grant good. It is the knowledge and 

insights of the research that will do anything. What purpose The methodology of the study 

and what to do. And what the research is useful. If the research is not clear on these 

matters. It's hard to write a good research proposal. 

 Generally, before researchers would conduct the research. There must be planning 

to conduct research on the subject beforehand. In addition to allowing researchers to know 

the process and details the different stages of the research. Also used as a tool to consider 

for approval research. Or grant applications for research as well. To approve that. The 

research methodology was to do good research. There is the possibility of doing research 

achievements and benefits earned approval to conduct research. 

 
Keyword :  Knowledge Management   Writing research   grants 
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เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรม 
Qualitative Research Techniques in Culture 

 

นายกิตตศิักดิ์  สินธุโคตร 

นางสาววัฒนิกา  บุญยวง 

วิทยาลยันาฏศลิปกาฬสินธุ สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 

อีเมล : sin_kitti@hotmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทสรุป 
 การจัดการความรู เร่ือง เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหได

เทคนิค  วิธีการ ขั้นตอน รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรมที่สามารถไดขอมูลครบทุก

องคประกอบ และมีคุณภาพ  รวมทั้งสนองนโยบายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปในการจัดการความรูในดาน

การวิจัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนกระบวนการและมีประสิทธิภาพ  โดยดําเนินการตามขั้นตอน 7 

ขั้นตอน คือ การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดการความรูใหเปนระบบ การประมวลและ

การกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเรียนรู ซึ่งมีเคร่ืองมือจัดเก็บ

ความรู คือ แบบบันทึกขอมูลงานวิจัยเชิงคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรม แบบประเมินการนํางานวิจัยไปใช แบบ

ประเมินความพึงพอใจ และแบบบันทึกการเผยแพรงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม  ผลการดําเนินงานพบวา 

เทคนิคการวิจัยเชงิคณุภาพดานศลิปวัฒนธรรม มี 10 องคประกอบ ดังน้ี 1) การกําหนดภาพรวมในการวิจัย 2) 

การกําหนดปญหาการวิจัยที่ชัดเจน 3) การพิจารณาสวนประกอบพ้ืนฐานที่จําเปน 4) การพัฒนาแนวความคิด

ในการวิจัย  5) การพิจารณาเลือกที่ปรึกษา 6) การพิจารณาทรัพยากรที่จําเปน 7) การคัดเลือกสถานที่แหลง

ภูมิปญญาท่ีจะวิจัย  8)  การพิจารณาประเด็นจรรยาบรรณในการวิจัย 9)  รูปแบบการดําเนินการวิจัย 10) 

การสรุปและนําปญหาและขอเสนอแนะมาพัฒนางานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่งไดนําองคประกอบมาใชในการ

วิจัยเชิงคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 

 

คําสําคัญ : เทคนิค  การวิจัยเชิงคุณภาพ  ศิลปวัฒนธรรม 
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Summary 
  The Knowledge Management in  Qualitative Research Techniques in Culture. The 

objective to get the technical procedures form of qualitative research, the cultures can have 

all the information  including the composition and quality of the policy in Bunditpatanasilpa 

Institute. In knowledge management in research is a process of learning and effective There 

are 7 steps ; the knowledge indicator ,  Knowledge Identification ,  Knowledge Creation and 

Acquisition ,  Knowledge Organization ,  Knowledge Codification and Refinement ,  

Knowledge Access , Knowledge Sharing  and  Learning. Which has a by using  knowledge 

instrumentation storage engine that is recorded qualitative research culture. Assessment of 

the research to use. A satisfaction rating And the dissemination of research culture. The  result 

qualitative research culture with 10 the following elements: 1) an overview of research 2) 

defining research problems, clear 3) of the basic components needed 4) developing the 

concept of research 5). Considering that 6) the resources needed 7) the selection of the 

source of wisdom to research 8) to consider ethics in research, 9) form the dive to the 

research, 10) to conclude and bring issues and questions. Suggestions to improve research 

efficiency. The elements used in qualitative research culture. To get the standard and 

quality.  
 

Keyword : Techniques   Qualitative research    culture 
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1 

 

องคประกอบประเด็นการเขียนบทความแนวปฏิบัตทิี่ด ี
โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรูฯ คร้ังที่ 9 
 “ชุมชนนักปฏบิัติ สู การจัดการความรู ในศตวรรษ ที่ 21”  

สําหรับอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

การจัดการความรู : การสกัดโจทยวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อการนําไปใชประโยขน 
Knowledge Management : 

 Extraction of Integrated Research Question for Utilization  
รวีวรรณ เดื่อมขันมณี (Raweewon Duamkhanmanee)1  

รองศาสตราจารย ดร.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาพืชศาสตร ศูนยหันตรา จ. พระนครศรีอยุธยา 

d_raweewon@hotmail.com 

..................................................................................................... .................................................... 
บทสรุป 

การไดมาซึ่งโจทยวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือการนําไปใชประโยชนนั้นเปนสิ่งที่ทําไดไมไดงาย
นัก เนื่องจากมีหลายองคประกอบที่จะทําใหไดมาซึ่งโจทยวิจัยที่ดี ในการจัดการความรูเรื่องใน
เรื่องดังกลาว ผูวิจัยจึงไดใชประสบการณที่เปนผูบริหารแผนงานวิจัยเชิงบูรณาการถึง 4 แผน และ
เปนผูประสานงานอีก 1 แผนงาน มาเลาเรื่อง โดยผูวิจัยไดใชเครื่องมือจัดการความรูหลาย
รูปแบบดวยกัน ในการดําเนินการแตละครั้งก็ตองปรับเปลี่ยนวิธีใหเหมาะสมกับพ้ืนที่ ที่สําคัญ
นักวิจัยตองทํางานรวมกับชุมชนมอยางมีสวนรวม นักวิจัยตองมีความเขากันได ทํางานกันเปนทีม 
มีการสงผานขอมูล และคืนขอมูลสูชุมชน เพ่ือทวนสอบใหไดมาเพ่ือการใชประโยชนจริงๆ ผูวิจัย
จึงไดมีการจัดการความรู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเห็นถึงกระบวนการสกัดโจทย วิจัยเชิงบูรณา
การเพ่ือการนําไปใชประโยชน และเพ่ือใหองคกรมีความเขาใจในการบูรณาการงานดานวิจัย มา
บูรณาการกับงานดานบริการวิชาการ และดานการเรียนการสอน เพ่ือจะเปนประโยชนอยางสูงสุด
ในอนาคต 
 

คําสําคัญ การจัดการความรู การสกัดโจทยวิจัย วิจัยเชิงบูรณาการ การนํา ไปใชประโยชน 
วิชาการเพ่ือสังคม 
 

Summary  
To obtain a research question for utilization is not simple to achieve since 

such a good research question for knowledge management is comprised of 
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various factors. Therefore, the author as the director of four research programme 
and coordinator of one research programme, would like to tell my experience 

about integrated research. Many various tools for knowledge management are 

taken to perform each procedure needs to be adjusted for area suitability by 

working with community, especially community participation. The researchers 

have to do as working team, information transferring and information reflection 

for returning information to the community. Thus, the objective of knowledge 

management is to focus on procedure of research question extraction for 

utilization and to make understanding about integration among research, 

academic service and teaching to the organization for the further  maximum 

utilization. 
 

Keywords knowledge management,  extraction, Integrated Research question, 

utilization, socially-engaged scholarship  

 
บทนํา 

กระบวนการศึกษาวิจัยในอดีต เปนลักษณะที่นักวิจัยจักทําขอเสนอโครงการวิจัยตามองค
ความรูและความเชี่ยวชาญของนักวิจัยเพียงดานเดียว โดยกําหนดโจทยวิจัยแนวทาการวิจัยจาก
การตรวจเอกสาร หรือเสวนากันเฉพาะในกลุมนักวิชาการดวยกัน โครงการวิจัยจึงเปน
ลักษณะเฉพาะทาง นักวิจัยตางคนตางทํา  ขั้นตอนการวิจัยยึดติดกับระเบียบวิธีวิจัย จึงตอง
ดําเนินงานในบริบทที่ตองควบคุมปจจัย และสภาวะการทดลอง การวิจัยจึงเริ่มและสิ้นสุดเฉพาะ
ในหองปฏิบัติการ หรือแปลงทดลองเทานั้น เมื่อดําเนินการวิจัยเสร็จ ผลงานวิจัยถูกเขียนเปน
รายงาน เพ่ือนําเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนความรูกันเฉพาะในกลุมนักวิจัย นักวิชาการ ผานการ
ประชุมวิชาการ การตีพิมพเผยแพรเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ ผลงานวิจัยที่ไดมีความเปน
วิชาการมีคุณภาพสูง แตยากตอการทําความเขาใจของผูใช จึงตองรอใหผูอ่ืนนําไปประยุกตใช
ประโยชนตอ จึงมักพบวาผลงานวิจัยที่ไดไมสามารถใชแกไขปญหาใหแกกลุมเปาหมายไดโดยตรง 
และผลงานวิจัยบางเรื่องไมสามารถนําไปใชไดในสถานการณจริง เนื่องจากหลายสาเหตุดวยกัน 
เชน มีเงื่อนไข ขอจํากัด ทําใหเกิดความยุงยากในการนําไปใช สภาพแวดลอม  หรือปญหาหรือ
โจทยวิจัยไมไดอยูบนพ้ืนฐานความตองการของกลุมเปาหมายอยางแทจริง หรือเปนหัวขอวิจัย
เฉพาะสาขา มิไดบูรณาการศาสตรตางๆ เขาดวยกัน กอใหเกิดผลลัพธหรือผลกระทบที่นอยลง 
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การสนับสนนุงานวิจัยของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
Supporting Research  of Rajamangala University of  Technology  Rattanakosin   

สันติ  ไทยยืนวงษ1  
1 รองผูอํานวยการฝายสงเสริมงานวิจัย  

สถาบนัวิจัยและพัฒนา  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร   
เลขที่  96  หมู  3  ถนนพุทธมณฑลสาย  5  ตําบลศาลายา  อาํเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  73170 

Email  address : santtha@yahoo.com 

.......................................................................................................................................................... 
บทสรุป  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  จัดตั้งกองทุนสนับสนุนงานวิจัยในป  พ.ศ.  2552  

โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยไปสูเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ  เพื่อสราง
ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยและเปนการตอบโจทยการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษา
ของประเทศ  กองทุนสนับสนุนงานวิจัยไดกําหนดหลักเกณฑในการสนับสนุนใหนักวิจัยนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับนานาชาติและการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ  โดยผลการ
ดําเนินงานพบวา  ตั้งแตป  พ.ศ.  2553  จนถึงปจจุบัน  มีนักวิจัยไดรับการสนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับนานาชาติจํานวน  26  บทความ  โดยมีบางปขยับขึ้นสูงและบางปต่ําลง ทั้งนี้เนื่องจาก
ชวงเวลาของการจัดงานประชุมที่นําเสนอและการพิจารณาใหการสนับสนุนไมสอดคลองกัน  มีนักวิจัยไดรับ
การสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติจํานวน  48  บทความ  โดย
ในป พ.ศ.  2554  มีบทความที่ไดรับการสนับสนุนท้ังในระดับชาติและนานาชาติถึง 17 บทความ แต
หลังจากนั้นจํานวนบทความกลับลดลงจนถึงป พ.ศ.  2556 และเพิ่มขึ้นอีกหลังจากนั้นจนถึงป พ.ศ.  2558 
ทั้งนี้เนื่องจาก มีการปรับเกณฑการพิจารณาเพื่อใหการสนับสนุนแกบทความที่ตีพิมพในวารสารที่มี
คุณภาพสูงขึ้นในป พ.ศ. 2555 อยางไรก็ตาม  มหาวิทยาลัยไดมีแนวคิดที่จะปรับปรุงเกณฑการพิจารณาขึ้น
อีกระดับ โดยจะยกระดับการใหการสนับสนนุสําหรับบทความที่มีคุณภาพที่สูงขึ้น และยังคงสงเสริมนักวิจัยที่
เพิ่งเริ่มใหไดรับการสนับสนุนอีกดวย โดยแนวทางหนึ่งคือการจัดระดับของคุณภาพวารสารตามคาปจจัย
ผลกระทบ (Impact factor) ใหมและจํานวนเงินที่ใหการสนับสนุนแกนักวิจัย 
 

Summary 
Rajamangala University of Technology Rattanakosin established a research fund in 

2009 with the main objectives to promote and support research publications to national 

and international recognition in order to bring reputation to the university and respond to 

education quality assurance according to the country's education policy. The research fund 

determines the criteria for supporting researchers to present academic publications 

internationally and publish research articles in national and international journals. Result of 
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the operations showed that from 2010 to present, there have been 26 research articles 

given support for international academic work presentation and the number of research 

articles has both increased and decreased in those years because the period of 

conferences and consideration for research support are inconsistent. There have been 48 

research articles given support for publications in national and international journals. In 

2011, there have been as many as 17 research articles given support for national and 

international publications. However, the number of research articles has declined through 

2013 before increasing in 2015 because criteria for consideration for publishing research 

article in higher quality journals has been improved since 2012. However, the university 

comes up with a plan to improve its criteria for consideration by supporting higher quality 

research articles and continuing to promote newly supported researchers. One of the 

methods is to evaluate journal quality rankings based on new impact factor and the 

amount of research funding. 

คําสําคัญ  งานวิจัย  
 
บทนํา 

ดวยภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมีสี่ดาน  ไดแก  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ทั้งนี้  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  
2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและ
มาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่ง
ประกอบดวย“ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ“ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพื่อใชเปน
กลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  ตอมาคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
ประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2549  เพื่อเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับ
กระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะได
ใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศท่ีเก่ียวของ
กับมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาตามมาอีกหลายฉบับดวยกัน  ทั้งนี้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะ
ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก  (1) พันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจดานการวิจัย (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ (4) พันธกิจดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ  โดยปจจุบัน  สํานักมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดกําหนดองคประกอบของการประกันคุณภาพภายในระดับ
สถาบัน  5  องคประกอบไดแก  องคประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่  2  การวิจัย  
องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ  องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ
องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ   
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การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยเพื่อสรางศูนยเรียนรูวิถีชีวิต  
ชุมชนสวนหลวง 1 

Integrating Teaching with Research to create  
a Lifestyle Learning Center in Suangluang 1 Community  

 

สุวิมล  พิชญไพบลูย (Suwimol Pichayapaiboon)1   
1 ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ drsuwimol.s@gmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทสรุป 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยเพ่ือสรางศูนยเรียนรูวิถีชีวิตชุมชนสวนหลวง 1 มี

วัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กับการ

วิจัยเพ่ือสรางศูนยเรียนรูวิถีชีวิตชุมชนสวนหลวง 1 และเพ่ือเปนแหลงรวมความรู และภูมิปญญาทองถิ่นของ

ชุมชนสวนหลวง 1 โดยจัดทําชุดการเรียนรู และสื่อระดับชุมชนสวนหลวง 1 โดยงานวิจัยนี้เปนลักษณะการ

วิจัยผสม (Mixed Method) ไดแก การวิจัยเชิงปริมาณ (Quatitative Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) และการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) มีขั้นตอนการดําเนินการศูนยเรียนรูที่

สําคัญ คือ ประชุมกลุมรวมกับกรรมการชุมชนสวนหลวง 1 เพ่ือสอบถามแนวทางการจัดดําเนินการศูนยการ

เรียนรูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชนสวนหลวง 1 เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามเพ่ือถามความคิดเห็นจาก

ประชากรในชุมชน ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  สํารวจพื้นที่เพ่ือจัดสรางศูนยการเรียนรู จัดทําหอง

แสดงศูนยการเรียนรู  โดยมีสื่อบทเรียนระดับชุมชนสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมปที่ 5 โรงเรียนรักษาราช

วิตร ไดแก วิถีวัฒนธรรมมุสลิม ประวัติชุมชน ประวัติมัสยิด ประวัติโรงเรียนรักษาราชวิตร ประวัติบุคคลสําคัญ 

สถานที่สําคัญในชุมชน และอาหารเดนของชุมชน  ทั้งน้ี นักเรียนไดศึกษาจากสาระความรูดังกลาว ทําใหมี

ความรูและเขาใจในวิถีชีวิตของชุมชนสวนหลวง 1 รวมตลอดถึงบุคคลภายนอกที่สนใจในวิถีวัฒนธรรมของ

ชุมชนสวนหลวง 1 สามารถเขามาศึกษาได นอกจากน้ี ชาวชุมชนสวนหลวง 1 ยังไดตระหนักในการอนุรักษวิถี

วัฒนธรรมของชุมชนไวตอไปเพ่ือสบืทอดแกลูกหลาน อาทิ ขนบธรรมเนียมประเพณีมุสลมิ การใชชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยการประกอบอาชีพการปรุงอาหารฮาลาล การเรียนรูคําสอนศาสนาอิสลาม การ

ใหความสําคัญแกบุคคลที่เปนตนแบบในอดีตของชุมชน ซ่ึงขอมูลและเน้ือหาพรอมทั้งเอกสารสาระความรู

ทั้งหมดน้ีอยูในศูนยเรียนรูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชนสวนหลวง 1 ซึ่งตั้งอยูที่ชั้น 2 อาคารโรงเรียนรักษาราช

วิตร ชุมชนสวนหลวง 1 

 

คําสําคัญ :  ศูนยการเรียนรู  วิถีชีวิต  วัฒนธรรม  ชุมชนสวนหลวง 1 
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Summary  
The objectives of this study were to integrated teaching of students Rajamangala 

University of Technology Krungthep with research to create a lifestyle learning center in 

Suangluang 1 Community and to collect the knowledge and local knowledge of Suanlulang 

1 Community as set of learning media and community level by Integrating Teaching with 

Research to create a Learning Lifestyle Center in Suangluang 1 Community. This research is 

the mix method by quantitative research qualitative Research and action research. The step 

action for learning center is focus group and collect the data by questionnaire and study the 

document and research. Then survey the area for create lifestyle learning center and the 

lessons for students of Raksa-Rajavitr school for example lifestyle muslim culture 

community history mosque history Raksa-Rajavitr school history dignitaries history landmarks 

in community and famous food of community. The students can study from the lessons 

include the outsider who interest in culture lifestyle of Suanluang 1 community. In addition 

the people of Suanluang 1 community realize that conservation of cultural community and 

used to the philosophy of sufficiency economy with a career of cooking halal and learning 

from the teachings of Islam. The information and document all is in lifestyle learning center 

at the second floor Raksa-Rajavitr school in Suangluang 1 community. 

 
Keywords   learning center   Lifestyle   culture   Suanluang 1 community 
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การมีสวนรวมของชุมชนตอการจัดการการใชประโยชนทรัพยากรก้ังต๊ักแตนในจังหวัดตรัง 
Community Participation in Mantis Shrimp Resource Utilization in Trang 

 

กันยสินี พันธวนิชดํารง1 

ธงชยั นิติรัฐสุวรรณ2 
1 อาจารย สาขาเทคโนโลยกีารประมง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง    

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั วิทยาเขตตรัง  
2 ผูชวยศาสตราจารย สาขาเทคโนโลยีการประมง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั วิทยาเขตตรัง  

อีเมล : kansinee.p@rmutsv.ac.th1, nitiratsuwan@gmail.com2 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บทสรุป 
ทรัพยากรกั้งตั๊กแตนมีขนาดลดลงเน่ืองจากการทําประมงเกินขนาด งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษารูปแบบการทําประมงและแนวทางในการใชประโยชนทรัพยากรก้ังตั๊กแตนที่เหมาะสมโดยชุมชนใน

จังหวัดตรัง เพ่ือใหชาวประมงและคนในชุมชนไดเล็งเห็นถึงคุณคาของทรัพยากรก้ังตั๊กแตน เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพโดยประยุกตใชการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory-Action Research: PAR) ดวยการประชุม

กลุมยอยและการสัมภาษณแบบเชิงลึกกับชาวประมงและเจาของแพในอําเภอกันตัง อําเภอสิเกา อําเภอหาด

สําราญ และอําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง พบวา การทําประมงก้ังตั๊กแตนเปนผลพลอยไดจากการทําประมงปู

และกุง เคร่ืองมือประมงที่ใช ไดแก อวนจมปู อวนกุง และลอบปู ชาวประมงสวนใหญตระหนักถึงการลดลง

ของก้ังตั๊กแตนในธรรมชาติ และเห็นดวยมากที่สุดวากั้งตั๊กแตนสมควรไดรับการอนุรักษ 

 

คําสําคัญ: การมีสวนรวมของชุมชน ทรัพยากรกั้งตั๊กแตน การจัดการการใชประโยชน ตรัง 
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Summary 
 Mantis shrimp resource is reduced because overfishing. The purposes of this research 

were study of mantis shrimp fishery and utilization approach by communities in Trang. In 

order to that fishermen and communities appreciate in mantis shrimp resource. This is a 

qualitative study that applied on Participatory-Action Research (PAR) by focus group 

discussions and in-depth interview with fishermen and port owners in each 4 district; 

Kantang, Sikao, Hadsumran, and Palian. The study found that The mantis shrimps were 

captured by catch among three types of small scale fishing gears, crab gill net, shrimp 

trammel net, and crab trap. Most of fishermen appreciate in reduction of mantis shrimp 

resource and absolutely agree with mantis shrimp conservation. 

 

Keywords : Participation of community Mantis Shrimp Resource Utility Management Trang 
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รูปแบบการพัฒนานํ้าขาวกลองผสมสมุนไพร  
โดยวิธีการบูรณาการการจัดการความรูในศตวรรษที่ 21  

สูชุมชนของนักวิจัยปฎิบัติการแบบมีสวนรวมกลุมภาคกลางและภาคตะวันออก  
กรณีศึกษาชุมชนบึงบา อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

The Developmental models of brown rice water mixed herbs by integrating 
knowledge management 21st Century to a community of the participatory 

action researchers in a central region group and in an eastern region group : 
A Case study of Bungba Nong Suea Community, Pathumthani Province 

 

ผศ.ดร.ณรงค  โพธ์ิพฤกษานันท 

Asst.Prof.Dr.Narong Phophueksanand 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

อีเมล : narong.p@rmutp.ac.th 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทสรุป 
 รูปแบบการพัฒนานํ้าขาวกลองผสมสมุนไพร โดยวิธีการบูรณาการการจัดการความรูสูชุมชนของนักวิจัย

ชุมชนปฎิบัติการแบบมีสวนรวม กลุมภาคกลางและภาคตะวันออก เปนขอคนพบจากการอบรมหลักสูตร 

“นักวิจัยชุมชนเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม”ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร   (ธกส.) รวมกับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนการวิจัยเชิงปฎิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action 

research) โดยมีเหตุผลเพ่ือพัฒนาองคกรชุมชนบึงบาและบุคลากรในชุมชน มีวิธีการดําเนินการ โดยใช

เคร่ืองมือในการวิจัยคือ การสังเกตการณ การสัมภาษณเชิงลึก การจัดเวทีเสวนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับการศึกษาและวิจัยในศตวรรษที่ 21 ของนักวิจัยชุมชน นักศึกษา และกลุมเปาหมายคือสมาชิกกลุม

วิสาหกิจนํ้าขาวกลองชุมชนบึงบา อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหารูปแบบการ

พัฒนานํ้าขาวกลองผสมสมุนไพร ของกลุมวิสาหกิจชุมชนบึงบา และเพื่อศึกษาศักยภาพของนักวิจัยชุมชนกลุม

นํ้าขาวกลองผสมสมุนไพรชุมชนบึงบา ในการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุม  

 ผลการศึกษาพบวา การพัฒนารูปแบบนํ้าขาวกลองผสมสมุนไพร เปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนนั้น สมาชิกกลุมนักวิจัยชุมชนตองมีความรูความเขาใจ และความสําคัญฯเกี่ยวกับมาตรฐานผลิตภัณฑ

เปนปจจัยหลัก มีสวนรวมและยอมรับของสมาชิกกลุม และจะตองดําเนินการพัฒนรูปแบบใหสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานโดยมีการตรวจสอบการพัฒนาผลิตภัณฑในทุกขั้นตอน สวนดานศึกษาศักยภาพของนักวิจัย
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ชุมชนกลุมนํ้าขาวกลองผสมสมุนไพรชุมชนบึงบา ในการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุม จากการวิเคราะหศักยภาพ

ของกลุม พบวามีความรวมมือในการดําเนินงาน มีความเสียสละ มีความมุงม่ัน ตั้งใจในการพัฒนารูปแบบ

นํ้าขาวกลองผสมสมุนไพร 

 
คําสําคัญ : รูปแบบ, นํ้าขาวกลอง, การจัดการความรู, ชุมชน, การวิจัยแบบมีสวนรวม 
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Summary 
          The Developmental models of brown rice water mixed herbs by integrating 

knowledge management to a community of participatory action researchers in a central 

region group and in an eastern region group is the findings obtained from the following 

course “Participatory action research for community researchers of the Bank for Agriculture 

and Agricultural Cooperatives cooperating with Rajamangala University of Technology Phra 

Nakhon”.  The research instruments include observation, in-depth interview, and discussion.   

The target group of knowledge management activity on research and study in 21st century 

for community researchers and students is the members of brown rice water enterprise 

group in Bungba Community, Nong Suea Community, Pathumthani.  The purposes are to 

find out the developmental models of brown rice water mixed herbs in Bungba community 

enterprise group, and to study the potentiality of community researchers in developing the 

group’s products in Bungba community.  

           The results showed that developing a model of brown rice water mixed herbs had 

to be in accordance with community products’ standard.  In this way, group members of the 

community researchers needed to have knowledge, understanding, and importance about 

product standard considered as the main factor.  They had to participate in and had to be 

accepted among the group members.  They had to carry out the developmental models 

according to the standardized criterion with a verification of product development in every 

step.   In terms of studying the potentiality of community researchers on brown rice water 

mixed herbs in Bungba community, the analysis found that there were participation in 

operating, dedication, determination, and intention for developing a model of brown rice 

water mixed herbs.  

 
keywords. Model, Milled rice water , integrating knowledge management, Community, 

Participatory action research,  
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โครงการวิจัยทดสอบปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูง 
Testing of high quality organic fertilizer 

ทศวรรษ ปัญญาแก้ว1*  ยุทธนา  เขาสุเมรุ2  และพิศาล หล้าใจ3 

1นักบริหารการถ่ายทอดองค์ความรู้ สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
 2รองผู้อ านวยการสถาบันถา่ยทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 

3นักจัดการงานวิจัย สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
*Corresponding Author E-mail address : t.panyakeaw@gmail.com 

.......................................................................................................................................................... 
บทสรุป  

ปัจจุบันเกษตรกรส่วนใหญ่ได้ท าการผลิตโดยพ่ึงพาสารเคมีทั้ง ปุ๋ยเคมี สารก าจัดศัตรูพืช ฯลฯซึ่ง
สารเคมีเหล่านี้มีผลต่อสภาพดิน ท าให้ดินแข็ง และเสื่อมสภาพ เกษตรกรจึงต้องเพ่ิมปริมาณสารเคมีเพ่ือให้
ได้ผลผลิตที่เท่าเดิม ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตในภาคการเกษตรเพ่ิมขึ้น (พรรณพิมล ฉัตราคม, 2556) จากการ
สัมภาษณ์เกษตรกรกลุ่มเครือข่ายพบว่า มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงมาเป็นทางเลือกหนึ่งในการแก้ปัญหานี้ 
ซึ่งสามารถน ามาลดการใช้สารเคมี หรือใช้ทดแทนสารเคมีได้ ผู้วิจัยจึงน ามาเป็นตัวแปรต้นในกระบวนการนี้ แต่
ประสบปัญหากับความเชื่อเดิมๆของเกษตรกรที่ว่า ปุ๋ยอินทรีย์ให้ผลช้า หรือมีคุณภาพไม่เท่าปุ๋ยเคมี ส่งผลให้
การปรับเปลี่ยนมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงจึงเป็นไปได้ยากซึ่งผู้วิจัยสังเกตจากเกษตรกรในพ้ืนที่ ใกล้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา(ดอยสะเก็ด) จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงได้ด าเนินโครงการวิจัย
ทดสอบปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูง เพ่ือเก็บรวบรวมองค์ความรู้ และน าไปถ่ายทอดและสร้างความเชื่อมั่นต่อปุ๋ย
อินทรีย์คุณภาพสูง การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบคุณภาพปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงของศูนย์เรียนรู้และ
ถ่ายทอดการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และเปรียบเทียบต้นทุนการผลิต ผลผลิต ระหว่างปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงกับปุ๋ยเคมี
ที่เกษตรใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยการทดสอบปุ๋ยกับการผลผลิตทางการเกษตรคือ ข้าว ทดลองในพ้ืนที่ของ
เกษตรกรกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แปลงทดลองจ านวน 3 พ้ืนที่  ให้แต่ละพ้ืนที่ มีผลเป็นซ้ า  แล้ววิเคราะห์
เปรียบเทียบต้นทุน และผลผลิตที่ได้ จากการศึกษาพบว่าการใช้ปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงในนาข้าวร่วมกับปุ๋ยเคมี
ตามขั้นตอนและวิธีการของศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ สามารถลดต้นทุนการผลิตเรื่องปุ๋ย 
สารก าจัดศัตรูพืช และให้ผลผลิตเทียบเท่ากับการใช้ปุ๋ยเคมี  

ค าส าคัญ : ปุ๋ย ปุ๋ยอินทรีย์ ข้าวทดสอบ 
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CoP 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

Summary  
Now, the most farmer use chemical such as chemical fertilizer and pesticide etc. 

They have effects on soil and make it to harden and to deteriorate. Farmers increase dose 
of chemicals to get product. So that the costs increase. The good quality of organic fertilizer 
is another choice to solve the problem. It can reduce the using of pesticide or use to 
replace pesticide. The using high quality of organic fertilizer is difficult to change. Because of 
the farmers believe that organic fertilizer give slowly product or less quality than chemical 
fertilizer. Researchers proceed the research of high quality organic fertilizer project to 
accumulate knowledge, to transfer and to make the confident of using high quality of 
organic fertilizer. The objective of this research are to test the quality of high quality of 
organic fertilizer of leaning center and to compare costs of process product of high quality 
organic fertilizer and chemical fertilizer. Rice is sample for this research. The sample area are 
3 area of the sample farmers and each areas are replication and compare costs of process 
and product. It found that the using of high quality organic fertilizer with chemical fertilizer 
can reduce costs of process such as fertilizer and pesticide and give product as much as the 
using chemical fertilizer.  

Keyword : fertilizer Biofertilizer rice testing 
 
 
 
 
 



“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21”
59

CoP 3
การบริการวิชาการ 



บทสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดี
โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙

60

CoP 3 การบริการวิชาการ 

การจัดการน้ําเสียโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
(Wastewater management by the community participation) 

 
ขนิษฐา เจริญลาภ 1 

ปทุมทิพย ปราบพาล 2 
1 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
1 อีเมล: khanittha.c@rmutk.ac.th 

2 อีเมล: pathumthip.t@rmutk.ac.th 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทสรุป 
 การจัดการน้ําเสียโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการอนุรักษแหลงน้ํา ดําเนินการ
โดย ใหขอมูล ขาวสาร ประชาสัมพันธ โครงการใหกับครู นักเรียนโรงเรียนบางแค (เนื่องสังวาลยนุสรณ)  และ
ชุมชนท่ีอาศัยรอบโรงเรียน รับฟงความคิดเห็นของชุมชน รวมท้ังถายทอดความรูใหครู และนักเรียนโรงเรียนบาง
แค (เนื่องสังวาลยนุสรณ) ผลจากการถายทอดความรู พบวาครูและนักเรียน สามารถสรางระบบบําบัดน้ําเสียอยาง
งายดวยระบบธรรมชาติชวยธรรมชาติ และสามารถติดตามตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพน้ําอยางงายได 
นอกจากนี้ครู และนักเรียนโรงเรียนบางแค (เนื่องสังวาลยนุสรณ) รวมกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ไดแบงปนและถายทอดความรูดังกลาว ใหชุมชน ครู และนักเรียนในโรงเรียนเครือขายอีกสิบ
โรงเรียน และนําไปสูศูนยการเรียนรูดานการบําบัดน้ําเสียอยางงายดวยระบบธรรมชาติชวยธรรมชาติ โดยแบงเปน
ศูนยการเรียนรูท่ีบานและท่ีโรงเรียน โดยท้ังสองศูนยดําเนินการบําบัดน้ําเสียแบบธรรมชาติ รวมท้ังนําน้ําท่ีบําบัด
กลับมาใชประโยชนเปนน้ํารดตนไมในบานและโรงเรียน 
 
คําสําคัญ: การมีสวนรวม การอนุรักษแหลงน้ํา ระบบบึงประดิษฐ 
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 การบริการวิชาการ  CoP 3

Summary 
The project objective was to study the participation the approach between community 

and school to conversation of water resource. Project carried out by provide information to the 
communities living around the school and got opinions from the community. Trained the 
teachers and the students about water quality analysis and wastewater treatment by the 
constructed wetland. The population samples consisted of teachers and students from 
Bangkhae-nsw school, community representatives and school networks. The students and the 
communities realized that participation in the conservation of water resources can prevent the 
water pollution. After the training, the teachers and students could analyze the water quality 
and created their own wastewater treatment system. In addition, they collaborated with the 
students from Rajamangala University of Technology Krungthep. to share and transfer 
knowledge to the community, teachers and students in the school network. Now this school is 
a learning center for the conservation of water resources and sufficient economy. It also 
extends into the community. The people in the community have participate in the conservation 
of their water resources. Some people have a small constructed wetland in the backyard and 
watering the plants by using the recycle wastewater. 
 
Key words: participation, conversation of water resource, constructed wetland. 
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ไตปลา วิถีชีวิตปกษใตจากทองถิ่นสูครัวโลก 
Southern Thai Cuisine to Global: Tai  Pla 

 
สุพัตรา  คําแหง (Supatra  Khumhaeng)1 

1 อาจารย  คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อีเมล: tukta_3001@yahoo.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

บทสรุป 
อาหารเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตอการดํารงชีวิต จากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของ

โลกในยุคโลกาภิวัตน สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต ผลิตภัณฑอาหารของชุมชนทองถิ่นในประเทศไทย
ไดรับการยอมรับจากนานาชาติ แตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑอาหารของชุมชนทองถิ่นท่ีสงออกสวนใหญยัง
อยูในรูปของผลิตภัณฑแปรรูปเบื้องตนท่ีใหผลตอบแทนตํ่า ผลิตภัณฑอาหารของชุมชนทองถิ่นของไทยยัง
ประสบปญหาท่ีเปนมาอยางตอเนื่อง คือ ผลผลิตตํ่า ตนทุนการผลิตสูง เกิดภาวะสินคาลนตลาด และสินคามี
ราคาตกตํ่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ไดกําหนดวิสัยทัศนของการพัฒนาท่ีจะทําให
คนไทยและสังคมไทยอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืน แนวทางสําคัญท่ีจะเปนการแกปญหาคือ การเพิ่มมูลคาให
สินคาเกษตร โดยแนวทางการใชอาหารเปนยา คือพัฒนาสินคาอาหารใหเปนสินคาอาหารเพื่อสุขภาพและ
อาหารเสริมสุขภาพ ซึ่งจะสอดคลองกับกระแสความตองการของผูบริโภคของโลกท้ังในปจจุบันและอนาคต  
         ไตปลา วิถีชีวิตปกษใตจากทองถิ่นสูครัวโลก คือการปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารของชุมชนทองถิ่น
ปกษใตและการใชพืชสมุนไพรท่ีเปนประโยชนและไดรับความนิยมมาเปนกลยุทธในการจัดทําและเพื่อตองการ
ใหผูบริโภคไดรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ  พรอมท้ังการตระหนักและใหความสนใจในการดูแลสุขภาพและ
สอดรับมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของตลาดและการสรางมาตรฐานครัวไทยสูครัวโลกเพื่อการแขงขันท่ี
ยั่งยืน 
 
คําสําคัญ     สํารับอาหารไทยเพื่อสุขภาพ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริบทชุมชน อาหารไทยทองถิ่น 

กลยุทธการตลาด   
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 การบริการวิชาการ  CoP 3

Summary  
Diet is an important factor for survival. The changing economy and society in a 

globalized world. Resulting lifestyle changes. Food of the local community in Thailand has 
been recognized internationally. But agricultural and food products are mainly exported to 
the local community in the form of processed products primarily to low returns. Food of 
Thailand's local community is also experiencing a continued low productivity, high 
production costs. Severe surplus And its low price The National Social and Economic 
Development Plan No. 1 0  had a vision of the development of Thailand and Thailand to 
make peace sustainable. The key to the solution. Adding value to agricultural products The 
approach of using food as medicine. The development of food products to health food 
products and health supplements. This is consistent with the shipment of the world's 
consumers, now and in the future. 
         Paste the Black Forest, southern way of life of the local World Kitchen. Food is 
cooked and development of local communities Southerner and medicinal plants that are 
useful and popular as a strategy to prepare and to provide consumers with healthy eating. 
The awareness and interest in health care and in line with international standards to be 
accepted by the market and consumers and creating standard kitchen Thailand World 
Kitchen for sustainable competitive advantage. 

  
Key Words Healthy Thai Food Set Menu  Sufficiency Economy Philosophy 

Community Context  Local Thai Food Strategy Marketing 
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การเรียนการสอนแบบบูรณาการสร้างสรรค์เพ่ือสังคมและชุมชน 
 

จันทรวัทน์ อัครเมธานนท์ 
อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี 
อีเมล: Sorerawan@gmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
บทสรุป 
 การเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ โดยการเรียนรู้นอกห้องเรียน ในรายวิชาการบริหารการค้าปลีก 
ระดับปริญญาตรี โดยการให้ความร่วมมือกับสังคมชุมชนในระดับจังหวัด น านักศึกษาและคณาจารย์เ ข้าร่วม
ระดมความคิดในเวทีก าหนดเป้าหมายการพัฒนา จังหวัดสุพรรณบุรี ใน ๒๐ ปี ข้างหน้า เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมพลายชุมพล โรงแรมสองพันบุรี อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี โดย ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุพรรณบุรีกล่าวเปิดงาน  “ปลุกพลังพลเมืองเปลี่ยนไทย เพ่ือการปฏิรูปประเทศไทย” โดย 
คุณชูชาติ อินสว่าง สปช. สุพรรณบุรี เป็นวิทยากรน ากิจกรรมระดมความคิด โดยการจัดกลุ่มสุนทรียสนทนา 
เป้าหมายสนทนา ทั้งนี้อาจารย์ได้ร่วมสนทนากลุ่มใน “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” และนักศึกษา
ร่วมสนทนาในกลุ่ม “สังคมและการศึกษา” 

การร่วมกลุ่มระดมความคิดเห็นนั้นส่งผลให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ การ
สื่อสาร การฝึกทักษะน าเสนอในที่ประชุม และจิตสาธารณะ คณาจารย์มีภูมิความรู้อันเป็นประโยชน์ต่อสังคม
ชุมชน อันส่งผลให้ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาสังคมชุมชนเพ่ิมขึ้น 
 
ค าส าคัญ  การเรียนรู้นอกห้องเรียน ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการน าเสนอในที่ประชุม จิตสาธารณะ 
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 การบริการวิชาการ  CoP 3

การบริการวิชาการเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีเครื่องแหวกรองตนขาวเพ่ือเกษตรกร 
Outreach to transfer technology  separate trunk rice machine for farmers 

 
อํานวยพศ  ทองคํา 

รองศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

Amnuaypos  Thongkam 
Associate professor Agricultural Technology and Agro-Industry 

Rajamangala University of technology Suvarnabhumi 
อีเมล: Amnuay_thk@hotmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

บทสรุป 
 การบริการวิชาการและการถายทอดเทคโนโลยีเครื่องแหวกรองตนขาวเพื่อเกษตรกร เปนกิจกรรมท่ี
ใหบริการแกเกษตรกรโดยมีขอบเขตเปนการอบรมและถายทอดเทคโนโลยีแบบใหเปลา มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย กระบวนการบรกิารทางวิชาการมีการสํารวจความตองการ
ของผูนําชุมชนและเกษตรกรหมู 5 ต.ปลายกัด อ.บางซาย จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะห 
วางแผน และจัดทําใหเหมาะสม สอดคลองกับระยะเวลาและงบประมาณท่ีไดรับจึงไดจัดทําเปนเครื่อง       
แหวกรองตนขาวเพื่อเกษตรกร โดยออกแบบ และสรางเครื่องใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ทํางานงาย ลดความ
เหน็ดเหนื่อยเมื่อยลาในการปฏิบัติงานและเพิ่มผลผลิต โดยมีพื้นฐานแนวคิดในการติดต้ังเครื่องยนตขนาดเล็ก
เปนตัวชวยในการขับเคล่ือนเครื่องแหวกรองตนขาว เมื่อทดสอบ ปรับปรุงแกไข และเก็บขอมูลหาประสิทธิภาพ
ของเครื่องแลว จึงนําไปเผยแพร ถายทอดความรูและบริการวิชาการ แกเกษตรกรใหเปนที่เขาใจ และมอบให
กลุมเกษตรกรนําไปใชงานตอไป 
 
คําสําคัญ เครื่องแหวกรองตนขาว 
 
  
Summary 
 Outreach and transfer technology separate trunk rice machine for farmer. The activity 
is offered farmer. The scope of training and transfer technology grant integration of outreach 
with teaching and research. Outreach process have survey need of the community leader and 
farmer moo 5 plaikad district bangsai prefecture pranakhon si Ayutthaya province. Data 
analysis plan and appropriate arrangements. The budget is consistent with the period. We 
have prepared separate trunk rice machine for farmer. Design and build provides quick and 
simple operate. Reduce tiredness work and productivity. Basic concept of installing a small 
machine heiped to drive separate trunk rice machine. The revised test and data for 
performance of machine. It published share knowledge and outreach for farmer to understand 
and given for farmer use next. 
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Center of Academic Service for Revenue 

of Rajamangala University of Technology Rattanakosin   
1  

1  

   

   

Email address : than.wr@rmutr.ac.th, than.wr@gmail.com 

.......................................................................................................................................................... 

  

 

    

2542  2548  

25  

 

Summary 
The policy on establishing the Academic Service Center to seek revenue for 

Rajamangala University of Technology Rattanakosin was initiated in The University 

Council formulated the regulations in accordance with the National Education Act B.E. 

2542 (1999) and the Rajamangala University of Technology Act B.E. Operations 

have been continually improved and some regulations have been amended as appropriate 

with the operations in Now there are 25 academic service centers managed by the 

faculties and the Office of the President and having total work order value of over 2 1 

million baht, up 99 .48%  from the first year of operations. The centers have generated 

more than 1.6 million baht for the university, up 96% from the first year of operations. 

However, all executives and personnel continue to emphasize and create academic 

service works for social recognition which could result in higher work order value and 

revenue. Apart from bringing reputation to the university, they are the main source of 

income used for the university’s activities in the future. 
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การจัดการความรูและการบริการวิชาการเรื่องแกสชีวภาพแกชุมชน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

นพดล  โพชกําเหนิด1   
1อาจารย สาขาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
บทสรุป 

จากปญหาราคากาซหุงตม (LPG) ท่ีปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และในอนาคตมีแนวโนมท่ีจะมีราคา
เพิ่มสูงขึ้นกวานี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงไดมีการสงเสริมใหมีการสรางแหลงพลังงานแกส
ชีวภาพระดับครัวเรือนขนาด 8 ลูกบาศกเมตร เพื่อใหเกิดการลดรายจายใหแกชุมชน  โดยไดเริ่มบริการ
วิชาการอยางตอต้ังแตป 2556 จนถึงปจจุบัน (ป 2558) และผลจากดําเนินการโดยใชเครื่องมือจัดการความรู 
(KM tools) ท่ีหลากหลายสงผลใหการดําเนินการสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยมีภาคีผูรวมสนับสนุนท้ังภาครัฐ
และเอกชนท้ังส้ิน 10 หนวยงาน จํานวนบอแกสชีวภาพขนาด 8 ลูกบาศกเมตรท่ีไดดําเนินการท้ังส้ิน 85 บอ 
สามารถลดรายจายในการจัดซื้อแกสหุงตมใหแกชุมชนไดประมาณ 408,000 บาท/ป และมีการขยายผลสูผู
ประกอบธุรกิจเกษตรไดแกฟารมสุกรและยางแผนรมควันขนาด 32 ลูกบาศกเมตร จํานวน 15 บอ โดยใชของ
เสียไดแก มูลสุกร และน้ําเสียจากการผลิตยางแผนรมควันมาผลิตเปนแกสชีวภาพ สามารถใชทดแทนแกสหุง
ตมไดประมาณ 288,000 บาท/ป  ลดการปลอยของเสียออกสูส่ิงแวดลอม และลดความขัดแยงระหวาง
ผูประกอบการกับชุมชน นอกจากนั้นยังไดมีการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนและนักศึกษา
เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตแกสชีวภาพใหเกิดความย่ังยืน เชน การปรับรูปแบบการเติมมูลใหสะดวก การ
คิดคนอุปกรณสูบชักกากตะกอน และพัดลมเพิ่มแรงดันแกสชีวภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชงาน 
นอกจากนั้นไดมีการจัดทําฐานขอมูลลงในระบบสารสนเทศเพื่อใหเกิดการเรียนรูไดอยางแพรหลาย 
 
คําสําคัญ  แกสชีวภาพ  พลังงาน  ความยั่งยืน 
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Summary 
The LPG cost is progressively increasing; and, in the future, it would be even 

increasing at the higher rate. RMUTSV thus has promoted the construction of a household-
size biogas plant having the capacity of 8 cubic metres in order to reduce the expenses of a 
community. To achieve the objective, the university has been providing some academic 
services since 2013. From the ongoing activities, it was found that by employing knowledge 
management tools (KM tools) the objective has been successfully met based on the 
cooperation from 10 organisations, both private sectors and government agencies. A total of 
85 biogas plants having the capacity of 8 cubic metres have been in use so far, resulting in 
the expense reduction of about 408,000 Baht annually. In addition, the implementation has 
been expanded to the agricultural businesses such as pig farms and rubber smoked sheet 
(RSS) factories with the capacity of 32 cubic metres with a total of 15 plants. The main 
energy sources for those plants were dung and waste water obtained from the RSS factories. 
This resulted in the production of the gas of about 288,000 Baht annually. Furthermore, it 
also helps the decrease of the waste and lowers the tension between entrepreneurs and 
communities. Additionally, the practice has promoted the participation process between 
communities and students that could help to develop the biogas technology in the long 
term, e.g., more continent ways for dung filling, invention of equipment of conveying the 
sedimentation, and a fan system for increasing the gas pressure. Besides, the knowledge 
would be databased in order to be included in the knowledge system for wider audiences.  
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การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชนบ้านบ่อหนิ 
Academic Services for Building up Strong and Sustainable Community: 

Borhin,Trang Province.   
 

มาโนช ข าเจริญ๑ 
กันย์สินี พันธ์วนิชด ารง๒ 

๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวชิาเทคโนโลยีการประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
๒ อาจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  
๑ อีเมล: auskom@hotmail.co.th 

๒ อีเมล: kansinee.p@rmutsv.ac.th  
.................................................................................................................................................................... 

 
บทสรุป 
 การบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชนบ้านบ่อหิน แก่กลุ่มแม่บ้านวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านปากคลอง ต.บ่อหิน อ.สิเกา จ.ตรัง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ รวมทั้งความรู้ทางด้านสุขลักษณะที่ดีในกระบวนการผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหาร เพ่ือสร้างอาชีพเสริมให้แก่ชุมชน เพ่ิมรายได้ให้แต่ละครัวเรือน เกิดการเรียนรู้และพ่ึงพา
ตนเอง การด าเนินงานอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ.2557-กรกฎาคม พ.ศ.2558 เริ่มตั้งแต่การส ารวจความ
ต้องการและประชาสัมพันธ์ ให้บริการวิชาการโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้าน 1) ส่งเสริมทักษะและ
อบรมอาชีพทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารส าหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ 3) 
การบูรณาการความรู้ทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งจากการให้บริการวิชาการ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้มีการน าไปใช้ประโยชน์ พัฒนาอาชีพให้กับกลุ่ม คือ การเลี้ยงปลาดุกบิ๊กอุย การเพาะ
เห็ด การท าเครื่องแกง การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ได้แก่ นักเก็ตปลา ปลาหยอง ทอดมันปลา และข้าวเกรียบ
ปลา ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสามารถพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายเชิงพาณิชย์ สร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่มได้  
       
ค าส าคัญ  ชุมชนบ่อหิน  บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน  การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 

 การเลี้ยงสัตว์น้ า ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
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Summary 
Academic services for strong and sustainable encouragement to Borhin community 

were operated with Ban Pak-klong housewife community enterprise, Borhin subdistrict, Sikao 
district, Trang Province. The objectives of these services were aquaculture development, 
food product development, food product storage, and food process hygienic to provide 
occupations, incomes, and learning. The services were operated between December 2014 to 
July 2015. First of details of the service and survey for the service requirement were 
deplayed to the enterprise members. Then, workshops were provided, 1) skill encourages 
and occupation training of aquaculture 2) food product development for the community 
enterprise and 3) integrated economics knowledge to flourish the community. The 
community enterprise members could produce catfish culture, mushroom cultivation, curry 
paste, fish nuggets, dried shredded fish, fried fish-paste balls and crisp fish-cakes. 
All products were developed to commercial market places. 
 
Keywords   Borhin community, academic services for strong encouragement and 

 sustainable, food product development, aquaculture, economics 
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การบูรณาการความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ในชุมชนบ้านปากคลอง จังหวัดตรัง 

Integraty Economic Knowledge for Strong and Sustainable Community in Ban 
Pak-klong, Trang Province   

 
เดือนรุ่ง  ช่วยเรือง1 

1 อาจารย์ สาขาศึกษาทั่วไป, คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

Duanrung  Chouyruang1 
1 อีเมล: chouyruang@hotmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
บทสรุป 
 การบูรณาการความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในชุมชนบ้านปาก
คลอง ต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครัวเรือนในชุมชนประมงพ้ืนบ้านปากคลองมี
ความรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยให้ชุมชนเกิด
การเรียนรู้และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับวิถีชีวิตของชุมชน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนว
พระราชด ารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในเรื่องการสร้างอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย มีเงินออม  
การด าเนินงานอยู่ในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557 – กันยายน พ.ศ. 2558 เริ่มตั้งแต่การส ารวจความต้องการ
ของชุมชน การเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ประชาสัมพันธ์โครงการ และให้บริการวิชาการโดยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ การผลิตเครื่องแกงใต้ การคิดต้นทุ นและ
ผลตอบแทน ซึ่งผลจากการให้บริการวิชาการ กลุ่มแม่บ้านวิสาหกิจชุมชนบ้านปากคลองได้น าไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและอาชีพให้กับกลุ่ม คือ การปลูกพืชผักสวนครัว ได้แก่  พริก พริกไทย ขมิ้น ตะไคร้ มะกรูด ชะอม 
มะเขือ มะละกอ กระเพรา เพาะเห็ดนางฟ้า นอกจากนี้ยังมีการรวมกลุ่มกันของแม่บ้านประมงพ้ืนบ้านเพื่อผลิต
เครื่องแกงใต้ ได้แก่ เครื่องแกงเหลือง เครื่องแกงพริก และเครื่องแกงกะทิ เพ่ือจ าหน่ายในชุมชนและในจังหวัด
ตรัง ซึ่งสามารถสร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิกในกลุ่ม 
 
ค าส าคัญ  ความเข้มแข็งและยั่งยืน  เศรษฐศาสตร์  ชุมชนบ้านปากคลอง    
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CoP 3 การบริการวิชาการ 

Summary 
 Integraty economic knowledge for strong  and sustainable in Ban Pak-klong 
community, Borhin subdistrict, Sikao district, Trang province. The objects of these to provide 
household Ban Pak-klong local fishermen have as mush in common with dynamics of a 
globalized society, in both social and economies, by learning and can put that knowledge 
has been applied to the life of the community, and self – supporting by sufficient 
economies philosophy for occupation, increase income, decrease expenditure, and with 
savings. The services was operated between October 2014 to September 2015. Frist of all, 
requirement surveyed, writing project to a budjet approval, promoted, Then made the 
academic service workshops, planting vegetable, to produce the curry paste, and benefit 
cost. The resulfs of academic services, Ban Pak – klong enterprises has led to improved 
quality of life and career to the group was the planting vegetable include pepers, eggplant 
turmeric, lemon grass, kaffir line, papaya, basil, and mushroom cultivation. There was also a 
group of houswifes to produce the curry paste for distribution in the community and Trang 
provice, which can generate extra income. 
 
Keywords  Strong Encouragement and Sustainable  Economics Ban Pak-klong  Community 
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 การบริการวิชาการ  CoP 3

 

พลังขับเคลื่อน MCT สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
The Community of Practices : Passion toward Learning MCT Organizations 

in the 21st Century 
 

เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ 1 
กุลธิดา สายพรหม 2 

อาจารย์ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1 อเีมล: pa_nae@hotmail.com 

2 อีเมล: kultida_zine@hotmail.com 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทสรุป 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการพัฒนาเครื่องมือทางการตลาดเพื่อผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 เพื่อเป็นโครงการต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการความรู้ โดยอาศัยเครื่องมือ “7 ชุมชน
นักปฏิบัติ” ในการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะร่วมกัน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีบูรณาการ
เข้ากับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานวิจัย โดยมีการบริหาร
จัดการตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นพลังขับเคล่ือนให้คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน (MCT) เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  
 วิธีการด าเนินงานการจัดการความรู้ ประกอบด้วย การก าหนดประเด็นความรู้ การก าหนดสมาชิกในชุมชนนัก
ปฏิบัติ และการถอดองค์ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามประเด็นความรู้ ท้ัง 7 ชุมชนนักปฏิบัติ ได้แก่ การเรียนการสอน
เพื่ อการพัฒนานักศึกษา (CoP1) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (CoP2) การบริการวิชาการ (CoP3) การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (CoP4) การบริหารจัดการ (CoP5) การประกันคุณภาพการศึกษา (CoP6) และการพัฒนานักศึกษา (CoP7) 
 ผลการด าเนินงาน 1) ได้พัฒนาเครื่องมือทางการส่ือสารการตลาดเพื่อผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านสารคดีส้ัน เรื่อง ศิลป์ผืนผ้า ล้านนาไท-ยวน 2) ได้สืบสานและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนชาวไท-ยวน อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี และ 3) ได้ประชาสัมพันธ์คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
ให้เป็นท่ีรู้จักและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางมากขึ้น ท้ังจากส่ือบุคคล คือ ชาวชุมชนไท-ยวน และส่ือโทรทัศน์ คือ 
รายการ BEC News Tonight สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 (SD 28) 
 
ค าส าคัญ: ชุมชนนักปฏิบัติ การจัดการความรู้ 
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CoP 3 การบริการวิชาการ 

 

Summary 
The faculty of Mass Communication Technology do a project “The Marketing tools development 

for community products” (fiscal year 2016). This project is a model of a good practices of Knowledge 
Management (KM) by “7 Community of Practices”  

“The Marketing tools development for community products” (fiscal year 2016) is an outreach 
services job that integrated the core idea of university missions and Quality Assurance in Education 
composed of Instruction , Student development, Culture preservation and Research. This project is aimed 
to be the organizations in the 21st Century. 7 Community of Practices for Knowledge Management (KM) 
consist of the knowledge setting , the member searching and the exchange of knowledge. CoP1-Instruction 
for Student development, CoP2-Research or Creativity Idea, CoP3-Outreach services job, CoP4-Culture 
preservation, CoP5-Management, CoP6-Quality Assurance in Education and CoP7-Student development  

Results 1) The Tai Yuan-Saraburi textile documentary is a marketing tools for community products. 
2) Preservation culture of Tai Yuan-Saraburi. 3) The faculty of Mass Communication Technology was known 
from personal media, Broadcasting media. (BEC news tonight program Thai Television Channel 3) 
 
Keywords: Community of Practice (CoP)   Knowledge Management (KM) 
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 การบริการวิชาการ  CoP 3

ภูมิปญญาอาหารไทยพื้นบานกับการเรียนรูตลอดชีวิต 
Thai Food Folk Wisdom and Life-Long Learning 

 
จุฑามาศ  พีรพัชระ 1 

1 ผูชวยศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1 Chutamas  Peeraphatchara 

1 อีเมล : chutamas.p@rmutp.ac.th 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
บทสรุป 
 จากปญหาดานภูมิปญญาอาหารพื้นบานเพชรบุรี  ซึ่ งเปนภูมิปญญาท่ีเกิดจาก
ประสบการณ โดยตรงของผูสูงอายุ แตขาดการรวบรวมขอมูลและขาดการสงตอความรู สู
ผูเกี่ยวของ ในขณะท่ีการรับประทานอาหารพื้นบานท่ีเปนไปตามรูปแบบการใชชีวิตท่ีเปน
ธรรมชาติของชุมชน อาจสงผลตอการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ เปนท่ีมาของการดําเนินโครงการ
พัฒนาอาหารพื้นบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวม โดยกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ  
ตัวแทนกลุมน้ําพริกผูสูงอายุบานหวยทรายเหนือ และตัวแทนสมาชิกกลุมน้ําพริกผูสูงอายุบาน
หวยทรายเหนือ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก เครื่องมือการจัดการความรู 6 รายการ อาหาร
พื้นบานท่ีทําการรวบรวมเปนอาหารคาว 22 รายการ และขนม 8 รายการ ขั้นตอนการศึกษา
ประกอบดวย 1) คัดเลือกพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 2) กําหนดผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม           
3) คัดเลือกรายการอาหารพื้นบาน 4) จัดเวทีเสวนาความรู 5) ถายทอดความรู 6) เรียนรูโดยการ
ปฏิบัติ 7) ทบทวนสรุปบทเรียน และ 8) กิจกรรมฐานความรู การดําเนินโครงการดังกลาว
กอใหเกิดผลผลิตเปนเอกสารตํารับอาหารไทยพื้นบาน 38 ตํารับ ส่ือวี ดิทัศนเพื่อเผยแพร          
1 ชุด เกิดผลลัพธการสรางเครือขายการทํางานของชุมชนขามพื้นท่ี การสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑ
น้ําพริกตอยอดสูธุรกิจ และการสรางนวัตกรรมดนตรีพื้นบานประเภทอังกะลุง 
 
คําสําคัญ : ภูมิปญญาอาหารไทย การเรียนรูตลอดชีวิต 
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CoP 3 การบริการวิชาการ 

 

Summary 
 Problems about Phetchaburi local food wisdom, which originated from 
first-hand experience of the elderlies, are lack of collection and transfer of 
knowledge to younger generations. While consumption of local food is part of 
natural everyday life of the community, it might have certain effects on health 
care of the elderlies. These problems led to the  Participatory Phetchaburi Local 
Food Development Project, whose population consisted of representatives from 
Huay Sai Nue Chili Paste Elderly Group and members of Huay Sai Nue Chili Paste 
Elderly Group. Tools used in the study were 6 types of knowledge management 
tools. Local food collected consisted of 22 kinds of dishes and 8 kinds of 
desserts. Steps in the study were: 1 )  selection of site and target groups; 2 ) 
appointment of responsible person for each activity; 3) selection of local food; 4) 
organization of dialogue session; 5 )  transfer of knowledge; 6 )  organization of 
action learning session; 7 )  conduction of After Action Review session; and 8 ) 
organization of knowledge base activity. Results gained from the project were a 
document containing 38 recipes of local Thai food and 1 set of video clip. The 
project also created an operation network of community across different areas, 
value addition to expand chili paste product into business, and creation of 
Ankalung local music innovation. 
 
Keywords: Thai Food Wisdom, Life-Long Learning 
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 การบริการวิชาการ  CoP 3

 

ภูมิปญญาทองถิ่นสมุนไพรแปรรูปกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
Local Wisdom about Processed Herbs and 21st Century Skills 

 
จุฑามาศ พีรพัชระ 1  

1 อาจารย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1 Chutamas Peeraphatchara 

1 อีเมล : chutamas.p@rmutp.ac.th 
......................................................................................................................................................... 
 
บทสรุป 

ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสงผลตอวิถีการดํารงชีวิตของมนุษย กระทบถึงการ
แลกเปล่ียนความรูของประชาชนทุกกลุม ทุกเพศอายุ การรวบรวมและการถายทอดความรูจึงเปนส่ิงสําคัญ
เพื่อใหความรูยังคงอยูคูกับการมีชีวิตของมนุษย แตเนื่องจากความรู       ภูมิปญญาทองถิ่นสมุนไพรแปรรูปท่ี
ขาดการรวบรวมขอมูล รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑท่ียังขาดการตอบสนองความตองการของลูกคา จึงเปนท่ีมา
ของการดําเนินโครงการรวบรวมภูมิปญญาสมุนไพรแปรรูปและการพัฒนาอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
รวบรวมภูมิปญญาการทําสมุนไพรแปรรูปเพื่อการเรียนรูและพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรใหตรงตามความตองการ
ของลูกคาโดยใชวิทยาศาสตรเปนฐาน กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ สมาชิกกลุมสตรีสหกรณเกษไชโย            
ตําบลไชโย จังหวัดอางทอง เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก การใชทีมงานขามสายงาน          การถายทอด
ความรูโดยการเลาเรื่อง และการเรียนรูโดยการปฏิบัติ รวมกับองคความรูจากผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการศึกษาทําใหมีการสกัดความรูการทําสมุนไพรแปรรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ
สมุนไพรแปรรูปท่ีใชฟรักโทสทดแทนน้ําตาลทราย และเกิดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู สงผลกระทบเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีของการขยายเครือขายการทํางานท่ีบูรณาการระหวางหนวยงาน ชุมชน องคกรปกครองทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังการขยายบทบาทในการใหบริการวิชาการไปสูพื้นท่ีอื่นในกลุมภาคกลางตอนบน 
 
คําสําคัญ  ภูมิปญญาทองถิ่น  สมุนไพรแปรรูป  การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
  



บทสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดี
โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙

78

CoP 3 การบริการวิชาการ 

 

Summary  
 Educational challenge in the 21st century has considerable impact on human being 
lifestyle, including knowledge exchange of people in every age, gender and group. Collection 
and exchange of knowledge become more important, in order to maintain knowledge with 
human living. However, there is still inadequate collection of local wisdom about processed 
herbs, and the development of products does not respond to the needs of customers. These 
facts lead to the collection of local wisdom about processed herbs and vocational  
development project which aims to collect local wisdom about processed herbs for learning 
and develop herbal products that match the customers' needs on scientific basis. The target 
groups in this study were members of Ket Chaiyo Women Cooperative from Chaiyo subdistrict, 
Ang Thong province. Tools used in the study included cross-functional team, storytelling, and 
action learning, together with body of knowledge from previous researches of Rajamangala 
University of Technology, Phra Nakhon. Results of the study were body of knowledge about 
herb processing, development of processed herbal products that use fructose instead of sugar, 
and knowledge sharing. These created a good practice in expanding a network which 
incorporated several agencies, communities, local administration organizations, and the 
university. The project also extended the university's role in providing academic service to 
other areas in the upper central region. 
 
Keywords   Local Wisdom    Processed Herbs   21st Century Learning 
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 การบริการวิชาการ  CoP 3

การจัดการความรูเพ่ือการอนุรักษปาชุมชน: ผูเฒาเลา ผูเยาวเขียน  
Knowledge Management for Community Forest Conservation: The 

Older Told the Younger Wrote   
 

ปราโมทย เหลาลาภะ 1  
วีรยุทธ สีหานู 2  

กรรณิการ สมบุญ 3 
อาจารย คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

Pramote Laolapha 1 

Weerayut Srihanoo 2 

Kannika Sombun 3 

1 อีเมล: mote_p@hotmail.com 
2 อีเมล: jackweerayut@hotmail.com  

3 อีเมล: kannika_aec@hotmail.com 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 
บทสรุป 
 การจัดการความรูเพื่อการอนุรักษปาชุมชน: ผูเฒาเลา ผูเยาวเขียน เปนโครงการท่ีบูรณาการการเรียน
การสอนวิชาการจัดการความรูกับโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการเปนผูจัดการ
ความรูชุมชน ผลการดําเนินงานระยะท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูลปาชุมชน ดานการฝกปฏิบัติการจัดการความรู 
สรุปไดวา นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล และการ
วิเคราะหขอมูล ดานองคความรูการใชประโยชนปาชุมชน คือ ดานอาหาร ไดแก กลุมพืชอาหาร จํานวน 9 
ชนิด กลุมเห็ด จํานวน 12 ชนิด และกลุมสัตว จํานวน 10 ชนิด ดานสมุนไพร พบ จํานวน 34 ชนิด ดานพรรณ
ไมในพิธีกรรม พบ จํานวน 3 ชนิด ระยะท่ี 2 การจัดประชุมสัมมนา ดานความพึงพอใจ พบวา ความพึงพอใจ
ตอโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.65) 2) ดานองคความรูชุมชน คือ ความรูการ
รักษาโรคดวยสมุนไพร จํานวน 15 โรค พรรณไมในพิธีกรรม จํานวน 12 ชนิด และสภาพการอนุรักษปาชุมชน 
ไดแก การสรางกฎระเบียบปาชุมชน การจัดต้ังคณะกรรมการปาชุมชน การปลูกปา และการทําแนวกันไฟ 
 
คําสําคัญ การจัดการความรู ปาชุมชน 
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Summary  
Knowledge management for community forest conservation: The older told the 

younger wrote. The project is an integrated learning of Knowledge Management subjects 
with Plant Genetic Conservation Project under the Royal Initiation of Her Royal Highness 
Princess Maha Chakri Sirindhorn. The purposes of this project were to encourage students to 
practice as a community knowledge manager. The results of the phase one data collection 
of community forest, the knowledge management practicing of students conclude that 
students practiced to creation and instrument validation, data collection, and data analysis. 
The knowledge of community forest utilization are food including food plants amount of 
nine species, mushroom amount of twelve  species, and animals amount of ten species. 
Herbal found amount of thirty four species. Ritual plants found amount of three species. 
Phase two the symposium, satisfaction found that satisfaction toward the overall project at 
a high level ( X = 4.13, SD = 0.65). The community knowledge is the knowledge of treat 
used herbs amount of fifteen diseases, ritual plants amount of twelve species, and the 
community forest conservation including creating a community forest regulation, 
establishment the community forest committee, reforestation, and building fire protection 
line. 
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 การบริการวิชาการ  CoP 3

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม RMUTL Kids’ Summer Camp 
Development of  RMUTL Kids’ Summer Camp courses 

นาย วิษณุลักษณ คํายอง 1 นาย สิงหล วิชายะ 2 
1* นักจัดการงานวิจัย สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
2  นักวิชาการชางศิลป สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author Email : witsanuluck@hotmail.com  โทร  053266518 
..........................................................................................................................................................  
บทสรุป  
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม RMUTL Kids’ Summer Camp โดยผานกระบวนการทบทวนหลัง
ปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน (After action review : AAR) และการประเมินผลการใชหลักสูตร พบวาผล
การวิเคราะหคะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร เทากับ 4.12 จากการประเมินโดยภาพรวมมีความเหมาะสม
มาก ผลการดําเนินกิจกรรมดังกลาวสามารถเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการอบรมในปตอไป โดยยึด
หลักการ พัฒนาหลักสูตรใน มิติดานการคิด และมิติดานจิตใจ และสามารถเพ่ิมเติมองคความรูดานวิชาการ 
ของสถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน ผสานกับการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของของคลังความรูชุมชน โมบายยูนิต 
ศูนยเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีเซรามิก ศูนยเรียนรูโรงงานน้ําดื่มตนแบบ และสามารถตอบสนองตอความ
ตองการ ของผูเขารับการอบรม และสามารถบูรณาการองคความรูตางๆที่มีในสถาบันถายทอดเทคโนโลยีสู
ชุมชน เพื่อถายทอดแกผูที่สนใจ 
 
Summary  
 The development of training courses RMUTL Kids' Summer Camp through the review 
process or after the lessons (After action review: AAR) and evaluation of the curriculum. The 
analysis found that the suitability of the course was 4.12 overall assessment is very 
appropriate. The results of activities such as the development of training courses in the 
following year. Principles In curriculum development Thinking dimension And psychological 
dimension And more technical knowledge. Institute of Technology Community Combined with 
the related activities of the Knowledge Community Learning Center Mobile Unit and ceramic 
technology. Learning Centre drinking water plant prototype. And able to respond to demand. 
The trainee And to integrate the knowledge and technology transfer institutions in the 
community. To convey to interested parties 
 
คําสําคัญ  ถอดบทเรียน, หลักสูตรฝกอบรม,    
  After Lessons,Training course 
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เทคนิคการทําตัวหนังสือจารึกลงบนผลิตภัณฑเซรามิก 
How to make literal inscription on ceramics. 

สิงหล  วิชายะ1* และปริษา  อดิศัยพัฒนะกุล2 

1,2นักวิชาการเครื่องปนดินเผา สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author Email : singhon_don@windowslive.com 
.......................................................................................................................... ........................... 

บทสรุป 
 การพัฒนาเทคนิคการทําตัวหนังสือจารึกลงบนผลิตภัณฑเซรามิก  How to make literal 

inscription on ceramics.  โดยผานกระบวนการทดลองเทคนิคทั้ง 3 เทคนิคคือการจารึกตัวหนังสือ
ดวยการแกะตัวหนังสือหนาตรงจากดินดิบ (Green ware),การแกะตัวหนังสือกลับดานจากแมพิมพใช
งาน,การนําตัวหนังสือทีละตัวมาประกอบกันจากตนแบบปูนปาสเตอร เพ่ือหาเทคนิค,วิธีการทําและ
เทียบระยะเวลาในการทดลอง เปนทางเลือกใหกับกลุมเครื่องปนดินเผาและเจาหนาที่ผูสนใจ  โดย
การทดลองหาเทคนิคการทําตัวหนังสือจารึกลงบนผลิตภัณฑเซรามิกนั้นไดเลือกเทคนิคตางๆที่จะ
นํามาทดสอบกับผลิตภัณฑของที่ระลึกภายในศูนยเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีเซรามิกดวยและใช
ในการสรุป และการประเมินผล  
คําสําคัญ : ตัวหนังสือแบบนูนบนผลิตภัณฑเซรามิก 

Summary  
Development of the letters inscribed on ceramic products How to make 

literal inscription on ceramics Through the experimental techniques, the three 
techniques is to write letters by carving letters straight from raw clay (Green ware), 
chipping letters back side of the mold applications , bringing the text of the assembly 
of the prototype , Plaster . To find the techniques , how to make and the duration of 
the trial. As an alternative to the pottery and other interested authorities . 
Techniques by the letters inscribed on ceramic products , selected techniques that 
will be tested with souvenirs in the learning center and technology transfer , and 
ceramics with the conclusion . And evaluation 

Keyword: Letters embossed on ceramic products 
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การทดสอบเคลือบสีน้ําตาลทอง 
Testing coated golden brown 

สิงหล  วิชายะ1* และปริษา  อดิศัยพัฒนะกุล2 

1,2นักวิชาการเครื่องปนดินเผา สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author Email : singhon_don@windowslive.com 

................................................................................................................. .................................... 

บทสรุป 

      การศึกษาเคลือบสีน้ําตาลทองโดยการเตรียมเคลือบใสสําเร็จและดินทั้ง 3 ชนิด คือดินดําแมริม, ดิน
ขาวลําปางและดินคอมพาวเคลยอยางละ 100 กรัม (น้ําหนักของเคลือบและดินแบบแหง) และออกไซคใหสีทั้ง 
2 ชนิดคือ แมงกานิสออกไซคและเฟอรริกออกไซค นํามาทดสอบแบบลายเบนอยางหยาบ คือดิน 100 กรัม 
สารใหสี 2 ชนิดเบนไปตั้งแต 2,4,6,8 โดยสารใหสี 2 ชนิดเมื่อรวมกันจะได 10  ทุกสูตร จะได อยางละ 4 สูตร 
วัตถุดิบหลัก 4 ชนิดรวมทั้งหมด 16 สูตร เผาทั้ง 2 บรรยากาศทั้ง OF (สันดาปสมบูรณ)และ RF (สันดาปไม
สมบูรณ)ที่อุณหภูมิ 1,230 องศา โดยการทดลองเคลือบสีน้ําตาลทองนั้นไดคัดเลือกสูตรสีของเคลือบที่ได
ใกลเคียงสีน้ําตาลทองเพ่ือนํามาทดสอบกับผลิตภัณฑของที่ระลึกภายในศูนยเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยี
เซรามิกดวยและใชในการสรุป และการประเมินผล เพ่ือถายทอดแกผูที่สนใจ 

คําสําคัญ : เคลือบสีน้ําตาลทอง 

Summary  
 Education coated brown by preparing a clear coats success and soil all three 

species of black Rim, kaolin, Lampang and clay compounds Alexandra Clayton each 100 

grams (the weight of coating and soil moisture) and oxide colors. The two types of 

manganese oxide and ferric oxide. Ben put to the test pattern is roughly 100 grams of clay 

to paint two species caught since 2,4,6,8 bus to two kinds of color combinations can be 

formulated at all 10 Formula 4 percent. The main raw material 4 of a total of 16 recipes 

burned two whole atmosphere OF (combustion complete) and RF (combustion incomplete) 

at a temperature of 1230 degrees by the experimental coating golden brown, the 

formulations of the color of the coating to the nearby golden brown. In order to test 

products for souvenirs in the learning center and technology transfer, and ceramics with the 

conclusion . And evaluation To convey to interested parties. 

Keyword: coated brown 
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เทคนิคการสรางลวดลายเซรามิกดวยสีใตเคลือบ 
Techniques for creating ceramic pattern with color under the coating. 

ปริษา อดิศัยพัฒนะกุล1* และสิงหล วิชายะ2 

1,2นักวิชาการเครื่องปนดินเผา สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
*Corresponding Author Email:  Aew_1811@outlook.co.th 

.............................................................................................................. ...........................................  
บทสรุป  
  การพัฒนาเทคนิคการสรางลวดลายดวยสีใตเคลือบ (Techniques for creating ceramic pattern 
with color under the coating.) ทั้ง 3 เทคนิคคือคือนําจานบิสกิตในการทดสอบมาใชยางพาราเขียนเสนกั้น
แลวทดสอบทั้ง 3 วิธีคือใชพูกันปายสีลงบนลวดลาย,ใชฟองน้ําจุมสีแลวประคบ,ใชกาพนสีเพ่ือสรางลวดลาย 
เพ่ือเปนทางเลือกใหกับกลุมเครื่องปนดินเผาและผูที่สนใจ โดยการทดลองหาเทคนิคการสรางลวดลายดวยสีใต
เคลือบนั้นไดเลือกเทคนิคที่จะนํามาทดสอบกับผลิตภัณฑของที่ระลึกภายในศูนยเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยี
เซรามิกดวยและใชในการสรุป 

คําสําคัญ : เทคนิคการสรางลวดลาย 
 
Summary  

Development of a pattern with the color of the coating (Techniques for creating ceramic pattern 
with color under the coating.) The third technique is the lead plate of biscuits in the test used rubber 
write lines then test all three methods is used. Brush paint onto the pattern , use a sponge dipped in 
paint and then compress, use spray paint to create the pattern. As an alternative to the pottery and other 
interested groups. The experimental technique for creating patterns with the color coating technique that 
can be used to test products for souvenirs in the learning center and technology transfer, and ceramics 
with the conclusion. 

Keyword : Technical Ceramics with a pattern . 
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กระบวนการสรางสรรคการแสดงชุดจตุเภรีศรีเชียงใหม 
 

จันทร  แกวจิโน 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

อีเมล: sphenchan9@gmail.com 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทสรุป 

การแสดงสรางสรรคชุดจตุเภรีศรีเชียงใหม คําวา “จตุ” แปลวา ส่ี  “เภรี” แปลวา กลอง    จตุเภรี 
หมายถึงกลอง 4 ประเภทของลานนา คือ กลองไชยมงคล  กลองสะบัดชัย  กลองมองเซิง   และกลองปูเจ   
“ศรี”  คือ ส่ิงท่ีดี ส่ิงท่ีเปนมงคล ส่ิงท่ีมีคุณคา ซึ่งมีความหมายโดยรวม คือชุดการแสดงสรางสรรคท่ีพัฒนาโดย
การนําเอาเครื่องดนตรีลานนาประเภทกลองท้ังส่ีประเภทไดแก กลองไชยมงคล  กลองสะบัดชัย  กลองมองเซิง  
และกลองปูเจ  มารอยเรียงใหมีความเช่ือมโยงกันซึ่งเปนส่ิงท่ีเปนมงคล ส่ิงท่ีมีคุณคาของเมืองเชียงใหม  
วัตถุประสงคของงานสรางสรรคนี้คือ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสรางสรรคการแสดงชุดใหมๆ เพื่อสนองนโยบาย
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปในการพัฒนาและสรางสรรคศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรี  และเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเรื่ององคความรูดานศิลปวัฒนธรรมภายในสถาบันฯ  ผลการดําเนินงานพบวา กระบวนการ
สรางสรรคมีข้ันตอน คือ (1) คิดหัวขอเรื่องท่ีจะสรางสรรค โดยการระดมความคิด (2) การต้ังกรอบแนวคิดและ
ดําเนินการใหสอดคลองกับความประทับใจ ความรู แรงบันดาลใจ (3) สรางสรรคเนื้อหาของการแสดง  รวมทั้ง
บทเพลงท่ีจะใชประกอบการแสดง (4) สรางองคประกอบของการเคล่ือนไหว เชน เครื่องแตงกาย อุปกรณการ
แสดง แสง สี ฯลฯ (5) ฝกซอมยอย ฝกซอมใหญ ทดลองเหมือนจริง (6) ปรับปรุงแกไขผลงานการแสดง (7) 
นําเสนอผลงานการแสดง  งานสรางสรรคชุดจตุเภรีศรีเชียงใหม เปนงานสรางสรรครูปแบบการแสดงเกี่ยวกับ
กลองชนิดตางๆ ท้ัง 4 ชนิดท่ีมีอยูในภาคเหนือ การสรางสรรคจะเนนจุดเดนของความเปนลานนา ท้ังเทคนิค
การตีกลอง  ลีลาทาทางในการตีกลอง  มีความสนุกสนาน  ผสมผสานไดอยางลงตัว  เปนการอนุรักษ  พัฒนา
และสรางสรรคศิลปะแขนงนี้ใหดํารงอยูสืบตอไป จุดเดนของการแสดงชุดจตุเภรีศรีเชียงใหมคือ (1) การ
ผสมผสานเสียงกลองท้ัง 4 ชนิดเขาดวยกันไดอยางกลมกลืน (2) เทคนิควิธีการตีกลองท้ังส่ีชนิด (3) รูปแบบ
การแสดง ทาทาง ลีลา (5) การแสดงท่ีแสดงออกถึงอารมณไดอยางชัดเจน ดานความพึงพอใจของผูรวมงาน
สรางสรรค ครูแตละคนมีความพึงพอใจกับการแสดงสรางสรรคชุดจตุเภรีศรีเชียงใหมท่ีมีความสวยงาม  มีการ
พัฒนาสรางสรรคท้ังรูปแบบการแสดง เครื่องแตงกายผูแสดง แนวการบรรเลงเพลงท่ีสอดประสานไดอยางลง
ตัว  แตอยูในกรอบแหงวัฒนธรรมประเพณี ความพึงพอใจในตัวเยาวชนคนรุนใหมท่ีกลาแสดงออก  เกิดความ
รักความสามัคคีในคณะทํางาน   การสรางสรรคประสบผลสําเร็จจนเปนท่ีพึงพอใจของผูท่ีไดรับชมการแสดง 
 
คําสําคัญ  กระบวนการ   งานสรางสรรค   การแสดง   จตุเภรี   เชียงใหม 
 
 
 
 



“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21”
87

การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม  CoP 4

 

Summary 
 The creating performance “Chatuperi Sri Chiang Mai” The words “Chatu” means four, 
“Peri” means drum, Chaturaperi means the Lanna drum four types. There are Chaimongkala 
drum, Sabunchai drum, Mongserng drum and Puche drum. “Sri” is goodness, luck and value. 
 The goal of the show for creating new performance, respond the policy of 
Bunditputtanasil about Thai dancing and music and exchange learning of culture into 
institute. The result, there are seven processes. (1) Brain storm to the topic of creating. (2) 
Set the idea and manage conform impressive, knowledge and inspiration. (3) Create the 
detail of the show and the songs. (4) Make composition of the movement, so that costume, 
equipment of the show etc. (5) Practice each other, finally practicing and role play. (6) 
Rectify the show. (7) Presentation the show. “Chatuperi Sri Chiang Mai” is creating 
performance about The Lanna drum four types in Northern such as technic, style, joyful, mix 
and match for develop and keep this culture continuously.  The highlight of the show 
“Chatuperi Sri Chiang Mai” are (1) Mix sound of fourth drum completely (2) How to technical 
drum (3) Design acting, style form. (4) The show expresses emotions clearly. 
 The satisfactions of colleague emphasize to please with this creating show which it’s 
beautiful. It develop every part such as style, costume and perfectly music with in Thai 
culture and traditional. The teenager should be confidence, love and harmony together. The 
satisfactory audience is successful.   
 
Keyword  Process   Creating   performance    Chatuperi     Chiang Mai 
 
 
บทนํา 
 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม เปนสถาบันทางการศึกษา
ท่ีมีบทบาทหนาท่ีหลักในการใหการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ท้ังนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และวิชาพื้นฐานท่ัวไป บุคลากรของสถาบันฯ เปนผูท่ีมีความรูความสามารถเชิงลึกในสายงานท่ีแตกตาง
หลากหลาย การสังเคราะหความรูท่ีมีอยูในบุคลากรเหลานี้ เปนส่ิงท่ีมีคุณคาอยางยิ่ง วิทยาลัยฯ เล็งเห็น
ความสําคัญและความจําเปนดังกลาว จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมการระดมสมองเพื่อจัดการความรู เรื่อง 
กระบวนการสรางสรรคการแสดงชุดจตุเภรีศรีเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจใน
กระบวนการการจัดการความรู เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูเรื่ององคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และเพื่อ
กระตุนความคิด สรางทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนาศักยภาพภายในตนเองของบุคลากร  สงผลตอการสรางงานท่ีมี
คุณภาพ สามารถเปนแหลงอางอิงองคความรูของสังคม เปนท่ียอมรับท้ังดานวิชาการวิชาชีพ  
 



บทสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดี
โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙

88

CoP 4  การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

 
 

 
1
 

 
2
 

  

1
 : Yingyudya@hotmail.com 

2
 : taomaxmin@hotmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

 

 

  

 
  

 

 

Summary 
 The Knowledge management of the Faculty of Liberal Arts has to be 

collected systematically by integrating from academic service, research and teaching 

and learning in order to connect to lasting knowledge. Then the areas of Huntra and 

Bankor Sub – district, Phranakorsriayutthaya District, Phranakornsriayutthaya Province 

have been selected to conduct the study 

 The progress of the study has been done subsequently and the work team 

assures that the process of collaborative learning between the community and the 

university will obviously compile the knowledge of Plang Ruae, Thai folk songs 

regarding the living life of villagers living along the canal or river, and they will 

become the learning resource in the field of folk wisdom and cultural heritage 

continuously. 

 

Keywords Plant Ruae (Thai folk songs), Water environment protection 
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โครงการคายเยาวชนอาเซียน 
ASEAN Youth Camp 

 
อาคีรา  ราชเวียง 1 

พรสรรค  โรจนพานิช 2 
สํานักงานประชาสัมพันธและศูนยภาษาอาเซียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

1 อีเมล: bpattaya@hotmail.com 
2 อีเมล: akera.rat@rmutr.ac.th 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
บทสรุป 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ไดตระหนักถึงการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยมีการมุงใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ท้ังในสวนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคม
การเมืองและความมั่นคงอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยมีการวางแผนเพื่อนําแผน
ไปสูการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลแผนฯ ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต
กรอบทิศทางของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯตามนโยบายดานอุดมศึกษาของประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการดําเนินงานเช่ือมโยง
สัมพันธกันทุกระดับ อันนําไปสูการบรรลุเปาหมายเดียวกันคือเพื่อพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศเขาสูอาเซียน 
โดยทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ จะมุงเนนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ สูการเปนองคกรแหง “คุณภาพ” 
โดยการบูรณาการในดานตางๆ ตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 4 พันธกิจ ประกอบดวย การบูรณา
การการเรียนการสอน การบูรณาการการวิจัย การบูรณาการการบริการวิชาการ และการบูรณาการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานความรู สูอาเซียน ดวยการผลิตกําลังคน
ระดับสูงดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางงานวิจัยและพัฒนา ตลอดจนใหบริการวิชาการแกสังคมและ
ชุมชน อีกท้ังการบูรณาการศิลปะวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความ
ตองการของสังคมและชุมชนบนฐานของการใชองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยช้ันนําแหงสังคมการประกอบการในระดับสากล 
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Summary   
 Rajamangala University of Technology Rattanakosin (RMUTR) is realized to enter AEC by 
providing excellent knowledge about ASEAN Community; ASEAN Economic Community 
(AEC), ASEAN Political and Security Community (APSC), ASEAN Socio - Cultural Community 
(ASCC). The university has a plan leading to take an action and efficiently follow up the 
university’s plan under direction of the university’s development plan. According to the 
policy about higher education in Thailand, the National Economic and Social Development 
Plan, including Thai Government policy and Ministry of education’s strategy will be operated 
to all related level that will continue to achieve the same purpose developing the higher 
education to ASEAN countries.   Moreover, the university plans to develop our university by 
emphasizing to develop to be the quality organization. There is the integration in every 
aspect according to the four missions of the university which are; 
1. Instruction integration 
2. Research integration 
3. Academic service integration 
4. Preservation of arts and culture integration. 
  We have to develop all missions in order to support the economic and social 
development to ASEAN by producing high class students in science and technology, making 
research and development project including giving the academic service to society and 
community. Furthermore, we also prepare the preservation of arts and culture integration in 
order to increase the capability in competition and to meet with the needs of society and 
community under the science and technology knowledge. Finally, we propose to be the 
leading university of entrepreneurship in international class. 
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ดนตรีมังคละในจังหวัดสุโขทัย 
" Mangkala Music in Sukhothai " 

 
นางเกษร  เอมโอด 

ครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย   

kasonamod@gmail.com 
.............................................................................................................................. ...........................
. 
บทสรุป 

การจัดการความรู้เรื่อง  “ดนตรีมังคละในจังหวัดสุโขทัย”  จัดท าขึ้นภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยที่ว่า  ส่งเสริม  สนับสนุนการอนุรักษ์พัฒนา  สืบสาน
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมโดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยเป็นแหล่งวิทย
บริการด้านศิลปวัฒนธรรม  สามารถให้บริการองค์ความรู้สู่สังคมในระดับชาติ  และนานาชาติ 

ในการจัดการความรู้เรื่อง  ดนตรีมังคละในจังหวัดสุโขทัย  เป็นการรวบรวมองค์ความรู้
ของปราชญ์ชาวบ้าน  ที่มีประสบการณ์ในการเล่นดนตรีมังคละมายาวนาน  เป็นวงมังคละที่มีการ
สืบทอดจากบรรพบุรุษหลายชั่วอายุคนและเป็นวงมังคละที่เป็นต้นแบบและมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก
ของจังหวัดสุโขทัย  จ านวน 3 วงมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์  โดยด าเนินการตามกระบวนการ
ของการจัดการความรู้ทั้ง 7 ขั้นตอน  และรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มและเผยแพร่
ทางเว็บไซด์เพ่ือให้กับบุคลากร  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ครู 5 ปี) ของวิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทัยไปศึกษาและน าองค์ความรู้เรื่องดนตรีมังคละที่ได้นี้ไปใช้ในการสืบทอดให้กับ
นักเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  เยาวชน  ครูเครือข่าย  ตลอดจนผู้สนใจ 

จากการจัดการความรู้เรื่องดนตรีมังคละในจังหวัดสุโขทัย  ท าให้เกิดการอนุรักษ์ดนตรี
มังคละโดยมีบุคลากรและนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ครู 5 ปี) ของวิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัยเป็นตัวจักรในการอนุรักษ์  ส่งเสริม  สืบสานให้เกิดการเรียนการสอนและเล่นดนตรีมังคละ
ทั้งในวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยและโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัดสุโขทัยกันอย่างแพร่หลาย   

 
ค ำส ำคัญ ดนตรีมังคละ   ในจังหวัดสุโขทัย 
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Summary  
The knowledge management called " Mangkala Music in Sukhothai ", is 

done under the strategic issues of Sukhothai of Dramatic Arts which is to 
promote, conserve, develop and publicize arts and culture. The purpose is to 
bring Sukhothai College of Dramatic Arts to be the place of cultural resources 
where can provide knowledge management and service to society in the national 
and international levels. 

In the knowledge management about "Mangkala Music in Sukhothai" is the 
compilation from the knowledge of villagers who have experienced from playing 
Magkala music for a long time in a band and have inherited from their ancestors 
for generations. It is the traditional Mangkala music and famous, well-known in 
the province, consists of three Mangkala bands which they share their 
experiences together. The process of follows the 7 steps of knowledge 
management and glean knowledge which has been published in book form and 
published to the website for teachers and students of Bachelor of Education 
(Teacher 5  years) of Sukhothai College of Dramatic Arts. We can learn and 
forward the knowledge management about Mangkala to be continued by the 
students of Sukhothai College of Dramatic Arts, youth and teachers network as 
well as interested teachers.  

The knowledge management of Mangkala music in Sukhothai promotes   
the conservation of Mangkala music by teachers, staff and students of Bachelor 
of Education (Teacher 5  years) of Sukhothai College of Dramatic Arts. It is the 
center to encourage continuing the teaching and playing Mangkala music both in 
Sukothai College of Dramatic Arts and various schools in the province as well. 
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เทคนิคการสร้างงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
"How to Create Dramatic Arts Creations, Sukhothai College of 

Dramatic Arts” 
 

นางเกษร  เอมโอด 
ครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 

วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย   
kasonamod@gmail.com 

............................................................................................................................. ............................

. 
บทสรุป 

การจัดการความรู้เรื่อง  “เทคนิคการสร้างงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์  วิทยาลัย    
นาฏศิลปสุโขทัย”  จัดท าขึ้นภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยที่ว่า    
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  นวัตกรรม  องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่
เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ  โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยได้สร้าง
งานวิจัย  งานสร้างสรรค์  นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ   

ในการจัดการความรู้เรื่อง  “เทคนิคการสร้างงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์  วิทยาลัย    
นาฏศิลปสุโขทัย”  เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ของบุคลากรภาควิชานาฏศิลป์  วิทยาลัยนาฏ
ศิลปสุโขทัย  ที่มีประสบการณ์ในการสร้างงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์   มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  โดยด าเนินการตามกระบวนการของการจัดการความรู้ทั้ง 7 ขั้นตอน  และ
รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้ จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มและเผยแพร่ทางเว็บไซด์เพ่ือให้กับบุคลากรของ
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยให้น าไปศึกษา  และทดลองน าองค์ความรู้ที่ได้นี้ไปใช้ในการพัฒนางาน
ในด้านการสร้างงานสร้างสรรค์ของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย   

ผลจากการจัดการความรู้เรื่องเทคนิคการสร้างงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ วิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทัย  บุคลากรของวิทยาลัยได้น าองค์ความรู้นี้ไปใช้ในการสร้างงานสร้างสรรค์ให้กับ
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  ก่อให้เกิดงานสร้างสรรค์ขึ้น  1 ชุด  คือระบ ากมุทนพมาศ   

หลังจากการสร้างงานสร้างสรรค์โดยใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาทดลอง
ใช้ในการพัฒนางานให้กับวิทยาลัยแล้วนั้น  วิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามบุคลากรเพ่ือให้ทราบ
ว่าบุคลากรได้น าองค์ความรู้ในเรื่องใดไปใช้ในการสร้างสรรค์งานในครั้งนี้  เมื่อใช้แล้วพบปัญหา
อะไรบ้าง  มีข้อเสนอแนะอย่างไร  โดยน ามารวบรวมและเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ  เพ่ือ
น าไปพัฒนางานต่อไป 

 
ค าส าคัญ   เทคนิคการสร้าง  งานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ 
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Summary  
The Knowledge Management  called "How to Create Dramatic Arts 

Creations, Sukhothai College of Dramatic Arts”. This is made under the strategic 
issues of Sukhothai College of Dramatic Arts which are to promote the creation of 
research, knowledge, innovation and cultural knowledge management that is 
recognized both in country and abroad. The goal is that Sukhothai  College of 
Dramatic Arts has an opportunity to do research, creative Innovation, valuable 
cultural performances, to be recognized both in country and abroad. 

In the knowledge management " How to Create Dramatic Arts Creations, 
Sukhothai College of Dramatic Arts” is a compilation of knowledge management 
of the personnel department of Thai dramatic arts, Sukhothai College of Dramatic 
Arts. All teachers have experiences in creating dramatic creations and share them 
together. The process follows the 7 steps of knowledge management and glean 
knowledge which has been published in book form and published to the web 
site for the personnel of Sukhothai College of Dramatic Arts to study.  And we 
use this experimental knowledge to the develop works in the field of 
performance creation of the Sukhothai College of Dramatic Arts. 

The results of the technical knowledge to create dramatic arts creations, 
Sukhothai College of Dramatic Arts, we have put this knowledge to use in the 
creation of creative works of Sukhothai College of Dramatic Arts. It contributes to 
create of the creative performance called “Rabum Kamoot Noppamat” dance. 

After the performance creation, created by the knowledge management 
which helps to develop that for the college.  We have prepared a questionnaire 
to determine whether people have any knowledge on the subject to take the 
initiative in this event. The purpose is to find out any problems and suggestions. 
By the collection of this will let us know how to improve, develop or create the 
further creative performances. 
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การจัดการความรูรูปแบบการลงโรงโนราในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
Knowledge  Management Pattern of Long  Rong Nora in  Nakhorn Si Thammarat 

 
เขม  สุขไกร 1 

ดิสวัฒน  ภาคฐิน 2 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

2 อีเมล: Dittong.art@gmail.com 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บทสรุป 
รูปแบบการลงโรงโนราในจังหวัดนครศรีธรรมราช คําวา ลงโรง คือ การประโคมดนตรีหลังจากเสร็จ

ส้ินพิธีเบิกโรง โดยลูกคูจะทําหนาท่ีบรรเลงดนตรีในทํานองตาง ๆ ไปเรื่อย ๆเพื่อเปนสัญญาณบอกใหชาวบาน
ทราบวาใกลจะถึงเวลาแสดงโนราแลว 

โดยมีข้ันตอนการลงโรงโนรา ดังนี้ 
- ปเกริ่น 
- กลองสวม 
- ทับสวม 
- โหมงและฉิ่งตาม 
- นายโรงรอง “ออ”เพื่อเขารองบทกาศครู 
- รองบทขานเอ (ใชในการลงโรงโนราแบบพิธีกรรม) 
- รองบทฤกษงามยามดี 
- รองบทรายหนาแตระ 
- รองบทเพลงทับเพลงโทน 
- รองบทกลอนหนัง (มีก็ไดไมมีก็ได) 
- จบบทกลอนหนังโนราออกแสดง 
หมายเหตุ  ป กลอง  ทับ  โหมง และฉิ่ง เปนเครื่องดนตรีท่ีใชในวงโนราและบทฤกษงามยามดี  บท

รายหนาแตระ  บทเพลงทับเพลงโทน  และบทกลอนหนัง เปนบทขับรองท่ีใชขับรองในชวงหนึ่งของการลงโรง
โนราหกอนท่ีโนราจะออกแสดง 
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วัตถุประสงคของการจัดการความรู คือ เพื่อจัดเก็บและเผยแพรองคความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง
รูปแบบการลงโรงโนราในจังหวัดนครศรีธรรมราชใหคงอยูแบบยั่งยืนอยางเปนระบบ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดาน
การจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการรวมกับรายวิชาตาง ๆซึ่งผลการดําเนินงานพบวา กระบวนการ
จัดการองคความรูมีข้ันตอน คือ (1) คิดหัวขอเรื่องท่ีจะสรางสรรค โดยการระดมความคิด  (2) ต้ังกรอบแนวคิด
และดําเนินการใหสอดคลอง  (3) สัมภาษณภูมิปญญาและบันทึกบทสัมภาษณพรอมบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคล่ือนไหว  (4) เรียบเรียงอยางเปนระบบ (5) บันทึกวิดีโอการบรรเลงลงโรงโนรา (6) จัดทํารูปเลม
เอกสารท่ีสมบูรณ  และ การจัดการองคความรูรูปแบบลงโรงโนราในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน โดยไดบูรณาการรวมกับรายวิชาท่ีเก่ียวของ ตามหลักสูตรของวิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 

 

คําสําคัญ  รูปแบบ  การลงโรงโนรา  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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Summary 
  Pattern of Long Rong Nora in Nakhorn Si Thammarat,  “ Long Rong”   means  
playing  the folk  music.  After  that  the  choirs  will play  the folk  music  to tell the people  

known  that  Nora  will  perform soon. 
 There  are many  steps in Long Rong Nora  such as 

1. Start  to  blow  Pi 

2. Hit  the Drum 

3. Hit Tub 

4. Hit  Mong  and Ching 

5. Nai Rong  sing “Or” To  sing  Bot Kard Kru together 

6. Sing  Bot  Khan A 

7. Sing Bot  Reu  Ng-arm Yam Dee 

8. Sing  RaiyNhar  Trae 

9. Sing  Pleng  Tub  Pleng Tone 

10. Sing  Bot  Nang 

11. Finish  Bot  Nung, Nora  starts  to  perform 

Note :  Pi , Klong( drum)  , Tub(drum), Mong and Ching  are the kind  of the  
instruments  to  play  this dance. Bot Khan A , Bot Reu-Ng-arm  Yam Dee, Bot  Ray  

Nhar Trae and Bot Pleng Tub Pleng Tone  are  the lyric  to sing  during  Long  Rong  

Nora 
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The  goal  of  knowledge  management  is to  keep  and campaign  the   folk  

wisdom  about  pattern  of  Long  Rong  Nora in Nakhorn  Si  Thammarat  in sustainable  
system  and  to  develop  the  approach  of  teaching  efficiently  and  integrate  with  the  

other  subjects. 
There  are  6 steps  in  processing  of  the knowledge  management  such as 

1. Brain storming to get  topic  of  creation 

2. Set  the  frame  of  idea 

3. Interview  the  wisdom  by  recording  and  including  slide and  

graphic 

4. Compose  the  document  systematically 

5. Record  VDO  about  playing  Long  Rong  Nora 

6. Make  the  document  completely 

  The  Knowledge  management  of pattern of Long Rong Nora in  Nakhon  Si  
Thammarat  is  taken  to   the  approach  of teaching  and  integrate  with  the  other  

subject  related  the  curriculum  of  Nakon  Si  Thammarat  College  of  Dramatic  Arts. 
 

Keyword  Pattern  of Long Rong Nora in Nakhorn SiThammarat 
 

 

บทนํา 
 วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม เปนสถาบันทาง
การศึกษาท่ีมีบทบาทหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ท้ังนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลปและวิชาพื้นฐานท่ัวไป บุคลากรของสถาบันฯ เปนผูท่ีมีความรูความสามารถในสายงานท่ีหลากหลาย 
และนอกจากนี้บุคคลท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความหลากหลายดานองคความรูซึ่ง
นับเปนบุคคลท่ีมีคุณคายิ่งในสังคมไทยการจัดการความรูท่ีมีอยูในบุคคลเหลานี้ เปนส่ิงท่ีมีคุณคา วิทยาลัย ฯจึง
ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู เรื่อง รูปแบบการลงโรงโนราในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อจัดเก็บรักษาองคความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง รูปแบบการลงโรงโนราในจังหวัดนครศรีธรรมราชให
คงอยูแบบยั่งยืนอยางเปนระบบ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ
รวมกับรายวิชาตาง ๆ  ตามหลักสูตรของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  
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การพัฒนากระบวนการการบริการดานธุรการเพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 
The Development Process of Administrative Services to Satisfy Service Users 

 
จิราภรณ  พันธสวาง 1 

เบญจภรณ  เทียนทอง 2 
1 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน วิทยาลัยนาฏศิลปะจันทบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

2 นักจัดการงานท่ัวไป/กลุมบริหารท่ัวไป วิทยาลัยนาฏศิลปะจันทบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
1 อีเมล: Singharatho@hotmail.com 
2 อีเมล: Manghi555@hotmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
บทสรุป 

งานธุรการ  เปนงานสายสนับสนุนท่ีมีขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกวาง ดําเนินงาน                     
ดานสารบรรณ  การจัดเก็บและคนหาเอกสาร  การติดตอประสานงานท้ังภายในและภายนอก  การใหบริการ   
การจัดหา การควบคุมและการดูแล ซึ่งลักษณะของผูปฏิบัติงานสายงานธุรการตองเปนนักประสานและนัก
บริการท่ีดี ใชคําพูดท่ีสุภาพ ไพเราะ ดําเนินงานไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ทันตอความตองการ  

งานธุรการ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จึงไดจัดทําการจัดการความรู (Knowledge Management : 
KM) เรื่อง การพัฒนากระบวนการการบริการดานธุรการเพื่อสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ  เปนการนํา
ความรูท่ีมีอยูในตัวของแตละบุคคลท่ีใหถายทอดออกมาในลักษณะท่ีเปนรูปธรรม มีการดําเนินการเปนลําดับ
ขั้นตอนโดยแตงต้ังคณะกรรมการ จัดการประชุมเพื่อพิจารณาหัวขอเรื่อง เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ดานสงเสริม สนับสนุน การอนุรักษ พัฒนา สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม              
ซึ่งเปนหนาท่ีหลักของวิทยาลัยฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการพัฒนากระบวนการบริการดานธุรการ 
ทํางานอยางเปนระบบ มีขั้นตอน อยางเปนรูปธรรม สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ สงผลใหเกิด
ประสิทธิภาพของงานอยางสูงสุด  

ผลจากการแลกเปล่ียนความรู เรื่องการพัฒนากระบวนการการบริการดานธุรการเพื่อสรางความพึง
พอใจใหกับผูรับบริการ กอใหเกิดองคความรู ท่ีเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีดี ในดานการบริการดาน 
หนังสือราชการ  การบริการสืบคนหนังสือและยืมเอกสาร  การบริการ  ถายเอกสารและอัดสําเนาเอกสาร  
การบริการวัสดุและอุปกรณสํานักงาน  และการบริการติดตอประสานงาน ซึ่งเปนแนวทางใหกับทุกคนท่ีมา
ติดตอราชการ  สามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เกิดความพึงพอใจเปนอยางดี 
 
คําสําคัญ  กระบวนการ การบริการ ธุรการ ผูรับบริการ ความพึงพอใจ 
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Summary 
Administration departmet supports a wide range of responsibilities which operates 

the document storage and document search. Coordinating internal and external service 
provision, control and care. The appearance of a line worker jobs require a coordinated and 
better service. Use polite words melodic operations quickly be effective. Keep pace with 
demand 

Admin Academy of Chanthaburi College of Dramatic Arts has the Knowledge 
Management (Knowledge Management: KM) to develop the process support services to 
make the Satisfaction to clients The knowledge contained in the individual to transfer out in 
a concrete manner. It has taken a series of steps by the committee and Meeting to consider 
the topic to comply with the strategy of Chanthaburi College of  Dramatic Arts to promote 
the conservation, development and dissemination of cultural heritage that are the main 
functions of the college. The objectives are to develop the process of administrative 
services, to Work as a concrete step and to make the Satisfaction to the clients. There affect 
to extreme efficiency. 

The result from the exchange of knowledge management “ The development 
process of administrative services to satisfy the clients”  causes the knowledge as a guide to 
good practice in terms of Government Services, the document retrieval services and borrow 
books, photocopying and duplication of documents. Office supplies and services and 
coordination of services to all the people who come to contact the organization. They can 
be carried out correctly quick satisfaction as well. 
 
 
บทนํา 

งานธุรการ เปนสายงานสนับสนุนในวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ท่ีมีความสําคัญอีกสายงานหนึ่ง                 
ซึ่งงานธุรการมีขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกวางขวาง และมีลักษณะงานท่ีตองเช่ือมประสานท้ังภายใน
และภายนอกองคกร โดยดําเนินงานดานสารบรรณ การจัดเก็บและคนหาเอกสาร การติดตอประสานงานการ
ใหบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานสายสนับสนุนเปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ทันตอความตองการ
และสามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 

งานธุรการ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จึงไดจัดทําการจัดการความรู (Knowledge Management : 
KM) เรื่อง การพัฒนากระบวนการการบริการดานธุรการเพื่อสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ  เปนการนํา
ความรูท่ีมีอยูในตัวของแตละบุคคลท่ีใหถายทอดออกมาในลักษณะท่ีเปนรูปธรรม มีการดําเนินการเปนลําดับ
ขั้นตอนโดยแตงต้ังคณะกรรมการ จัดการประชุมเพื่อพิจารณาหัวขอเรื่อง เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ดานสงเสริม สนับสนุน การอนุรักษ พัฒนา สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
เปนหนาท่ีหลักของวิทยาลัยฯ  
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การดําเนินงานกองทนุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
Operating Fund of Rajamangala University of  Technology  Rattanakosin   

ฟาใส  สามารถ1  
1 ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกฎหมาย 

สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร   
เลขที่  96  หมู  3  ถนนพุทธมณฑลสาย  5  ตําบลศาลายา  อาํเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  73170 

Email  address : phasai.s@rmutr.ac.th,sphasai.s@gmail.com 
.......................................................................................................................................................... 
บทสรุป  

กองทุนจํานวน  10  กองทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดจัดตั้งขึ้นตาม
ความจําเปนและความเหมาะสมดานตาง ๆ  เพื่อแกปญหาการใชจายเงินในกิจกรรมที่ไมสามารถเบิกจายจาก
เงินงบประมาณแผนดินได  โดยมหาวิทยาลัยไดวางระเบียบในการบริหารกองทุน  และจัดสรรเงิน
งบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยใหทุกกองทุนไมเกินรอยละ  1  ของงบประมาณเงินรายไดในแตละ
ปงบประมาณ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนท่ีมีสวนรวมจากบุคลากรภายในและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  รวมทั้งผูบริหารที่เก่ียวของ  เปนผูบริหารกองทุน  มีการตรวจสอบโดยสํานักงานตรวจสอบภายใน
และตองรายงานผลการดําเนินงานรวมทั้งงบการเงินตอสภามหาวิทยาลัยทุกสิ้นปงบประมาณ  ผลการ
ดําเนินงานของแตละกองทุนที่จัดตั้งขึ้นนั้น  สงผลใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ  อาทิ  การพัฒนางานวิจัย  
การพัฒนาดานวิชาการของบุคลากร  การพัฒนากิจกรรมของนักศึกษา  การพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม  
และยังสรางความมั่นใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  และจรรยาบรรณที่
เก่ียวของ   
 
Summary 

Ten funds of Rajamangala University of Technology Rattanakosin were founded in 
accordance with necessaries and appropriateness with the purpose to solve the problems 
regarding payment for the activities which are unable to get disbursement from annual 
government statement of expenditure. The university has determined regulations of fund 
management and has allocated amount of money not over than 1% of the university’s 
annual income for every funds. In addition, Commission of Fund Management was 
appointed from internal staff, external luminaries, and relating managements to manage 
the funds. Furthermore, monitoring of funds is made by The Office of Internal Audit. The 
operation results and financial statements must be yearly reported to Council of the 
university at the end of fiscal year. The operation results of every fund established have 
resulted in development in various parts including research development, development of 
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human resources in academy, student’s activities development, and development of the 
university in overall. Besides, it has gained personnel’s confidence in work operations in 
compliance with rules, regulations, and relating ethics.      
คําสําคัญ  กองทุน  
 
บทนํา 

ดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  2548  บัญญัติให  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง  9  แหงมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยเปน
สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  
ที่เนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแกสังคม  ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม   โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามี
โอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก  การบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรจึงตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  
2502  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  ซึ่งรวมถึงระเบียบกระทรวงการคลังดวย 

เปนที่รูกันดีวา  การบริหารงานมหาวิทยาลัยภายใตระบบราชการมีปญหาในลักษณะเดียวกับสวน
ราชการอื่น ๆ  และเนื่องจากการบริหารงานมหาวิทยาลัยมีความละเอียดออน  และเปนกิจกรรมที่ตองอาศัย
ความกาวหนาอยูเสมอเพื่อใหตามโลกแหงวิชาการไดทันและตองปรับเปลี่ยนไดงาย  จึงเกิดปญหาในทาง
ปฏิบัติมากกวาสวนราชการอื่นๆ  ทั้งนี้  การบริหารงานมหาวิทยาลัยนั้น  จะตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่
บัญญัติไวในกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัย  ดังนั้น  นอกจากการบริหารงานวิชาการใหสัมฤทธิ์ผลแลว  ในสวน
ของงานสนับสนุนวิชาการ  ซึ่งประกอบดวยการบริหารสามสวนหลักที่สําคัญ  ไดแก  เงิน  คน  และพัสดุ  
ยอมเปนปจจัยสําคัญที่จะสงเสริมการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหบรรลุวัตถุประสงคตามกฎหมายและ
ตัวชี้วัดตาง ๆ  ไดเปนอยางดี   

การบริหารเงินงบประมาณแผนดินที่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรไดรับการจัดสรร
ในฐานะสวนราชการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  2548  ซึ่งตองบริหารโดย
ใชจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง  มีรายจายบางอยางที่สามารถตอบสนองกิจกรรมอันนําไปสูการพัฒนา
บุคลากร  พัฒนางานวิชาการ  พัฒนางานวิจัย  หรือพัฒนานักศึกษา  แตไมสามารถเบิกจายจากเงิน
งบประมาณแผนดินได  เนื่องจากไมไดมีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลัง  อาจเนื่องจากการที่
มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมที่แตกตางจากสวนราชการอื่นๆ  เมื่อใชระเบียบเดียวกัน  จึงไมอาจตอบสนองและ
รองรับกิจกรรมที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยได 

อยางไรก็ตาม  เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายเฉพาะ   และ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  2548  มาตรา  17  บัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยมี
อํานาจะและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
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การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 
Increasing  Efficiency of Supporting  Staff in Kalasin College of Dramatic Arts 

 
วิชา  สุระเสียง 1 
อิสรีย์  ฉายแผ้ว 2 

วิทยาลัยนาฏศิลปะกาฬสินธุ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
อีเมล: sin_kitti@hotmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
บทสรุป 
 การจัดการความรู้ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการ และสามารถน าไปใช้ในการ
บริการในองค์กร โดยด าเนินการตามข้ันตอน 7 ขั้นตอน คือ การบ่งชี้ความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ การ
จัดการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและการกลั่นกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการเรียนรู้ ซึ่งมีเครื่องมือจัดเก็บความรู้ คือ แบบบันทึกข้อมูลประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานสาย
สนับสนุน แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในด้านการบริการ และแบบบันทึกการให้บริการ  ผลการด าเนินงานพบว่า  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน  1.  อารมณ์ของให้บริการ มีความมั่นคง สม่ าเสมอ 2. 
การบริการด้วยรอยยิ้ม 3.  การพูดจาดี น้ าเสียงไพเราะ บุคลิกภาพดี  4.  การให้ความส าคัญกับการให้บริการ 
5.  การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ให้บริการ 6.  การให้บริการด้วยความรวดเร็ว  7.  การให้บริการที่
ประหยัด คุ้มค่า และเกินความคาดหวังในการบริการ  ทั้งนี้โดยจัดท าเป็นคู่มือในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน ดังนี้ การประเมินสภาพการท างาน  การจัดล าดับความส าคัญของการท างาน 
ออกแบบวิธีท างาน จัดสรรทรัพยากร ประสานงาน และน าไปปฏิบัติ เพ่ือน าไปปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเป็น
ระบบ 
 
ค าส าคัญ  การจัดการความรู้  การเพ่ิมประสิทธิภาพ  สายสนับสนุน  
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Summary  
 The Knowledge  management in increasing  efficiency of supporting  staff in Kalasin 
College of Dramatic Arts. If is  for  develop the management  of department.  There were 7 
steps ; the knowledge indicator  ,  Knowledge Identification ,  Knowledge Creation and 
Acquisition ,  Knowledge Organization ,  Knowledge Codification and Refinement ,  
Knowledge Access , Knowledge Sharing  and  Learning  by  using  knowledge instrumentation 
;  Data were collected by collecting  from  personnel , department interviewing  and  the  
form  of  service.  The  result  in order to increase the efficiency of  the  working of support  
personnel are  1. The  mood  of  service  provider 2.  Smiling  3. Tone , Personality  4.  
Important serving service  5.  Accepted  of  service  receive 6.  The quantity  of  service  7. 
The safety , worthy and  over expecting.  The  hand book for  in order to increase the 
efficiency of  the  working of support  personnel.  Supporting quality are assessment of  
working  method.  The sharing  resource.  The cooperation and  taking  to  real act. 
Throughout the clearing system action. 
 
Keyword  Knowledge Management increase the efficiency of  the working support  personne  
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารอาคารสถานที่ 
Information System for Buildings Management 

 
นิวัตร  จารุวาระกูล 1 

เพชราภรณ์ เพ็ชรแก้ว 2 
นายสมโภชน์ กุลธารารมณ์ 3 

1 รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
2 รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3 หัวหน้างานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1 อีเมล: nivat.j@rmutp.ac.th 
2 อีเมล: petcharaporn.p@rmutp.ac.th 

3 อีเมล: sompoach.k@rmutp.ac.th 
.................................................................................................................................................... 

 
บทสรุป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารอาคารและ
สิ่งก่อสร้าง เพ่ือค านวณประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง
เอกสารแนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 8 มีนาคม 2556 ด้วยกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนนัก
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับงานอาคารสถานที่ และงานทะเบียน โดยมีชุมชนนักปฏิบัติกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแกน
น า มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าความรู้มาออกแบบพัฒนาระบบเก็บรวบรวมข้อมูลอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ 
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นฐานข้อมูลกลาง น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการอาคาร การจัดตารางสอน ตาราง
เรียน เป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณ วางแผนแม่บทสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัย และประเมินประสิทธิภาพ
การใช้ประโยชน์อาคาร การด าเนินงานประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก คือ (1) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาคารให้ผู้ใช้
บันทึกข้อมูลอาคาร จัดเก็บแปลนอาคาร จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ห้อง (2) การพัฒนาโปรแกรมค านวณ
ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารและการรายงาน ผลการด าเนินงานสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลอาคาร 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ ได้ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน มีการ
ประเมินประสิทธิภาพอาคารตามเกณฑ์มาตรฐานกลางประจ าปีการศึกษา 2556 จัดและพิมพ์รายงานจากระบบส่ง
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ส านักงบประมาณ และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน แนวทางในการน าผลไปใช้
ประโยชน์ น าความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการพัฒนาระบบไปใช้ในการพัฒนาระบบงานอ่ืน ๆ ท าให้
เขียนโปรแกรมง่าย เสร็จเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 
ค าส าคัญ  ระบบสารสนเทศ อาคาร ฐานข้อมูล การใช้ประโยชน์ ประสิทธิภาพ 
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Summary 
 RMUTP creates Building Information Models (BIM) to assess efficiently of RMUTP building 
according to MOE standards by KM tools, such as, Cop discussion of software Cop to get ideas to 
write short code with good performance, registrar Cop to learn how to use physical classrooms 
to create timetable in Registrar system and campuses staffs Cop who work as building manager 
in campuses to learn how to manage rooms and to get cooperation fulfill data. The objectives 
were to understand working process of building management in the campuses, and to get the 
ideas to create database of RMUTP buildings. This information is used for maximizing efficiently 
of classroom, lab or facility of RMUTP physical management, designing physical masterplan and 
allocating budget. BIM has 2 parts (1) Building data collection system to collect building plan, 
floor plan, room type, room area, room usage etc. (2) Building efficient assessment system. BIM 
had collected building data since 2556 and create RMUTP building efficient assessment report to 
the Office of the Higher Education commission, Bureau of the Budget and Office of the Auditor 
General of Thailand. Using KM tools to build BIM are applied to other web programming to better 
performance with less coding. 
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ความคิดเห็นของบุคลากรสายสนับสนุนตอรูปแบบการบริหารจัดการอํานาจขอผูบริหาร 
ระดับรองอธิการบดีและคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

Reviews of Staff to form  the management powers of the executive.  
The Vice-Rector and Dean at Rajamangala University of Technology Lanna 

อํานาจ ใจคําฟู1*
 

1บุคลากรชํานาญการพิเศษ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
*Corresponding Author E-mail : cpo1nart@hotmail.com โทร 053  921444 ตอ 1016  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

บทสรุป 
 ผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษามีอํานาจในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ
และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลโดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอํานาจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากรสายสนับสนุนตอรูปแบบการบริหารจัดการอํานาจของผูบริหารระดับรองอธิการบดีและ
คณบดีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ผูปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จํานวน 66 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบคําถามแบบมาตราสวน 5 ระดับ และวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในงานวิจัยนี้ ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารควรใชอํานาจจากการอางถึงมาก
ที่สุด อันดับรองลงมาไดแก การใช อํานาจตามกฎหมาย , การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ , 
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนามหาวิทยาลัย, อํานาจจากการเปนผูเชี่ยวชาญและ
ความสามารถในการแกปญหา 

คําสําคัญ 1. อํานาจจากการอางถึง 2. อํานาจตามกฎหมาย 
Summary  
 Management in higher education institutions in the management of resources in the 
Organization, efficiency and facilitate operations, which directly affect the quality of teaching 
management. Those who are interested in research that would study the comments of faculty 
supports the administrative power. This is intended to study without boundaries and factors 
that influence the pattern of Management Executive Vice President and Dean at the 
Rajamangala University of technology Lanna. Samples used in research, including those 
operating personal Secretariat in Rajamangala University of technology Lanna. The total 
number of 66 persons, tools used in the research, including a five-level scale questions and 
analyze the data by using the finished program. The statistics used in this research are as 
follows: average value, standard deviation and correlation coefficient the phian San. The 
research results showed that administration of the Executive Vice President and Dean. Have 
the power from most secondary citations to include the legal power, to produce graduates, 
have hyperthyroidism, your ability to modify and develop the University, as an expert 
authority and the ability to solve problems. 

Keyword: 1. The statute power  2. The legitimate authority 

ความคิดเห็นของบุคลากรสายสนับสนุนตอรูปแบบการบริหารจัดการอํานาจขอผูบริหาร 
ระดับรองอธิการบดีและคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

Reviews of Staff to form  the management powers of the executive.  
The Vice-Rector and Dean at Rajamangala University of Technology Lanna 

อํานาจ ใจคําฟู1*
 

1บุคลากรชํานาญการพิเศษ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
*Corresponding Author E-mail : cpo1nart@hotmail.com โทร 053  921444 ตอ 1016  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

บทสรุป 
 ผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษามีอํานาจในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ
และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลโดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอํานาจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากรสายสนับสนุนตอรูปแบบการบริหารจัดการอํานาจของผูบริหารระดับรองอธิการบดีและ
คณบดีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ผูปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จํานวน 66 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบคําถามแบบมาตราสวน 5 ระดับ และวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในงานวิจัยนี้ ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารควรใชอํานาจจากการอางถึงมาก
ที่ สุด อันดับรองลงมาไดแก การใช อํานาจตามกฎหมาย , การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ , 
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนามหาวิทยาลัย, อํานาจจากการเปนผูเชี่ยวชาญและ
ความสามารถในการแกปญหา 

คําสําคัญ 1. อํานาจจากการอางถึง 2. อํานาจตามกฎหมาย 
Summary  
 Management in higher education institutions in the management of resources in the 
Organization, efficiency and facilitate operations, which directly affect the quality of teaching 
management. Those who are interested in research that would study the comments of faculty 
supports the administrative power. This is intended to study without boundaries and factors 
that influence the pattern of Management Executive Vice President and Dean at the 
Rajamangala University of technology Lanna. Samples used in research, including those 
operating personal Secretariat in Rajamangala University of technology Lanna. The total 
number of 66 persons, tools used in the research, including a five-level scale questions and 
analyze the data by using the finished program. The statistics used in this research are as 
follows: average value, standard deviation and correlation coefficient the phian San. The 
research results showed that administration of the Executive Vice President and Dean. Have 
the power from most secondary citations to include the legal power, to produce graduates, 
have hyperthyroidism, your ability to modify and develop the University, as an expert 
authority and the ability to solve problems. 

Keyword: 1. The statute power  2. The legitimate authority 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการใหบริการยานพาหนะ 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

Comments about the factors that affect the service vehicle 
in Rajamangala University of Technology Lanna 

วิไลรัตน  ยะเชียงคํา1 และอํานาจ  ใจคําฟู2*  

1บุคลากรปฏิบัติการ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
2บุคลากรชํานาญการพิเศษ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

*Corresponding Author E-mail : cpo1nart@hotmail.com โทร 053  921444 ตอ 1016  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

บทสรุป 
ความตองการใชรถยนตราชการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการไปปฏิบัติงานของ

คณาจารย บุคลากร และนักศึกษามีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นทําใหมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุทางจราจรมาก
ขึ้นดวย ดังนั้นเพ่ือเปนการปองกันอุบัติเหตุและการแสดงพฤติกรรมในเชิงลบของพนักงานขับรถ 
ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงลักษณะทางประชากรศาสตรของพนักงานขับรถในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิต  (2) ปจจัยที่มีผลตอ
ระดับคุณภาพชีวิต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ พนักงานขับรถยนตในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา จํานวน 20 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราสวน 5  
ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป  สถิติที่ใช ไดแก การแจกแจงความถี่  คาเฉลี่ย  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยมีดังนี้ 1. ครอบครัวที่มีความรักความผูกพันตอกันมีผลตอสุขภาพจิต
มากที่สุด   2. ดานความกาวหนาและม่ันคงในงาน  มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มากที่สุด 

คําสําคัญ 1. สุขภาพจิต 2. คุณภาพชีวิต   

Summary  
The demand of cars for the Government facilitate, the work of operation personnel 

, students  and  professors,  can be done, there is a chance  accident occurred. Therefore, in 
order to prevent accidents and  behavior negatively of drivers. The  researchers interested in 
studying the demographic features of the driver in the rajamangala University of technology 
Lanna. The objective is to learn (1) factors that affect mental health (2) factors that affect 
quality of life. Samples used in research are the driver in rajamangala University of technology 
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แนวทางการพัฒนาระบบการติดตามผลการดําเนินงานดานตัวช้ีวัดงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

Guidelines for Developing Monitoring System of RMUTL Research Indicators  
 

เสงี่ยม คืนดี1* ศรีธร  อุปคํา2 สกลวัฒน เศวตรัตนกุล3 และพิศาล หลาใจ4  
1นักวิเคราะหนโยบายและแผน สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
2อาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

3นักจัดการงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
4 นักจัดการงานวิจัย สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

*Corresponding Author Email : tawan_rmutl@hotmail.com โทร (053) 266518 ตอ 1049 
........................................................................................................................ ............................... 

บทสรุป 
การดําเนินงานวิจัยมีความสําคัญเพ่ือสนับสนุนการติดตามประเมินผลดานตัวชี้วัด

งานวิจัยใหเกิดการพัฒนา “ระบบการติดตามประเมินผลดานตัวชี้วัดงานวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา” โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดรวบรวมขอมูล
จากกลุมประชากรคือ คณะ เขตพ้ืนที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร และ สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน โดยมีการสุมตัวอยางแบบอาศัยความ
นาจะเปนโดยเทคนิคอาศัยความสะดวก (Convenience Sampling)   เพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตอปจจัย เงื่อนไขในการติดตามผลการดําเนินงานดานตัวชี้วัดงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษา เครื่องมือในการวิจัยครั้ง
นี้ใชแบบสอบถามแบบมีเคาโครง และใชวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบการดําเนินงานที่ผานมา
ของผูบริหารที่กํากับระดับนโยบายและบุคลากรสายสนับสนุนที่ดําเนินงานติดตามประเมินผล
ตัวชี้วัดดานงานวิจัยตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษา  จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะห
โดยการจําแนกแยกแยะเปรียบเทียบการดําเนินงานที่ผานมาของแตละหนวยงานและวางแนว
ทางการพัฒนาเพื่อแกไขปญหาการดําเนินงานที่ผานมาใหดีขึ้น 

ผลการศึกษาวิจัยพบวาไดรับทราบปญหาในการติดตามผลการดําเนินงานดานตัวชี้วัด
งานวิจัย คือ มีความลาชาในการรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ขาดระบบการรวบรวมขอมูลที่
พรอมใชและเปนปจจุบัน หนวยงานรวบรวมขอมูลแตละแหง เขตพ้ืนที่  คณะ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ขอมูลและหลักฐานไมตรงกัน ดวยผลการรายงานตัวชี้วัดดานงานวิจัยมีคลาดเคลื่อน 
หลักฐานการรายงานไมถูกตอง เพราะชองทางการสื่อสารมีหลากหลายรูปแบบ  ดังนั้นเพ่ือใหการ
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ติดตามผลการดําเนินงานดานตัวชี้วัดงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปน
ระบบครบถวน มีฐานขอมูลชุดเดียวกัน   จึงมีขอเสนอแนะใหมีแนวทางในการพัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผลดานตัวชี้วัดงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลใหเปนระบบเดียวเพ่ือใหคณะ เขตพ้ืนที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร และ สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน กรอกขอมูลที่เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดของงานวิจัยตามเกณฑของงานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําใหมีระบบฐานขอมูลเปน
ชุดเดียวกันสงผลตอการติดตามผลการดําเนินงานดานตัวชี้วัดงานวิจัยใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน และขอมูลมีความเชื่อมั่นที่จะรายงานตอผูบริหารเพ่ือนําไปประกอบการบริหารงานและ
ตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คําสําคัญ : แนวทาง การพัฒนา ระบบการติดตามผลการดําเนินงานดานตัวชี้วัดงานวิจัย 
 
Summary  

The data of research operation plays a significant role on supporting the 
monitoring research indicators in terms of research development, namely 
"Guidelines for developing monitoring system of RMUTL research indicators". The 
data which is used in this study is from sample groups; faculty, campus, college, 
and institutes in RMUTL. The data from the sample groups is based on 
convenience sampling in order to share the opportunities towards the criteria for 
monitoring research indicators based on the rules of quality assurance in 
education. Tools which are used in this study are questionnaire and sharing 
lesson-learn from RMUTL executives and RMUTL officers responding for quality 
assurance in education. The collected data from the sample groups is analyzed 
by comparing between the previous research operation and the policy in order to 
suggest the solution and the better research operation.  
 The results of monitoring system for research operation were found that 
there was the delay in reporting the progress report, non up-to-date data and 
unavailable data for use, inconsistency data, and data errors and inaccuracy 
which are caused from several communication channels. Therefore, in order to  
develop monitoring system of RMUTL research indicators, there should be a 
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single database for collecting the information of research in RMUTL and sharing 
the information accurately. The data from this single database will be useful for 
the executives for making a decision effectively. 

Keywords : guidelines, development, monitoring system, and research indicator 
 
บทนํา 

การดําเนินงานวิจัยมีความสําคัญเพ่ือสนับสนุนการติดตามประเมินผลดานตัวชี้วัด
งานวิจัยใหเกิดการพัฒนา “ระบบการติดตามประเมินผลดานตัวชี้วัดงานวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา” ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินผลของการประกันคุณภาพ
การศึกษา เนื่องจากที่ผานมาเกิดปญหาการติดตามผลการดําเนินงานดานตัวชี้วัดงานวิจัย 
กลาวคือ มีความลาชาในการรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ขาดระบบการรวบรวมขอมูล ที่
พรอมใชและไมเปนปจจุบัน  หนวยงานรวบรวมขอมูลมีหลายสวน  อาทิ เขตพ้ืนที่  คณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการรายงานตัวชี้วัดดานงานวิจัยจํานวนขอมูลคลาดเคลื่อน หลักฐาน
การรายงานไมถูกตองไมตรงกับจํานวนขอมูลที่ไดรับ เพราะชองทางการสื่อสารมีหลากหลาย
รูปแบบ อาทิ การแจงจํานวนผลการดําเนินงานผานทางโทรศัพท  ผานทางอีเมล  ผานทาง
รายงาน แลวยังขาดระบบการจัดเก็บขอมูลที่ดี ไมมีการทบทวนปญหาอุปสรรครวมกันในแตละป 
ดังน้ันเพ่ือใหการติดตามผลการดําเนินงานดานตัวชี้วัดงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนาเปนระบบ มีขอมูลที่ครบถวนและมีฐานขอมูลที่นาเชื่อถือ จึงศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษา
การติดตามผลการดําเนินงานดานตัวชี้วัดงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา”เพ่ือ
เปนแนวทางในการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลดานตัวชี้วัดงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาและเปดโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน จากกลุม
ประชากรที่เปนผูบริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบตัวชี้วัดดานงานวิจัยตามเกณฑประเมินผลของ
งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เขตพ้ืนที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร และ สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน ซึ่งจะไดรับทราบและ
เขาใจบทเรียนการดําเนินงานที่ผานมาและชี้ใหเห็นขอดี  ขอดอย ปญหา อุปสรรคที่จะนําไปสู
แนวทางการวิเคราะหเงื่อนไขปจจัยที่สงผลใหมีการพัฒนาระบบการติดตามผลการดําเนินงานดาน
ตัวชี้วัดงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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การศึกษาความพึงพอใจตอชีวิตการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน  
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บทสรุป 

วัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ คือ การศึกษาความพึงพอใจตอชีวิตการทํางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม  โดยได
สํารวจจากแบบสอบถามบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
ทั้งหมด 420 คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  200  คน 
จํานวน 200 ฉบับ โดยใชตารางในการประมาณคาของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan)  
เปนการสุ มตัวอย างแบบไมอาศัยความนาจะเปน โดยเปนการสุ มแบบสะดวก หรือ 
Convenience sampling Technique ผลสํารวจที่ไดจากการแจกแบบสอบถาม  โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 คุณลักษณะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
ระดับการศึกษาความพึงพอใจตอชีวิตการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน ตอนที่ 3 เปนคําถาม
ลักษณะปลายเปด เพ่ือใหผูสอบถามแสดงความคิดเห็น    

ผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจตอชีวิตการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   ราชมงคลลานนา เชียงใหม  อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 
3.19 สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.002 เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นแลว พบวา ระดับความพึง
พอใจระดับดีมาก มีเพียงดานเดียว คือ รายไดและผลตอบแทน คาเฉลี่ย 3.56 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.888 รองลงมาเปนระดับความพึงพอใจมาก คือ ความสัมพันธกับเพ่ือรวมงานในการ
ทํางานรวมกัน คาเฉล่ีย 3.388 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.970 รองลงมาเปนระดับปานกลาง คือ ความ
ภูมิใจในองคกร คาเฉลี่ย 3.18 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.904 ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ
ชีวิตสวนตัว คาเฉลี่ย 3.14 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.962 คุณลักษณะของผูบริหาร คาเฉลี่ย 3.12 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.976 โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ คาเฉลี่ย 3.11 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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0.851 สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ คาเฉลี่ย 3.07 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.034 
อันดับสุดทาย คือ ความกาวหนาและความมั่นคง คาเฉลี่ย 2.97 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.107 

สิ่งสําคัญ : ความพึงพอใจในการทํางาน 

Summary 
 The benefit of this study is the study of life satisfaction on the work of 
the supporting staff. Case Study of Rajamangala University of Technology Lanna, 
Chiang Mai surveyed by questionnaire Staff Rajamangala University of Technology 
Lanna, Chiang Mai, all 420 people and samples used in this study has determined 
the sample size of 200 200 copies by using the table. In the estimation of Krejcie 
and Morgan (Krejcie & Morgan) is not based on probability sampling. It is a 
random or Convenience sampling Technique survey findings from the 
questionnaires. The questionnaire is divided into three episodes, the first 
individual features of the respondents at the second level of satisfaction with 
their working life supporting staff look at three open-ended questions. Call to 
make a comment. 

The findings of the study, satisfaction with life and work of supporting 
staff. Case Study University of Technology Lanna, Chiang Mai is moderate, 
averaging 3.19 of a standard deviation of 1.002 when considering the issue and 
found that the satisfaction level is very good. There is only one side of the 
income and return on average 3.56 standard deviation of 0.888, followed by a 
very satisfying relationship with colleagues in collaborative average 3.388 
standard deviation of 0.970 second. The medium is a proud corporate average 
3.18 standard deviation of 0.904, the balance between work life and private life 
mean 3.14 standard deviation of 0.962 features of executives average 3.12 
standard deviation .976 opportunity to develop their potential. 3.11 The average 
standard deviation of 0.851 environment safe and hygienic average 3.07 standard 
deviation is 1.034 Finally, progress and stability average 2.97 standard deviation 
1.107.  

Keyword: satisfaction on Working condition 
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การจัดการความรู้ ส าหรับสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กรณีศึกษา กลุ่มงานอ านวยการ 
Knowledge Management for Community Technology Transfer Center:  

A Case Study Division of Administration 
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1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน  
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บทสรุป 

จากความจ าเป็นที่ต้องการศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในองค์กร ซึ่งปัจจุบัน
ไม่ได้มีการจัดเก็บองค์ความรู้ที่จ าเป็นและแนวทางการปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบที่ให้บุคลากรได้ใช้ จึงเป็น
ที่มาของการด าเนินโครงการจัดการความรู้ ส าหรับสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กรณีศึกษา กลุ่มงาน
อ านวยการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและระบุองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการด าเนินงานของ
กลุ่มงานอ านวยการ และพัฒนาต้นแบบระบบการจัดการความรู้สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา คือบุคลากรของสถาบันฯ ที่มีประสบการณ์ด้านงานอ านวยการ จ านวน 15 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการจับความรู้ 
(Knowledge Capture) จากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญของงานอ านวยการ จ านวน 3 คน ผลการศึกษาท าให้ได้องค์
ความรู้ที่จ าเป็นและจัดหมวดหมู่ได้ 6 หมวดหมู่ ซึ่งน าข้อมูลที่ได้ไปสร้างเป็นWeblog ซึ่งสามารถเข้าถึงได้ง่าย
จากทุกที่ ทุกเวลา และเป็นเครื่องมือสื่อสารรูปแบบใหม่ 2 ช่องทาง ที่สะดวกรวดเร็วในการสื่อสาร และเก็บ
รวบรวมข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่องค์กรมีไว้ เกิดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียน
เรียนรู้ ประสบการณ์ มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงาน  

 
ค าส าคัญ : การจัดการความรู้ กลุ่มงานอ านวยการ  
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Summary   
The necessary requirements to knowledge exchange of personnel in organization. 

Current, lack of knowledge management and guidelines system. Leading to knowledge 
management of Community Technology Transfer Center (CTTC), case study, and group director 
project. Aim: studies and analysis problem and specific knowledge necessary in performed of 
group director and develop knowledge management of Community Technology Transfer 
Center (CTTC) 

Model. Materials and method: the participants of study are personnel in organization 
that experience in group director 15 persons, then response an interview questionnaire. 
Analysis data by knowledge capture from expertise in group director 3 persons. Result 
indicated that it has necessary knowledge and classified of 6 domain that leading to weblog, 
easy access, and new forms of communication 2 channel that facilitate and fast in 
communicate and managed corporate information. According to, the participated of personnel 
in knowledge exchange to best practice.  
 
Keywords: Knowledge Management Division of Administration 
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การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

The Evaluation of Science (Plant Science) Curriculum: in Bachelor’s Degree 
Program, Academic Year 2012 Faculty of Science and Agricultural 

Technology. Rajamangala University of Technology Lanna. 

วรัญญา กันทะ1* ภาวิณี คํามวง2 และอุมาพร เจริญธนากุล3  
 

1 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
2,3 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

*Corresponding Author Email : kratay_atm@hotmail.com 
............................................................................................................................. ............ 
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งานวิจัยนี้เปนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา โดยใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแบบหลักการของสตัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam) หรือ CIPP model ไดแก การประเมินภาคบริบท (context)  โดยการประเมิน
เกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง และเนื้อหาวิชาในหลักสูตร การประเมินปจจัยเบื้องตน (input 
evaluation) โดยประเมินผูเรียน ผูสอน สื่อการเรียนการสอน การประเมินกระบวนการ 
(process evaluation) โดยประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการ
เรียน การบริหารหลักสูตรของรายวิชา และการประเมินผลผลิต (product evaluation) โดย
ประเมินคุณลักษณะและความรูความสามารถของบัณฑิต ประกอบดวย ความรูเนื้อหา และทักษะ
ดานการสอน ความสามารถในการพัฒนาตนเองและสังคม และ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม              
ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร เพ่ือนําผลวิจัยที่ไดไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม  

กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ อาจารยผูสอน นักศึกษา และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสู ตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร  หลักสูตรปรับปรุ ง  พ.ศ .  2555               
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  จํานวน   
75 คน การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ โดยการ
วิเคราะหขอมูลมีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
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ผลการวิจัยสรุปไดวา การประเมินในทุกดานมีผลการประเมินเฉลี่ยอยูในระดับมากและ
มากที่สุด ในดานบริบท วัตถุประสงคไดรับการประเมินในระดับมาก โครงสรางหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในทุกหมวดวิชา สวนของเนื้อหาทั้งภาพรวมและรายวิชาสวนใหญมีการประเมินใน
ระดับมาก ในดานปจจัยนําเขา สวนของนักศึกษาแรกเขา สวนใหญมีพ้ืนฐานที่ไมใชเกษตรศาสตร 
สวนของสื่อประกอบการเรียนมีความเพียงพอและเหมาะสมในระดับมาก สถานที่เรียนและ
หองปฏิบัติการมีความเหมาะสมในระดับพอใช หองพักนักศึกษามีการประเมินในระดับดี ในดาน
กระบวนการและการวัดผลประเมินผลไดรับการประเมินภาพรวมในระดับมากที่สุด สําหรับการ
ประเมินในรายวิชาผูใหขอมูลสวนใหญใหคะแนนอยูในระดับมาก ในดานผลผลิตบัณฑิตและ
นักศึกษามีความพึงพอใจตอตนเองในดานความรู ดานความสามารถในการสอน ดานความเปน
ผูนํา การพัฒนาตนเองและสังคมมีผลคะแนนประเมินในระดับมาก สําหรับเจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม มีผลคะแนนประเมินในระดับมากที่สุด 

คําสําคัญ : การประเมิน หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร  

Summary 
 This research is The Evaluation of Science (Plant Science) Curriculum: in 
Bachelor’s Degree Program, Academic Year 2012 Faculty of Science and 
Agricultural Technology. Rajamangala University of Technology Lanna. The format 
of the course evaluation by the probe Waffle Beam . (Stufflebeam) or CIPP 
model include an assessment of the context (context) , by an assessment on the 
structure and content of the course . The rate of input (input evaluation) by 
evaluating students , teachers , teaching materials . The evaluation process 
(process evaluation) by assessing the activity of teaching , measurement and 
evaluation , course Management and evaluation (product evaluation) , There are 
evaluating the features and capabilities of graduates of knowledge content , 
knowledge and teaching skills , and also the abilities to develop their own social 
and moral attitude which are the important components of the curriculum . The 
research that has gone into ways to improve and develop curriculum to be 
appropriate . 
 The participants were alumnia, students and teachers for the Science 
(Plant Science) Curriculum: in Bachelor’s Degree Program, Academic Year 2012 
Faculty of Science and Agricultural Technology. Rajamangala University of 
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Technology Lanna. Data collection consisted of questionnaires and interviews . 
The analysis contains both quantitative and qualitative. 
 The results indicated that the participants evaluated all components at 
the high and the highest level for appropriateness. For context, curriculum 
objectives were evaluated at high level, curriculum structure was appropriated in 
all areas, contents both overviews and each subject were evaluated in the high 
level. For input, most of the students did not have background in Agriculture; 
instructional media were evaluated at the high level, as well as learning places. 
For a recreation room, students gave its appropriateness at the poor level. For 
process, both learning instructions and evaluations were evaluated at high level. 
For output, alumnia and students evaluated their own knowledge and skills in 
the highest level, i.e. contents, teaching, leaderships, self and social 
development, attitude, ethics, and molral. 

Keyword : The Evaluation, Science (Plant Science), Curriculum: in Bachelor’s  
Degree Program 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทนํา 
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การนําระบบสารสนเทศที่เหมาะสมไปใชในการพัฒนาผลิตภัณฑผาทอกะเหรี่ยง  
กลุมทอผาบานหลายแกว ตําบลบงตัน อําเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม 

The suitable Information system use to development of Karen textile product 
Lai Kaew Textile group, Tambol Bongtan, Amphour Doitao, Chiang Mai Province. 
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งานวิจัยเรื่องการนําระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมไปใชในการพัฒนาผลิตภัณฑผาทอกะเหรี่ยง 
กรณีศึกษา กลุมทอผาบานหลายแกว ตําบลบงตัน อําเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาระบบสารสนเทศที่เหมาะสมในการจัดเก็บขอมูลผลิตภัณฑผาทอกะเหรี่ยงของกลุมทอผา
บานหลายแกว ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้  (1) รวบรวมและศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของ
กลุมเปาหมาย (2) ศึกษาระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม (3) วิเคราะหผลและสรุปผล ซึ่งผลที่ไดจากการ
วิจัยทําใหทราบถึงระบบสารสนเทศที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของกลุม จากการดําเนินงาน
ดังกลาว สงผลใหกลุมมีระบบในการจัดเก็บขอมูลผลิตภัณฑที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการทํางาน 
และสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 

คําสําคัญ : ระบบสารสนเทศ ผาทอกะเหรี่ยง 
 
Summary  
 This research aim to study the information system that suitable to develop 
the Karen Textile Product : the case study was Lai Kaew Textile group, Tambol 
Bongtan, Amphour Doitao, Chiang Mai Province. There are 3 steps of this study    (1) 
Collect and study the basic information of group (2) Study the suitable information 
system and (3) Analyze and conclusion. This study was found that the suitable 
information system for the Karen Textile Product. Which could develop this group 
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had more efficiency data storage, reduce the working steps and then useful for 
another applications. 

Keyword : Information system , Karen textile 
 
บทนํา 

งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระบบสารสนเทศที่เหมาะสมในการจัดเก็บขอมูล
ผลิตภัณฑผาทอกะเหรี่ยงของกลุมทอผาบานหลายแกว การจัดเก็บขอมูลที่ดีจะสงผลใหสามารถนํา
ขอมูลไปประกอบการพัฒนาผลิตภัณฑอยางมีประสิทธิภาพ ในชวงปงบประมาณ 2557 ที่ผานมา งาน
บริการวิชาการและคลินิกเทคโนโลยี ไดดําเนินงานลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจขอมูลความตองการในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และผลิตภัณฑ ขั้นพ้ืนฐานใหกับกลุมทอผากะเหรี่ยงบานหลายแกว จังหวัด
เชียงใหม ซึ่งกลุมเปาหมายเปนกลุมชนเผากะเหรี่ยงและชาวบานสวนใหญไมรูจักการใชระบบ
สารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเบื้องตนของผลิตภัณฑ ทําใหการดําเนินงานในการสํารวจและจัดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑทําไดคอนขางลําบากและใชเวลาในการดําเนินงานมาก แตเนื่องจากใน
ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดเขามามีบทบาทเปนอยางมากทั้งในชีวิตประจําวัน ชีวิตการทํางาน 
และการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ จนบางคร้ังอาจเปรียบสารสนเทศไดเสมือนกับสายเลือดที่
หลอเลี้ยงการทํางานแทบทุกหนวยงาน และผลกระทบของสารสนเทศก็มีอยางกวางขวาง ทั้งในระดับ
บุคคล กลุม และหนวยงาน หนวยงานที่สามารถจัดเก็บสารสนเทศไดดี ภายใตการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว ยอมจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความไดเปรียบในการแขงขัน และ
ชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความพอใจในการทํางานมากขึ้น อันจะนําไปสูความสําเร็จในที่สุด 

 
วิธีการดําเนินงาน  
 การดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้ไดมีการทบทวนสรุปบทเรียน After Action Review : AAR 
ระหวางคณะผูวิจัยและกลุมเปาหมาย เพ่ือรวมกันทบทวนกระบวนการทํางานในแตละขั้นตอนโดย
การนําผลที่ไดจากการสํารวจความรูเบื้องตนในดานระบบสารสนเทศของกลุมเปาหมายมารวมกัน
วิเคราะหเพ่ือใหไดรูปแบบการจัดเก็บขอมูลที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีขั้นตอนในการดําเนินงาน
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและศึกษาขอมูลพื้นฐานของกลุมเปาหมาย เนื่องจากกลุมเปาหมาย
เปนพื้นที่ภายนอกสถาบันการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บขอมูลพื้นฐานจึงมีขอจํากัดหลายอยาง ทั้งดานระยะทาง
ที่ไกล ชวงเวลาวางของคณะผูวิจัยและกลุมเปาหมายที่ไมตรงกัน ซึ่งไดมีการแกปญหาในสวนนี้ดวย
การหาเวลาวางในชวงเย็น เพ่ือเดินทางลงพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลเบื้องตนของกลุมเปาหมาย  ซึ่งไดมีการ
รวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางคณะผูวิจัยและกลุมเปาหมาย นําโดย หัวหนากลุมทอ
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การศกึษาสภาพปญหาเกี่ยวกบัรางพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบคุคลใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ....ตามบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

A study of problems about (Draft) university officer management Act ....                     
in Rajamangala University of Technology Lanna 

ทินภัทร  อุปราสิทธิ์1* และพีร  ไทยชนะ2         
1,2นิติกรชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author Email : thinnaphat54@gmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บทคัดยอ 

 การศึกษารางพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
.... มีผลตอระบบการบริหารงานบุคคลในบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
อยางไร ในเรื่องของคาตอบแทน การกําหนดสัญญาจาง การใหสวัสดิการ ตลอดจนสิทธิประโยชน
ของบุคลากรดังกลาวมีความแตกตางกัน ดังนั้น จึงสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะครอบคลุมบุคลากรทุกกลุม เพ่ือใหการบริหารงาน
บุคคลมีความเปนเอกภาพมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกรอบมาตรฐานในการกําหนดตําแหนง เงินเดือน 
คาจาง คาตอบแทน สวัสดิการ ตลอดจนสิทธิประโยชนอื่นของบุคคลในมหาวิทยาลัยฯ ทุกกลุม 

 จากผลการศึกษาดังกลาว ทําใหทราบถึงสภาพปญหารางพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ. ) ในบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เ พ่ือนํามาปรับแกราง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  ในบริบทของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทําใหมีผลบังคับใชกับบุคลากรทุกกลุมในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

คําสําคัญ : ปญหา รางพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา   
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Abstract  
A study of problems about (Draft) university officer management Act .... in 

Rajamangala University of Technology Lanna  affect personnel management 

system in the context of Rajamangala University of Technology Lanna, however. 

In the matter of compensation The contract set Welfare The benefits of such 

personnel is different, so it requires the rules on the administration of the 

university, specifically covering all personnel groups. and the person with the 

union. Effective As well as the standard to determine the salaries, wages, 

benefits, compensation and other benefits of individuals in every university.   

 The results of such studies Made aware of the problems, draft regulations 

on personnel administration in higher education institutions .... of the Office of 

the Higher Education Commission (OHEC). in the context of Rajamangala 

University of Technology Lanna. to be revised draft regulations on personnel 

administration in higher education institutions BE .... in the context of 

Rajamangala University of Technology Lanna. it is applicable to all personnel 

groups in Rajamangala University of Technology Lanna. 

Keyword : problems, (Draft) university officer management 

1. บทนํา 

 มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีภารกิจสําคัญตางๆ ไดแก            
การจ ัดการเร ียนการสอน การว ิจ ัยการบร ิการว ิชาการแกส ังคม และการทําน ุบําร ุง
ศิลปวัฒนธรรมแตอยางไรก็ตามรอบหนึ่งทศวรรษที่ผานมากระแสโลกาภิวัฒนมีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสภาพสังคมอยางกาวกระโดด ทําใหมหาวิทยาลัยซึ่งเปนองคกร
แหงความรูตองปรับเปลี่ยนระบบการบริหารมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกจากกรณีที่ไดมีการบัญญัติกฎหมายเพ่ือปฏิรูปการศึกษาและกระจายอํานาจทาง
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ปรากฏ
หลักการและแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมุงประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการสมัยใหม ดังนั้น จึงตองปรับโครงสรางการบริหารและการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยหลายแหง โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือป พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติ
จัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คือ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ไดกําหนดใหมีการแบงกลุมสถานศึกษาท่ีสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 
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การเพิ่มประสิทธิภาพดานงานสารบรรณของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

Enharcing Effectiveness of Correspondence department  Research and 
Development Institute of  Rajamangala University for Technology Lanna                                                             

มาลี  จินดาแกว¹*   คชานนท  จินดาแกว²  ประภา  สนั่นกอง³ และศรีธร  อุปคํา4 

1เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ ศูนยวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
3นักจัดการงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

4อาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
*Corresponding Author email : Malee_jinda@hotmail.com โทร (053) 266518 ตอ 1012 

บทสรุป 

  ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
สารบรรณ และจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีของงานสารบรรณของหนวยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยมีเครื่องมือในการจัดการความรู ไดแก 1) การศึกษาดู
งานแนวปฏิบัติที่ดีในการทํางานสารบรรณ 2) การจัดกลุ มชุมชนนักปฏิบัติที่ประกอบดวยรอง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาดานบริหาร หัวหนากลุมงานอํานวยการ ผูปฏิบัติงานสารบรรณ ผู
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานในกลุมสํานักงานอํานวยการ 3) การทดลองปฏิบัติงานจริงที่งานสาร
บรรณสถาบันวิจัยและพัฒนา 4) การทบทวนการปฏิบัติงานจากการดําเนินกิจกรรมรวมกันโดยการ
ประชุมภายในหนวยงาน ผลการวิจัยพบกวา ทําการศึกษาดูงานแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทําใหเกิดความเขาใจ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประสบการณในการ
ทํางาน มีการจัดทําชุมชนนักปฏิบัติงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา การทดลองการปฏิบัติจริงไดใชระบบรับ-สงเอกสารอิเล็กทรอนิกส(E-office) ในการ
ทบทวนการปฏิบัติงาน พบวา มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานลดลงจากเดิมการคนหาเอกสารราชการ 
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จํานวน 1 เรื่อง ประหยัดเวลารอยละ 40  การสงเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส (E-office) ใชเวลา
ลดลงรอยละ 50 สําหรับทรัพยากรกระดาษประหยัดขึ้นรอย 50  

คําสําคัญ : งานสารบรรณ ระบบรับ-สงเอกสารอิเล็กทรอนิกส(E-office) 

Summary  

  The research aims to study the optimization of operational documentation. 
And provide The best practices documentation of Research and Development 
Agency. Rajamangala University of Technology Lanna The management tools that 
include 1) to study the best practices in the working official document. 2) The 
Community Action Group which consists of Deputy Director of Research and 
Development Administration. Head of Director Correspondence worker Those 
involved in the operation of the office director. 3) the trial work that administration 
and documentation of Research and Development Institute.4) Review of operations 
from operating activities by the local authorities. The results were studying The best 
practices of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon,Bangkok make The 
better understanding,And robe The exchange of learning experiences. The 
preparation of Community Action Research and Development Institute. Rajamangala 
University of Technology Lanna Trial practicality has been sent using an electronic 
device. In a review of the practice found operation time can be reduced. from the 
original documents for the first time about 40 per cent. To send the electronic value 
(E-office) takes 50 percent reduction for paper saving up to 50 percent. 

Keywords : Correspondence, E-office 
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การประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรสรางความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     
ดานวิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร   

Evaluation of the developing expertise project in the area of science and 
technology in Faculty of Science and Agricultural Technology 

ภาวิณี คํามวง1* วรัญญา กันทะ2 และอุมาพร เจริญธนากุล3  
 

1,3เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
2นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
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 การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากรสรางความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาความเชี่ยวชาญใหกับบุคลากรในสาขา
วิชาชีพตางๆ วิธีการประเมินทําโดยการใชแบบสอบถามโดยขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหเปน 2 
ประเภท คือ ผลจากทัศนคติของกลุมตัวอยางผูเคยเขารวมโครงการ และการประเมินโครงการ
โดยใชรูปแบบ CIPP model พบวาผูเขารวมโครงการสวนใหญเปนบุคลกรสายผูสอนหรืออาจารย
สาขาวิทยาศาสตร ที่มีประสบการณดานการสอนระหวาง 3 - 5 ป มีอายุชวง 35-40 ป รองลงมา
คืออาจารยสาขาสัตวศาสตรและประมง สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ตามลําดับ ผลการศึกษาพบวา
ทัศนคติตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรสรางความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงอยูในระดับมาก ในดานสถานประกอบการและวิทยากรในสถาน
ประกอบการ สามารถถายทอดความรูใหผูเขารวมมีความรูความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติที่
ดี โดยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.38 (SD=0.79) และเนื้อหาของการเสริมสรางประสบการณใน
สถานประกอบการสอดคลองกับสิ่งที่ตองการพัฒนาเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน และ
งานวิจัย คาเฉลี่ย 4.07 (SD=0.81) สําหรับขอเสนอแนะโครงการในการปรับปรุงการดําเนินงาน
คือดานการอํานวยความสะดวก ความเหมาะสมของคาใชจาย การประชาสัมพันธโครงการ 
ชวงเวลา และระยะเวลาที่จัดโครงการ ทั้งนี้ในภาพรวมทัศนคติตอโครงการในชวงปงบประมาณ
พ.ศ. 2553 - 2557 อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ย 3.95 (SD=0.80) แสดงถึงแนวโนมการตอบรับ
ของตัวอยางที่มีความตองการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัยเพ่ิมขึ้นการประเมินปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของโครงการ ดานสภาวะแวดลอม 
ปจจัยนําเขา กระบวนการบริหารโครงการ และการประเมินผลผลิต พบวาปจจัยนําเขาชวงเวลา
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การใชงบประมาณ และชวงเวลาการเรียนการสอน ไมสอดคลองกัน ทําใหผูรวมโครงการประสบ
ปญหาการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายของโครงการ และจากการประเมินสภาวะแวดลอม
ของโครงการ พบวายังขาดการวิเคราะหประเด็นปญหา และความเหมาะสมของเปาหมายของ
โครงการ ดังนั้น การมีสวนรวมของบุคลากรในการวิเคราะหแนวทางการดําเนินงาน และลักษณะ
ความเชี่ยวชาญของอาจารยในอนาคต มีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา
บุคลากรสรางความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

คําสําคัญ : วิจัยประเมินผลโครงการ การพัฒนาบุคลากร  โครงการสรางความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  CIPP model 

 

Summary 
 The evaluation of the developing expertise in the area of science and 

technology had the purposes to develop staff expertise in various fields. The 

questionnaires were used to evaluate this project. There were 2 parts of data 

analysis which were the attitudes of the respondents who were participated in 

this project and the CIPP model. It was found that most participants in this 

project were science lecturers who had teaching experience between 3-5 years 

and age between 35-40 years, following by lectures in animal science and 

fisheries, and agro-industry, respectively. The attitudes towards this project 

showed that the establishment and lecturer at the establishment had the ability 

to transfer their knowledge to the participants leading to better understanding, 

good practicing skill. This issue had the highest average score 4.38 (SD.=0.79). The 

average score of the contents to enhance the experience in the workplace, in 

accordance with the requirements to develop teaching course and research was 

4.07 (SD.=0.81). The suggestions to improve this project were facilitation, the 

appropriate fund, project announcements and project schedule. Overall, the 

attitude towards this project during the fiscal year 2010 - 2014 was very good 

with the average score 3.95 (SD.=0.80). The result showed the response of 

lecturers to enhance the academic strength leading to develop their teaching 

course and doing research. Factors affecting project achievement were examined 

by using CIPP model (context, input, process and product evaluation). The input 

evaluation showed that the budget spending and opening semester were 
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inconsistent which had an impact on the goal of this project. The context 

evaluation showed that problem analysis and appropriateness for purpose are 

required in this project. Therefore, staff collaboration in analyzing and conducting 

project including their expertise are related with the outcome of the project. 

Keyword : Evaluation developing expertise of the project in the area 

 

บทนํา 
การทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาในปจจุบัน จะตองปรับการทํางานและวิธีการ

ทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงของวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือ และเทคโนโลยี ที่ทันสมัยขึ้น  การนํามาสิ่งตางๆเหลานั้นมาประยุกตใชในการถายทอด
องคความรูใหแกนักศึกษา รวมถึงการสั่งสมความเชี่ยวชาญวิชาชีพนั้นเปนหนึ่งแนวคิดในการ
พัฒนาสมรรถนะหลักของการพัฒนาบุคลากร (สุรพล เศรษฐบุตร, 2555)  นอกจากนี้ การให
ความสนใจ ติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่สิ่งอ่ืนๆเกี่ยวของ การเสริมสราง
ความรูในเชิงวิชาการและเทคโนโลยีใหม ๆในสาขาอาชีพของตน จะสงผลใหสามารถนําความรู 
วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม ๆ นั้นมาปรับใชกับการปฏิบัติงาน การสอนนักศึกษาและยังเปนการ
พัฒนาตนเองใหมีความรูและความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ท้ังในเชิงลึกและเชิงกวางอยาง
ตอเนื่อง (บุษยมาศ แสงเงิน, 2554) 

 การพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะวิชาชีพอาจารย เปนปจจัยหนึ่งที่
สงเสริมศักยภาพของแตละบุคคล โดยควรปรับวิธีการใหเหมาะสมและสอดคลองตามวิธีการ
เรียนรูที่แตกตางกัน ดังแนวคิดเรื่องการเรียนรูที่แตกตางกัน ตามทฤษฎีของ Dr.David Kolb 

(อางใน : สถาบันการพัฒนาขาราชการพลเรือน, 2553) 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดเล็งเห็นประโยชนของการสงเสริมให
อาจารยและบุคลากร ใหไดรับการพัฒนาศักยภาพจึงไดสนับสนุนโดยการทํา “โครงการพัฒนา
บุคลากรสรางความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ” ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหอาจารยเขาไปศึกษา
และเขารวมปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ (รูปแบบการฝงตัวในสถานประกอบการ) ใน
หนวยงานดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีตางๆ รวมไปถึงองคกรในโครงการพระราชดําริตางๆ 
ในพ้ืนที่ตางๆ ที่เปนแหลงความรูที่จะชวยสรางเสริมประสบการณและเปนการเพ่ิมศักยภาพใหกับ
อาจารย เพ่ือใหอาจารยไดนําองคความรู ความเชี่ยวชาญใหมๆ ไปพัฒนาตอยอดสูการเรียนการ
สอน การวิจัย ถายทอดประสบการณและองคความรูทางวิชาชีพสูนักศึกษาใหเปนบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ตลอดจนการบริการวิชาการใหกับเกษตรกร ตามทฤษฏีการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
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การพัฒนาระบบตนแบบเพื่อสนับสนุนการทํางานรวมกันและการรายงานผลการปฏิบัติงาน
โดยใชบริการปฏิทินและจดนัดหมาย กูเกิล คาเลนดาร 

Implementation of a prototype for supporting collaboration and report 
submission using Google Calendar 

สุพิชฌาย ถาวรลิมปะพงศ1* และขวัญชัย  เอ้ือวิริยานุกูล2 
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งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาระบบตนแบบเพ่ือสนับสนุนการทํางานรวมกันและ
การรายงานผลการปฏิบัติงานโดยใชบริการปฏิทินและจดนัดหมาย กูเกิล คาเลนดาร  (Google 

Calendar) โดยมีเครื่องมือเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) ที่ใหบริการปฏิทินและจดนัด
หมาย กูเกิล คาเลนดาร (Google Calendar) ของกูเกิล (Google) ผลจาการวิจัยพบวารอยละ 
72 นําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทางานรวมกันของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับภาระงาน และหนวยงานตนสังกัดไดเปนอยางด ี

คําสําคัญ : กูเกิล คาเลนดาร  
 

Summary 

This research aims to develop a prototype system to support 

collaboration and reporting performance results using the Google Calendar by a 

web applications to the calendar service appointments Google Calendar by 

Google and results from the study showed that 72 percent applied to the 

improvement and development of personnel to work together. Provide effective 

and consistent with the workload and agencies as well. 

Keyword : Google Calendar   
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การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตอการจัดการความรูในองคกร 
 กรณีศึกษา สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
Adoption of Information Technology and Communication towards 

Knowledge Management in Organization, Case of Internal Audit Division, 
Rajamangala University of Technology Lanna 

 
ออมทรัพย อินกองงาม1* และเอกชัย ตะบุญธง2 

1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
2 สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการจัดการความรูในองคกรโดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัดการความรูในองคกร สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยกลุมประชากรตัวอยาง 
ประกอบดวยบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล
คือแบบจดบันทึกและแบบสอบถามซึ่งมีการเก็บขอมูลโดยการใชการสังเกตุและแบบสัมภาษณผูที่
เกี่ยวของ 
 ผลการวิจัยพบวา สํานักงานตรวจสอบภายในซึ่งไดรับการสนับสนุนความรวมมือกับสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดประยุกตใชกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารกับกระบวนการจัดการความรู  (Knowledge 
Management Process: KMP) ทั้ง 7 ประกอบดวย การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหา
ความรู การจัดการความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การ
แบงปนและแลกเปลี่ยนความรู และ การเรียนรู มาใชในการสกัดความรูจากบุคลากรภายใน
องคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ดังนั้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงเปนเครื่องมือ
สําคัญและอํานวยความสะดวกใหการจัดการความรูในองคกรสําเร็จผล รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ชวยลดอุปสรรคดานระยะทาง และมีระบบการทํางานเปนกลุม รวมทั้งชวยในการ
จัดเก็บ ดูแล ปรับปรุงสารสนเทศและความรูตางๆ อยางเปนระบบ 

คําสําคัญ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร,การจัดการความรู,สํานักงานตรวจสอบภายใน 
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2 
 

Summary  
Objective of this study was to explore knowledge management process 

by using information technology and communication for managing knowledge in 
Division of Internal Audit Rajamangala University of Technology Lanna. Sample 
size was 6 staffs of Internal Audit Division. Note and questionnaire were 
conducted as tools for collecting data by observation and depth interview.   

Results indicated that Internal Audit Division which was support by Office 
of Academic Resource And Information Technology Rajamangala University of 
Technology Lanna, has adopted Information Technology and Communication 
into all knowledge management processes which complied of Knowledge 
Identification, Knowledge Creation and Acquisition, Knowledge Organizing, 
Knowledge Codification, Knowledge Access, Knowledge Sharing, and Learning for 
defining knowledge from each individual in order to contribute knowledge 
organization. Therefore, information technology and communication could be 
considered as importance tools for quick and efficiency knowledge management. 
In addition, it enable to reduce distance problem, enable to build team work 
system, information storing, and maintaining information technology system.  

Keywords : Information Technology, Knowledge Management, Internal Audit 
Division 

 

บทนํา 
ปจจุบันองคกรตาง ๆ ตระหนักถึงความสําคัญของการประยุกตใชการจัดการความรูกับ

การบริหารองคกร ทั้งนี้หากองคกรใดมีความสามารถในการจัดการความรูที่คนในองคกรมีอยู 
ผานการสราง จัดเก็บ เผยแพร และใชความรู โดยเฉพาะความรูของผูปฏิบัติงาน เชน เทคนิคหรือ
เคล็ดลับการทํางานใหประสบความสําเร็จ (Know-how) หรือวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด (best 
practice) ถือเปนสินทรัพยที่มีคายิ่ง หากมีการถายทอดแบงปนใหคนอ่ืน ๆ ก็จะสงผลใหการ
ทํางานในองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยในการพัฒนาธุรกิจ ผลิตภัณฑ และบริการ 
สงผลใหองคกรแขงขันไดในที่สุด ซึ่งความสําเร็จในการจัดการความรูเกี่ยวของกับปจจัยหลาย
ประการดวยกัน ปจจัยที่เปนเครื่องมือที่อํานวยความสะดวกและการสนับสนุนใหการจัดการ
ความรูในองคกรใหมีความสะดวกรวดเร็ว งาย และมอง เห็นไดอยางเปนรูปธรรมก็คือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ นั้นเอง  



บทสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดี
โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙

132

CoP 5 การบริหารจัดการ 

การประเม ินปญหาในการขอก ําหนดตําแหนงทางว ิชาการ  
ของคณะว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

The Assessment of Candidates’ Problem for Academic Position 
Appointment Request in Faculty of Science and Agricultural Technology, 

Rajamangala University of technology Lanna 
 

อ ุมาพร เจริญธนาก ุล1* ภาว ิณ ีค ํามวง2 วรัญญา ก ันทะ3 และสุรพล  ใจวงศษา4 

1,2เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
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งานว ิจัย เรื ่อ งการประเมินปญหาในการ ขอกําหนดตําแหนงทางว ิชาการ ของคณะ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
ศึกษาวิเคราะหปญหา ความพรอมและความตองการในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ของ
อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีการเกษตร โดยม ีการศ ึกษาจากกลุมตัวอยาง คือ 
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาล ัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา จำนวน 50 คน โดยใชการสัมภาษณ การประชุมกลุมยอยหลายครั้ง
พรอมผูเชี่ยวชาญดานกฏระเบียบในการขอตําแหนงทางวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลของ
กลุมตัวอยาง แลวนำขอมูลปญหาและอุปสรรคในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และความ
ตองการในการสนับสนุนในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งจากผลการวิจัย พบวาอาจารยที่ยัง
ไมมีตําแหนงทางวิชาการ มีปญหาและอุปสรรค ดานความรู ความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
การยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ รองลงมาคือดานการจัดทําเอกสารประกอบการสอน เนื่องจากไมมี
ความชัดเจนเกี่ยวกับรูปแบบในการเขียนเอกสารประกอบการสอน  สวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการแลว มีปญหาและอุปสรรค ดานภาระงานสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ มากทําใหขาดความตอเนื่อง
เรื่องของเวลาในการทําวิจัยและผลงานวิชาการประเภทอ่ืน 

ค ําส ําค ัญ  กา รประ เ มิ นป ญหา  การขอก ําหนดต ําแหนงทางว ิชาการ   



“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21”
133

การบริหารจัดการ   CoP 5

SUMMARY 
The purpose of this research is to analyze the problems, the readiness and 

the need for the academic position appointment among the staff in the Faculty of 
Science and Agricultural Technology, Rajamangala University of Technology Lanna. The 
target size is 50 persons, composing of the government officials and the university 
staffs.  The interview and many group meetings with professionals in academic position 
appointment were employed to exchange the knowledge and experience among the 
participants.  The information from these activities was later extracted for the problem 
and the need for higher academic position appointment. The results found that, the 
main problem among the staff without academic position appointment were the 
understanding in rules and regulations for acidic position appointment request and 
the preparation for teaching publications because there was no clear guideline for 
the format and materials given to them.  For the staffs with academic position 
appointment, they found that the current duty and extra curriculum activities 
consumed most of their times disrupting their time for research, publication and 
others academic outputs.  

Keyword : The Assessment of Candidates’ Problem, Academic Position Appointment 
Request 
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แนวทางการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย 
Guidelines for Integrating Academic Service to Research 

หนึ่งฤทัย แสงใส1*   ปรัชญา นามวงศ2  และไพโรจน วรพจนพรชัย3 

1นักบริหารการถายทอดองคความรู สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

2อาจารย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและสรางแนวทางการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม โดยมีกลุมตัวอยางเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา จํานวน 42 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม 
ขั้นตอนการวิจัยประกอบดวย การกําหนดกลุมตัวอยางซึ่งเปนตัวแทนจากทุกพ้ืนที่และทุกคณะ
เพ่ือสรางกลุมบริหารงานบริการวิชาการในการสรางแนวทางการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
งานวิ จั ย  จากนั้ นศึกษาคู มือการใหบริ การวิ ชาการแกสั งคมและแนวปฏิบัติที่ ดีของ
สถาบันการศึกษาอ่ืนเพื่อสรางแบบสอบถามในการเก็บขอมูลจากกลุมบริหารงานบริการวิชาการ 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
1. ควรนําขั้นตอนการดําเนินการวิจัยหรือศาสตรการวิจัยระบุในแผนการสอน   
2. นําองคความรูที่ไดจาก การบริการวิชาการ มาบูรณาการ กับรายวิชาที่มีเนื้อหา

สอดคลอง และการบูรณาการรายวิชาที่สอดคลองกับองคความรูของการบริการวิชาการฝกปฏิบัติ
ใหนักศึกษา โดยใหนักศึกษาสามารถถายทอดองคความรูนั้นไดดวยตนเอง  

3. นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอยอดในงานบริการวิชาการ โดยงานวิจัยและบริการ
วิชาการมาจากความตองการของชุมชนในทองถิ่น 

4. ควรมีการจัดทําฐานขอมูลในการเก็บผลงานวิจัยและบริการวิชาการโดยใหบุคลากร
เปนผูกรอกขอมูล เพ่ือสามารถนําออกมาใชประโยชนในการขอผลงานทางวิชาการ ตลอดจน
เชื่อมโยงฐานขอมูลกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

5.  ควรจะมีการบูรณาการรวมกันในการดําเนินงานบริการวิชาการ การวิจัย และการ
เรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการพัฒนากับอาจารย นักศึกษา มหาวิทยาลัย รวมถึงสังคมและชุมชน 
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คําสําคัญ : บูรณาการ การบริการวิชาการ การวิจัย 
 

Summary  
The research aimed to study and conduct guidelines for practically 

integrating academic services and research. The sample was 42 staff at 
Rajamangala University of Technology Lanna. The instrument for collecting data 
was a questionnaire. The research procedures comprised of selecting the sample 
from RMUTL staff for being a representative of each campus and faculty, in order 
to create an academic service administration unit. Afterwards, manuals and 
guidelines of other universities for academic services were reviewed for 
conducting the questionnaire, which was used to collect data from the academic 
service administration unit. 

The findings of this research were as follows: 
1. The research procedures and methodology should be indicated in 

lesson plans. 
2. The knowledge obtained by academic services should be integrated 

into course content and students should be trained to transfer the knowledge 
themselves.  

3. Research results could be implemented for further academic services 
which serve the community’s needs.  

4. There should be a database for collecting research and academic 
services, which was recorded by staff, in order to use as a reference for earning 
an academic title, as well as for an annual performance evaluation.  

5. Academic services, research, and teaching should be integrated to 
enhance the academic development of the teaching staff, students, and 
university in order to serve the community. 

 
Keyword : Integrating, Academic Service, Research 
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การศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัดสวัสดิการ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

The study of the personnel satisfaction towards the welfare personnel 
of Rajamangala University of Technology Lanna 

ณิชาพร  ธรรมสอน1* มาลาริน  ประจําดี2 และอมรทัติ   ขันแกว3 

                                      1เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
                                      2เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

                          3เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

                         *Corresponding Author Email : nk_bn@windowslive.com โทร 086-1956847 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

บทสรุป 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัด

สวัสดิการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ 2) ใหทราบถึงปญหาและแนวทางการ
พัฒนา ดานการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เครื่องมือในการจัดการ
ความรู ไดแก 1) จัดกลุมอภิปรายโดยสรางชุมนักปฏิบัติ ประกอบดวย ผูอํานวยการกอง ผูปฏิบัติงาน
จํานวน 3 คน 2) ปรึกษากลุม เพ่ือจัดทําเครื่องมือแบบสอบถามใหครอบคลุมเกี่ยวกับสวัสดิการ
ภายในมหาวิทยาลัย  3) ประเมินผลการดําเนินงาน จากบุคลากรในมหาวิทยาลัยโดยจําแนกตามกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยคัดเลือกจากกลุมตัวอยางจากบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา จํานวน 400  คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบบมาตรสวน
ประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.95  โดยพบวาความพึงพอใจของบุคลากรอยูใน
ระดับปานกลางเปนสวนมาก ซึ่งสามารถนําไปเปนขอพิจารณาในการบริหารจัดการดานสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย และสามารถบงชี้ถึงการเขาถึงสวัสดิการของบุคลากรในแตละประเภท  

คําสําคัญ :  ความพึงพอใจ  สวัสดิการ  บุคลากร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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Abstract 
The research aims to 1) determine the level of satisfaction of the personnel 

on the welfare of Rajamangala University of Technology Lanna and 2) to understand 

problems and develop. The welfare of Rajamangala University of Technology Lanna. 

Knowledge management tools include 1) held discussion groups by creating a 

community of practice include director. Operator of three people, two) Consultative 

Group to prepare a comprehensive query tool on campus welfare 3) evaluation of 

operations. Personnel from the university classified by samples used in the research. 

The selection of samples from Rajamangala University of Technology Lanna staff of 

400 people used a questionnaire to collect data. The estimated five-level scale with 

the reliability of 0.95 by the satisfaction of personnel is the most moderate. Which 

can lead to welfare considerations in the management of the university. And can 

indicate to the welfare of the personnel in each category. 

Keywords :   Contentmen, Welfare, personnel, Rajamangala University of Technology 

Lanna 

บทนํา 
บุคลากรถือเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  การให

ผลประโยชนตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนประจําแกบุคลากรขององคกรอีกวิธีหนึ่งนั่นก็คือ  การ
จัดสวัสดิการถือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร ซึ่งเปนสวนสําคัญที่
จะเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน การศึกษาวิจัย
เรื่อง “การศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา”  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานการจัด
สวัสดิการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาไดรับสวัสดิการเพียงพอหรือไม หรือมี
คุณภาพดานสวัสดิการเปนที่ตองการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยมากนอยเพียงใด เพ่ือเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใหกับบุคลากรไดอยางเหมาะสม และนําขอมูลเสนอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยไดรับทราบและนําขอมูลประกอบการบริหารจัดการสวัสดิการใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
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ความพึงพอใจของอาจารยตอระบบและกลไกการสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

Invetigation and satisfaction of nursing instructors toward motivating system 
and mechanisms to an academic position at Rajamangala University of 

Technology Lanna 
 

กฤตติยา  สุรสิทธิ์1*  จีรวรรณ  จิอู2  ปรางทิพย ธรรมปญญา3 และพานิช  อินตะ4 

1,2,3บุคลากร  กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
4รองศาสตราจารย วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author Email : pinkky_poko@hotmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของอาจารยตอระบบและกลไก
การสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา, 
เพ่ือทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบและกลไกการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือใหผลงานทางวิชาการของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพตามสัดสวนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด ประชากรที่ศึกษาคือ ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา จํานวน 274 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถาม โดยแบง
ออกเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล, สวนที่ 2 ปญหาและอุปสรรคในการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการแนวทางปรับปรุงแกไข และสวนที่ 3 ความพึงพอใจตอระบบและกลไกการ
สรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  
 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของอาจารยตอระบบและกลไกการสรางแรงจูงใจในการ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก   (x̄ 3.72, S.D 0.96) โดยพบวา ไดรับการจัดอบรมถายทอดองคความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ.กําหนด มีคาเฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจสูงสุด (x̄ 3.99, S.D 0.81) และ   การไดรับการจัดหาทุนภายใน และภายนอกองคกร 
เพ่ือสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่ําสุด (x̄3.41, S.D 1.03) 

ทั้งนี้หนวยงานที่รับผิดชอบควรมีการจัดอบรมถายทอดองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาผลงานทาง
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วิชาการใหกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา อยางสม่ําเสมอ, ควรมีการรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานในการจัดสรรหาทุนภายในและภายนอกเพ่ือเปนการสนับสนุนการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ, ควรมีการรวมมือกันในการจัดทําระบบพ่ีเลี้ยง และจัดหาผูเชี่ยวชาญใหความ
ชวยเหลือในกระบวนการผลิตผลงานทางวิชาการใหแกนักวิชาการนองใหม, นอกจากนี้หนวยงาน
ที่รับผิดชอบควรจัดหา  การสรางเสริมแรงจูงใจในการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ เชน 
ใหเงินรางวัล เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ และควรมีการจัดทําแผนแมบทใน
เรื่องการหาแนวทางการพัฒนาในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

คําสําคัญ  ความพึงพอใจ  อาจารย  แรงจูงใจ  ตําแหนงทางวิชาการ 

Abstract  
  This study aims to determine the level of satisfaction of the teachers 

towards the system and strategies for building motivation in pursuing academic 

positions. The study also aims to identify barriers in achieving academic positions 

and how to develop the system in order to encourage the teachers to pursue 

academic positions. This study is expected lead to achievement in research staff 

and to meet the criteria of quality assurance defined by the Higher Education 

Commission. The population was 274 government university teachers in 

Rajamangala University of Technology Lanna (RMUTL). Questionnaires were used 

as a data collection tool and the questionnaire comprises of 3 parts, part one is 

personal information, part two is barriers in pursuing academic positions and 

solutions and part 3 is satisfaction in the system and strategies for building 

motivation in pursuing academic positions. 

 The results showed that the overall satisfaction of the teachers towards 

the system and strategies for building motivation in pursuing academic positions 

was high (x̄ 3.72, SD 0.96). It was found that trainings organized to transfer 

knowledge about professional development and academic research to meet 

quality standards specified by OCSC has the highest level of satisfaction (x ̄ 3.99, 

SD 0.81). However, supplies of internal and external research fund to support the 

production of academic work has the lowest level of satisfaction (x ̄3.41, SD 1.03). 



บทสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดี
โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙

140

CoP 5 การบริหารจัดการ 

Therefore, trainings on professional development and academic research should 

be consistently organized for the RMUTL teachers. There should also be 

academic collaborations between sectors to allocate funds to support the 

production of internal and external academic research. Mentor system among 

the researchers should be introduced to provide expert assistance for the young 

researchers. Moreover, responsible sectors must strengthen motivation and 

provide incentives to increase productivity of research work and publications 

such as rewarding money when academic position is achieved and should 

establish a model scheme on the strategies to achieving academic positions. 

Keywords : Satisfaction,  Teacher,  Motivation and Academic Positions.  

 

1. บทนํา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีนโยบายในการสงเสริมใหคณาจารยสราง
ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการพัฒนาความรู ความสามารถและประสบการณ เพ่ือนําไป
ถายทอดในกระบวนการเรียนการสอน โดยมุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตลอดจนเปนการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดยถายทอดเนื้อหาสาระในรูปแบบตํารา หนังสือ ผลงานวิจัย 
หรือบทความประเภทตาง ๆ เพ่ือขอดํารงตําแหนงทางวิชาการ    การขอตําแหนงทางวิชาการ 
ถือเปนภาระหนาที่หนึ่งที่คณาจารยใหความสําคัญ เนื่องจากเปนการสะทอนถึงความตื่นตัวทาง
วิชาการ มีศักยภาพในการรวบรวม ประมวลความรู และวิทยาการใหม ๆ เพ่ือนําไปประยุกตใช
อยางกวางขวาง ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตอวิชาชีพ และการพัฒนาองคกร ใหมีศักยภาพในการ
แขงขันทางดานวิชาการ ปจจุบันมีจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนาดังแสดงไวในตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
ขอมูล ณ วันที่ 1 ก.พ. 2557 (ที่มา : http://personal.rmutl.ac.th/2013-02-26-07-09-
55.html) 
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนบริหาร  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

The potential development of administrative support staff  
in Faculty of Engineering Rajamangala University of Technology Lanna 

ณัฏฐนันท ศรีวรพจน1*  ปติพงษ คําแกว2  มัทนา จุลเสวก3 และนทีชัย ผัสดี4  

1เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
2นักวิชาการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

3นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
4ผูชวยศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author Email : Nattanan@rmutl.ac.th 
.......................................................................................................................... ............................... 
บทสรุป 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และอุปสรรคการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ศึกษาความตองการและความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร และจัดทํามาตรฐานการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยมีกระบวนการจัดการความรู คือ การจับกลุม
อภิปราย ประกอบดวยคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และเจาหนาที่ฝายงานดานบริหาร 
รวมกันระบุปญหา และจัดการองคความรูใหไดมาซึ่งแนวทางปฏิบัติที่ดี เพ่ือแกปญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนบุคลากรสายสนับสนุน
บริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ที่ปฏิบัติราชการอยูที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทั้ง 6 จังหวัด จํานวน 38 คน และผูบริหาร จํานวน    
13 คน ผลการวิจัยพบวาบุคลากรสายสนับสนุนบริหาร มีความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพ
ระดับมากที่สุด 3 ดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
ดานแนวคิดวิธีการขั้นตอนการทํางานและการพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพ และดานการ
วางแผนการวิเคราะหงานความสามารถในการแกปญหาและการคิดอย างเปนระบบ จากการ
ประชุมอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน และการปฐมนิเทศบุคลากรใหม และมาตรฐานการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนบริหารตามวิชาชีพ เห็นวาบุคลากรสายสนับสนุนบริหารจําเปนตองพัฒนา
ศักยภาพในระดับมากท่ีสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ดานการอบรมสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ดานการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ดานการศึกษาดูงาน ดานการปรับตําแหนงใหสูงขึ้น และดานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากเพ่ือนรวมงาน/หนวยงาน/สถานประกอบการ 
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คําสําคัญ พัฒนาศักยภาพ บุคลากรสายสนับสนุนบริหาร 
 
Summary  
 The aim was to study the development and its problems on supporting 
staff competence in order to seek for the necessity in the staff competency 
improvement based on a career part as well as to organize a standard of 
administrative support staff in Faculty of Engineering Rajamangala University of 
Technology Lanna. Knowledge Management on the group discussed between 
dean, associate-dean, assistant-dean and staff were identify the problems and 
knowledge exchange to best practices in the development of administrative 
support staff. The research population consisted of 13 operating staffs who had 
been working in Rajamangala University of Technology Lanna and 13 executive 
staffs. The findings revealed that administrative support staff have necessity of 
the competency development on 3 aspects i.e. knowledge, understanding, and 
skills for job performance, ideas for methods of effective working steps and 
development and planning on work analysis, abilities in correcting problems and 
analytical thinking from training and seminar, job familiarization and job 
orientation. The standard of the supporting staff development based on career 
parts according to the manager that the competency development was 
imperative and they also prioritized the necessary aspects as training and 
seminar, job orientation, job familiarization, adjusting to a higher position and 
knowledge exchanging among colleagues. 

Keyword : potential development, administrative support staff 
 
บทนํา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) มียุทธศาสตร
การพัฒนาที่สําคัญซึ่งเกี่ยวของกับอุดมศึกษา คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ซึ่งมุงเตรียมคนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยใหความสําคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันเพื่อเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติ 
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การจัดการความรูการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส คณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
Knowledge Management for An Evaluation of the Bachelor of Engineering 

Program in the Department of Logistics Engineer  
Faculty of Engineer, Rajamangala University of Technology Lanna 

มัทนา จุลเสวก1*, ณัฏฐนันท ศรีวรพจน2 และ ประชา ยืนยงกุล3 
1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

2 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
3 ผูชวยศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author Email: mattana.eng@rmutl.ac.th,  
โทรศัพท/โทรสาร 053-921444 ตอ 2641 
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บทสรุป  

การจัดการความรูเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใชกระบวนการจัดการความรูเพ่ือประเมิน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในดานองคประกอบของหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช 
และผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามและการจัดชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่องมือใน
การจัดการความรู ไดแก การจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจาก อาจารยผูสอน 
จํานวน 4 คน นักศึกษา จํานวน 26 คน และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 คน การวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถามใชการหาคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ
ดําเนินงานพบวา 1) การประเมินองคประกอบของหลักสูตร ในดานโครงสรางของหลักสูตร ทั้ง
อาจารยผูสอน นักศึกษา และผูเชี่ยวชาญ เห็นวามีความเหมาะสม สวนวัตถุประสงคของหลักสูตร
และเนื้อหาสาระนั้น ทั้งอาจารยผูสอน นักศึกษา และผูเชี่ยวชาญ เห็นวามีความเหมาะสม และ
สอดคลองกันในระดับมาก 2) การประเมินการนําหลักสูตรไปใช อาจารยผูสอนเห็นวา รายวิชาที่
รับผิดชอบมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก สําหรับนักศึกษาเห็นวาทุกรายวิชา
ที่สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสรับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 3) การ
ประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต ทั้งอาจารยผูสอน และนักศึกษา เห็นวาบัณฑิตมีลักษณะความ
เปนผูนํา การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การประเมินและการแกไขปญหา รวมถึงดานอ่ืน ๆ 
อยูในระดับมากเปนสวนใหญ 
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คําสําคัญ : การประเมิน  หลักสูตร  วิศวกรรมโลจิสติกส 

 
Summary 
 The purpose of this study was to apply knowledge management methods 
to evaluate the Bachelor’s Degree of Engineering Program in Logistics Engineering, 
Faculty of Engineering, Rajamangala University of Technology Lanna in curriculum 
elements, implementation and curriculum outcomes by using questionnaires and 
community of practice for methodologies. This community of practice, namely 4 
instructors, 26 students and 2 expertises. The data of this study was analyzed 
through frequency, percentages, means and standard deviations. The findings 
were as follows 1) The evaluation of curriculum elements in structure of 
curriculum, all sample agreed that curriculum elements are appropriated. 2) The 
evaluation of curriculum implementation, instructor indicated the instructional 
process was in high level. Students also agreed that all subjects in the Logistics 
Engineering Department were in high level. 3) The study showed that the 
expected graduates should have the following characteristics: leadership, 
teaching management, research, evaluation and problem – solving and others, in 
high level.       

 
Keywords : Evaluation, Curriculum, Logistics Engineering 
 
บทนํา  

ประเทศไทยในปจจุบันตองเผชิญกับภาวะการแขงขันจากทั้งตลาดภายใน และภายนอก
ประเทศอันเปนผลมาจากการพัฒนาความรู และเทคโนโลยีใหม ๆ รวมถึงความตองการของลูกคา
ที่มากขึ้นอยางไมมีที่สิ้นสุด อยางไรก็ตามประเทศไทยยังคงประสบกับปญหาการขาด
ประสิทธิภาพของระบบการดําเนินงานในสวนตาง ๆ ทําใหการจัดสงสินคาและบริการไปถึงมือ
ลูกคาเปนไปอยางลาชา และไมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางเต็มที่ ดังนั้น
เพ่ือรับมือกับปญหาดังกลาว ธุรกิจในประเทศไทยจึงตองการแนวทางใหม ในการบริหารงาน
เพ่ือใหสามารถที่จะจัดหาทรัพยากรที่เปนองคประกอบทางการดําเนินงานไดอยางรวดเร็ว ทันตอ
การใชงาน รวมทั้งสามารถกระจายสินคาไปถึงมือลูกคาใหไดมากที่สุด ซึ่งจะสงผลใหธุรกิจนั้น
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การจัดการความรูเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดระบบสารสนเทศ สําหรับนักศึกษา กรณีศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
Knowledge Management for A Framework of Student Information System :  

A Case study  Department of Civil Engineering  
Faculty of Engineer Rajamangala University of Technology Lanna 

วราพร  สมมิตร1*  ณัฎฐพัชร  วงศคําอาย2  พัชราพร  ผดุงพันธ3  และเบญจพงษ  พรนิมิตร4 

1,2,3 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
4 อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author  Email : aui_hompom@hotmail.com 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บทสรุป 
งานนําเสนอนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือนําเครื่องมือการจัดการความรูในการพัฒนากรอบ

แนวคิดระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา ของสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยเครื่องมือในการจัดการความรูไดแกการจัดตั้งชุมชน
นักปฏิบัติประกอบดวย อาจารย จํานวน 3 คน เจาหนาที่ จํานวน 2 คน และนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา จํานวน 4 คน ผลของการจัดการองคความรูทําใหไดระบบสารสนเทศสําหรับเปน
ฐานขอมูลของนักศึกษาทั้งหมดที่มีอยูในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ในรูปแบบกรอบแนวคิดในการ
นําไมโครซอฟทแอกแซส มาประยุกตใชในการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศของนักศึกษา  

คําสําคัญ  ฐานขอมูล ไมโครซอฟทแอกเซส 
 

Summary 
This paper presents how to apply knowledge management technique to 

create a framework of student information system at Department of Civil Engineering 
Faculty Engineer Rajamangala University of Technology Lanna. The knowledge 
management tool is community of practice (Cop) that includes 3 lecturers, 2 staffs 
and 4 civil engineering students, Results of paper shows a framework of student 
information system by using the Microsoft Access as trial system. 

Keywords:   Database, Microsoft Access 
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การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

Key Success Factors on Supporting Staff Performance In Rajamangala 
University of Technology Lanna Chiang Mai. 

สุริยะ พิจารณ1* และจิราภรณ แสงคํามา2  
 

1 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
2 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

*Corresponding Author Email : dee_rain@hotmail.com 
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บทสรุป 
 บทความวิจัยนําเสนอการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  โดยศึกษาถึงสภาพทั่วไปของ
บุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม และความคิดเห็นที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยการจัดกลุม
อภิปรายเพ่ือหาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ และศึกษาจากจํานวนกลุมตัวอยางที่สํารวจจํานวน 
78 คน รวมรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลจากการศึกษาพบวา สําหรับผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 75 มีอายุเฉลี่ย 35 สถานภาพสวนใหญแตงงานแลว คิดเปนรอยละ 
58 ระดับการศึกษาสวนใหญจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 68 ประเภทบุคลากรพบวาสวนใหญ
เปนลูกจางชั่วคราว คิดเปนรอยละ 70 มีอายุเฉลี่ยการทํางาน 5 ป และมีรายไดตอเดือน 15,000 
- 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 41 จากการทดสอบสมมติฐานโดยหาความสัมพันธพบวาปจจัยทุก
ปจจัย ไดแก ปจจัยดานการทํางาน ดานหัวหนางาน ดานเพ่ือนรวมงาน ปจจัยดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก และปจจัยภายนอกแตเมื่อวิเคราะหและสรุปแบบสอบถามพบวา ปจจัยในดาน
ความกาวหนาและและปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการทํางาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนมากท่ีสุด 
 
คําสําคัญ ความสําเร็จของงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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Summary 
 This article presents the study of factors affecting the achievement of 

staffs’ operation in Rajamangala University Lanna. The research aims to study the 
general information and the factors that impact to the achievement by organizing 
group discussions to identify the factors that affect success and collected via 
questionnaires from 78 samples . The data was then analyzed by using percentage, 
mean, and standard deviation.The results revealed that most were women 
(75.18%), average age at 35.18 years old, marriage status (58.45%), bachelor 
degree (68.33%), worked as temporary staff (70.34%), average service year at 5.3 
years and average income between 15,000 to 20,000 baht (41.29%). From 
hypothesis testing, the relation between factors and achievement level showed 
that only factors of successful in work and facilities affecting the achievement of 
staffs’ operation. 

 
Keywords : Performance achievement Rajamangala University Lanna 
 
บทนํา 

ในการทํางานและบริหารงานมีปจจัยที่สําคัญที่สงผลในการทํางานใหสําเร็จ คือ ความพึง
พอใจในการทํางานทั้งนี้เพราะเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหบุคคล
ทํางานดวยความกระตือรือรนและดวยความสมัครใจอันจะมีผลทําใหองคบรรลุเปาหมายและเกิด
ประสิทธิภาพในที่สุด บุคคลในองคกรจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงหรือต่ําเปนผลมาจาก
ความพึงพอใจในการทํางานของแตละคน ซึ่งสามารถตรวจวัดไดจาก คุณภาพผลผลิตปริมาณงาน
และบรรยากาศในการทํางาน องคกรใดก็ตามที่บุคลากรมีความพึงพอใจนอย องคกรนั้นจะมีแต
ปญหาเกิดขึ้นอยูตลอกเวลาพัฒนางานไมได ในทางตรงขาม องคกรใดที่มีบุคลากรมีความพึงพอใจ
สูง องคกรนั้นก็จะมีประสิทธิภาพในการทํางานสูงในงานวิจัยนี้ จึงมุงที่จะศึกษาและวิจัย ปจจัยที่มี
ผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ในปจจุบัน ซึ่งสามารถจะนําไปปรับปรุงละเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร รวมทั้งจะเปนแนวทางเพ่ือการวางแผนและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคตของ
มหาวิทยาลัยใหเหมาะสมตอไป ผูบริหารเขาใจธรรมชาติของมนุษยมากยิ่งขึ้น ชวยกําหนด
กฎเกณฑในการทํางานใหเหมาะสมและเกิดความพึงพอใจในการทํางานของบุคคลทั้งองคกร  
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การบูรณาการจัดการความรู้โดยความคิดหลายระบบเพ่ือผลิตผลงานวิจัย 
The Intregrated Knowledge Management for Research Systems Thinking 

 
ไพรพันธ์   ธนเลิศโศภิต1 
สกลวัฒน์ เศวตรัตนกุล2 

1 อาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

1 อีเมล: drpaipan@gmail.com 
2 อีเมล: hp_sagonlawat@hotmail.com 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
บทสรุป 
 บทความนี้ได้น าเสนอการประยุกต์วิธีการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในงานวิจัย 
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ได้แก่ การคิดแบบหลายระบบ 
และการใช้ระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย ผลการจัดการความรู้พบว่ามหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมคุณภาพและจ านวน
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์จ านวนร้อยละ 100  
 
ค าส าคัญ การจัดการความรู้ งานวิจัย บทความวิชาการ 
 
 
Summary 
 This paper presents how to apply knowleadge management techiques to promote a 
good practice in research management at Rajamanga University of Technology Lanna. 
Methodologies are using systems thinking and mentoring system. The results show that this 
university can promote both quanlity and quanlitity publications at 100 percentages.  
 
Keywords: Knowleadge Management, Research, Publication 
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การพัฒนาระบบสารสนเทศ SPHRD (Support for Human Resource Development)  
เพื่อการสนับสนุนงานพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

Development of Support for Human Resource Development Program 
(SPHRD) to support Human Resource Development,  

Rajamangala University of Technology Lanna : RMUTL 

นิรมล  ประเสริฐพงศกุล1* 
1บุคลากร  กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*Corresponding Author  Email : Niramol1405@gmail.com 
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บทคัดยอ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ SPHRD (Support for Human Resource 
Development) พัฒนาขึ้นเพ่ือนําระบบสารสนเทศมาประยุกตใชในการสนับสนุนงานพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  โดยระบบที่พัฒนาขึ้นรวบรวมขอมูลลาศึกษา
ตอทั้งหมดที่เปนมาตรฐานไวในระบบ งายตอการคนหา อีกทั้งรวบรวมเปนไฟลเอกสารที่สําคัญ 
เชนคําสั่ง และสัญญาอนุญาตฯ เปนตน แนบไวใหดาวนโหลดเพ่ือความสะดวกดวย นอกจากนั้น
ระบบยังสามารถรายงานผลออกมาไดตามหัวขอที่เลือกตรงตามความตองการและมีขอมูลที่
ถูกตอง ครบถวน และสะดวกตอการนําไปวิเคราะหวางแผนการบริหารจัดการองคกรตอไป   

กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย ไดแก ผูปฏิบัติงานและบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวของกับระบบสารสนเทศ SPHRD จํานวน 173 ราย จากจํานวนประชากรจํานวน 2,314 
ราย ซึ่งกําหนดสัดสวนพื้นที่ ละ 29 คน ทั้งหมด 6 เขตพ้ืนที่ โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบการใช
วิจารณญาณ (Judgment Sampling) 

ผลการพัฒนาระบบระบบสารสนเทศ SPHRD โดยใชภาษาVisual Basic .Net และ
ระบบการจัดการฐานขอมูล Microsoft SQL Server 2000 และวิเคราะหผลการทดลองดวย
โปรแกรม SPSS ผูวิจัยไดนําระบบดังกลาวไปติดตั้งใชในการทํางานใหกับผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
โดยเริ่มจากผูดูแลระบบสวนกลาง เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 และติดตั้งใหผูใชงานที่
เกี่ยวของตามลําดับ โดยผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชและผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอ
ระบบ SPHRD โดยรวมอยูระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 87 

คําสําคัญ : การพัฒนา ระบบสารสนเทศ SPHRD งานพัฒนาบุคลากร  
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Abstract 
An objective of support for human resource development (SPHRD) is to 

adopt information system to support staffs development of Rajamangala 
University of Technology Lanna. SPHRD was developed for gather information 
about educational leave of staffs which easy to find.  This data base enable user 
to organize, classify and print out important official documents such as order, 
allowance for educational leave documents. In addition, this system also able to 
report specific information accuracy which will be very helpful for organization’s 
planning.  

173 respondents were selected from 2,314 supporting staffs who using 
SPHRD. Judgment Sampling and quota sampling techniques of non-probability 
sampling were adopted in the selection process by collecting 29 questionnaires 
each from 6 campuses. SPSS program was used to analyze data. 

After develop SPHED system by using Visual Basic.Net and Microsoft SQL 
Server 2000 researcher asked respondents to try out developed system since 30 
November 2015.  Result of survey on users satisfaction toward developed system 
indicated that there were 87% of respondents were very satisfied to this system. 

Keyword : Development Support for Human Resource Development Program 
(SPHRD) support Human Resource Development 

 
วิธีการดําเนินงาน 

1.) กระบวนการพัฒนาระบบ 
การพัฒนาระบบเพ่ือแกไขปญหาระบบสืบคนเกี่ยวและการจัดเก็บขอมูลที่ยังไมสนับสนุนการ
ทํางานของงานพัฒนาบุคลากร (งานลาศึกษาตอ)  แกปญหาความลาชาในการเรียกรายงานผล
ของขอมูล ที่มีความถูกตองครบถวน และการสนับสนุนขอมูลของกลุมงานตอหนวยงานภายนอก 
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมีการออกแบบระบบเพ่ือรองรับการใชงานดังนี้  
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การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กรณีศึกษา: กองการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ 

Development of Internal Education Quality Assurance : The case study of the 
Education Division Rajamangala University of  Technology lanna Chiang Mai 

 
ปิยะพร  ณรงค์ศักดิ์1* และจุลทัศน์  จุลศรีไกวัล2 

 
1,2เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
*Corresponding Author E-mail : Lek_piya@windowslive.com 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บทสรุป 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการ
ปฎิบัติงานในด้านประกันคุณภาพศึกษา  กองการศึกษา ภาคพายัพ เชียงใหม่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา และเพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนของตัวบ่งชี้กระบวนการ โดยใช้
วิธีวิจัยแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาจากหน่วยงานที่ท าการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ได้แก่  งานบริหารทั่วไป งานวิชาการและทะเบียน งานกิจการนักศึกษา  งานวิทยบริการ  งานศิลปะและ
วัฒนธรมและได้รวบรวมข้อมูลโดยทบทวนข้อมูลจากวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องและเก็บรวบรวมภาคสนามด้วย
วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  และท าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้มีส่วนรับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบเพ่ือ
ขอแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องในมุมมองของกองการศึกษา 
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบมากในหน่วยงานต่าง ๆ ของกองการศึกษา ได้แก่ 1) การก าหนดปรัชญา 
ปณิธาน ยังจ ากัดเฉพาะผู้บริหาร หรือหัวหน้ากลุ่มงานเท่านั้น ยังขาดความมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 2) 
ไม่มีระบบการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่เหมาะสม ยังขาดความชัดเจน คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
ส่วนมากยังไม่เข้าใจหรือไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการับทราบแผนกลยุทธ์ 3) ยังไม่มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลอย่างเป็นระบบและชัดเจน โดยแผนการอบรมจากมหาวิทยาลัยอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากรอย่างแท้จริง 4) การเชื่อมโยงระหว่างระบบงานกับระยะเวลายังไม่ชัดเจน 5) การติดตามการน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์มักไม่ได้รับการตอบกลับจากหน่วยงานภายนอก 6) ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 7) ตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในบางตัวไม่เหมาะสมกับการ
ท างาน 8) ทัศนคติของบุคลากรมองว่าการใช้งานระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในนั้นเป็นภารงานและไม่ให้ความส าคัญ 9) ผู้ปฏิบัติยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแนว
ปฏิบัติที่ดี หรือการวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น ซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีอาจต้องใช้
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  เพ่ือให้เห็นถึงข้อดี ข้อเสีย และน าไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และหน่วยงานควร
สร้างทีมงานพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพโดยร่วมมือระหว่างผู้พัฒนาและผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจตรงกัน 
10) ขาดความพร้อมทางทรัพยากรด้านงบประมาณ แลเสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

ค าส าคัญ : การพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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Abstract 
 This research aims to study the problems, comments and suggestions from practical 
work in the field of Quality Assurance Education Division of the Rajamangala University of 
Technology Lanna. To develop guidelines for quality assurance in the indicator process. 
Research using qualitative research. Quality education agency internal audit quality 
education, including general administration. Academic and Registration Student Affairs Job 
Titles Art and Culture and has gathered information by reviewing the relevant literature and 
collecting data from the field by means of structured interviews. 
 Barriers found in various agencies, including the Education Division. 1) defining 
philosophy has limited executive. Or only head of The lack of involvement of staff at all 
levels. 2) There is no system to convey strategic and appropriate metrics. The unclear 
Faculty and staff, most of them do not understand or do not participate in other informed 
strategic planning. 3) No individual staff development plans in a systematic and clear. The 
training plan from the university may not meet the needs of real people. 4) The link 
between the timing system is unclear. 5) Follow-up research to exploit the results often do 
not receive a reply from an outside agency. 6) practitioners still lack knowledge and 
understanding of the preparation of management plans that are consistent with the strategic 
plan of the university. The comprehensive mission of Graduate and Research. 7) an 
indication of the quality of education within some not fit to work. 8) The attitude of the staff 
that use information systems to support data quality assurance within education is a duty 
and not a priority. 9) practitioners still lack a deep understanding of the preparation of good 
practice. Or research, quality assurance, the agency developed. Good practices which may 
take some time to complete the task. To demonstrate the advantages, disadvantages and 
lead to continuous improvement. And the agency should develop team building and 
ongoing collaboration between developers and quality practitioners with understanding. 10) 
Lack of availability of budgetary resources. The Spanish Kurdistan operational. 

Keyword : Development, Internal Education Quality Assurance 
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การจัดการความรูพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

Knowledge Management for Development of Education Quality 
Assurance, Faculty of Engineer, Rajamangala University of 

Technology Lanna 
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2นักวิชาการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา   

3เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา   
4ผูชวยศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา   

*Corresponding Author Email: mattana.eng@rmutl.ac.th 
............................................................................................................................. ............................ 

บทสรุป 
การจัดการความรูนี้เพ่ือนําเครื่องมือการจัดการความรูศึกษาสภาพการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เครื่องมือ
ในการจัดการความรู ไดแก การจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ประกอบดวย ผูบริหาร และเจาหนาที่ของ
คณ ะ ผลของการจัดการความรูทํ าให ทราบสภาพการประกันคุณ ภาพภายใน คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ 
ดานการมีสวนรวมของบุคลากร และดานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  

คําสําคัญ: การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 
 
Summary 

This paper is using knowledge management tool at Faculty of Engineer 
Rajamangala University of Technology Lanna. The knowledge management 
method is community of practic. (CoP)  This CoP includes faculty admins and 
staff.  The result of KM shows 3 enviroment of QA, namely management, staff 
collaboration and assesment. 

Keywords: development, quality assurance. Rajamangala University of 
Technology Lanna 
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การศึกษาแนวทางการส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษา  
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
A Study of  Guideline to Promote Student Identity :  

Case of Rajamangala University of Technology Lanna Lampang 

ธนิณี นิติธรรมบัณฑิต1* และดวงจันทร์ ขัดสีทะลี2  
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2ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  

*Corresponding Author Email : tani_fai@hotmail.com โทร (054) 342547 ต่อ 263 
 

 
บทสรุป 

การศึกษาแนวทางการส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษา กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลล้านนาล าปาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน         
อัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  และเพ่ือหาแนวทาง         
การส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง วิธีการศึกษาใช้
แบบส ารวจที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นโดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย จ านวน 220 ราย ใช้สถิติในการวิเคราะห์คือค่าความถี่            
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายผลการประเมินจากค่าเฉลี่ย ( x̄ )  

ผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็นต่อประเด็นหลักการจัดการเรียนการสอนด้านอัตลักษณ์
บัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยความคิดเห็นต่อปัจจัยย่อยที่ 1           
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นคว้า  ปัจจัยย่อยที่  2 เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  ปัจจัยย่อยที่  3             
เน้นการพัฒนากระบวนการคิด ปัจจัยย่อยที่ 4 เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการศึกษากับสถานการณ์
จริง และปัจจัยย่อยที่ 5 เน้นการฝึกประสบการณ์และการท าโครงงาน เรียงตามล าดับจากมากไป
น้อย ความคิดเห็นต่อประเด็นหลักด้านการสนับสนุนอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยความคิดเห็นต่อปัจจัยย่อยที่ 1 การส่งเสริมด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) ปัจจัยย่อยที่ 2 
การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติ วุฒิภาวะ เป็นที่ยอมรับ ด ารงอยู่ใน
สังคมได้อย่าง มีความสุข ปัจจัยย่อยที่ 3 การส่งเสริมด้านภาษาต่างประเทศการเข้าสู่สังคมอาเซียน 
ปัจจัยย่อยที่ 4 การส่งเสริมด้านทักษะทางปัญญา และปัจจัยย่อยที่ 5 การส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ความคิดเห็นต่อประเด็นหลักด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาอัตลักษณ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยย่อยที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยและความหลากหลายด้านวัฒนธรรม ปัจจัยย่อยที่ 2 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และการเป็นพลเมืองรุ่นใหม่  ปัจจัยย่อยที่ 3 
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กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีและทักษะทางสังคม ปัจจัยย่อยที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาด้าน
สุขภาพ อารมณ์ และวุฒิภาวะ และปัจจัยย่อยที่ 5 กิจกรรมที่ส่งเสริมการค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย 

ข้อค้นพบจากการศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  สรุปว่าการส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ในประเด็นหลักการจัดการเรียนการสอนด้าน       
อัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ ประเด็นหลักด้านการสนับสนุนอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ และ
ประเด็นหลักด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาอัตลักษณ์ต้องพัฒนาให้
ครอบคลุมปัจจัยย่อยของแต่ละประเด็นหลักทั้งนี้ต้องก าหนดทั้งผลลัพธ์และเป้าหมายของ        
การพัฒนาให้อยู่ในระดับท่ีเพ่ิมมากขึ้นจนถึงระดับมากท่ีสุด  

ค าส าคัญ อัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

Summary 

The study of guideline to promote student Identity, case of : Rajamangala 
University of Technology Lanna Lampang was aimed to study the stakeholders 
opinion in managing the education of Rajamangala University of Technology Lanna 
Lampang for finding the way to promote student identity.  The methodology was 
the survey which was consisted of 220 sample; students, instructors, staff and 
graduated students. Frequency, Percent, Mean, Standard Deviation value were 
used as the statistical analysis and interpreted the average value evaluation result. 

It was found that the opinion of educational principle issue in the Hands 
on graduated students identity of Rajamangala University of Technology Lanna 
Lampang graduated students was in maximum, the opinion of the 1st item was 
giving students the opportunity to research, the 2nd item was the student 
centered, the 3rd item was intellectional process development, the 4th item was 
giving students opportunity to study in real situation and the last item was 
emphasizing the experience training and doing the project respectively. The 
opinion of supporting principal issue in Hands on graduated students identity of 
Rajamangala University of Technology Lanna Lampang was in maximum, the 
opinion of the 1st item was interpersonal skills and responsibility promotion, the 
2nd item was the activity managing promotion for students development in 
accepted maturity and happiness being in society. the 3rd item was the foreign 
languages promotion to Asian society, the 4th item was the cognitive skills 
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approach promotion and the last item was the ethics and moral respectively. The 
opinion of student activities supporting and promotion principle issue in Hands on 
graduated students identity was in maximum, the opinion of the 1st item was 
Thainess and multi-cultured promoting activity, the 2nd item was the democracy, 
right, duties and the new active citizen promoting activity, the 3rd item was the 
harmony and social skills promoting activity, the 4th item was the health 
development, emotion and maturity promoting activity, the last item was the 
altruism promoting activity respectively.  

In addition, they were found from the study of stakeholders opinion to the 
educational managing of Rajamangala University of Technology Lanna Lampang  
the students identity of Rajamangala University of Technology Lanna Lampang in 
the educational principle issue in Hands on graduated students identity, the 
supporting principle issue in Hands on graduated students identity and the student 
activities supporting and promotion principle issue in Hands on graduated students 
identity should be covered all items in each issue which was specified the results 
and the target of development in more level till to the most. 

Keywords  Student Identity Rajamangala University of Technology Lanna Lampang 
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บทสรุป 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย มีแนวทาง
ให้นักศึกษาจัดท าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือการน าเทคโนโลยีที่เกิดจากบูรณาการความรู้ ทั้ง
ทฤษฎีและการปฎิบัติ ที่สามารถน าไปใช้พัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ การ
ด าเนินงานเริ่มด้วยนักศึกษาและอาจารย์ในสาขาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เข้าไปส ารวจ
ปัญหาความเดือดร้อนของกลุ่มเกษตรกรชุมชนอนุรักษ์และแปรรูปสาคูบ้านกระโสม พบว่าชุมชน
ต้องการความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ช่วยเพ่ิมผลผลิตในการท าเม็ดสาคูจากผง
แป้งสาคู จากปัญหาจึงสร้างเครื่องผลิตเม็ดแป้งสาคูที่ขนาดของเม็ดมีขนาดเท่ากัน อีกทั้งยัง
สะดวกและรวดเร็วต่อการผลิตได้อีกด้วย และส่งมอบให้กับชุมชนเพ่ือน าไปใช้และจะมีการน า
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการใช้งานมาหารือร่วมกันระหว่างสมาชิก เพ่ือได้แนวทางแก้ไข
และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งๆ ขึน้ต่อไป 

 
ค าส าคัญ เครื่องผลิตเม็ดแป้งสาคู  นวัตกรรม  กลุ่มอนุรักษ์และแปรรูปสาคู 

 
 
Summary  

The department of Industrial Technology, Faculty of Science and 
Technology, Rajamangala University of Technology, Srivijaya has a policy, urging   
students make the invent an innovation or product of technology which could 
integrate knowledge and practices It can use to develop the community where 
located nearly this University. The proceeding starts from the instructors and 
students of The Industrial Technology Major surveyed about the problem from 
agriculturists at Kasom sago conservation and processing and found the 
community require about technology or innovation to increase the mass product 
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of tapioca pearl from sago powder. From this problem, the major create the 
same standards size of tapioca pearl producing machine, besides the machine is 
fast and convenient to product. The machine is delivered to the community to 
use, then the major discussed with member about problem and obstacle after 
used the machine for solving the problems and for improving the machine work 
better and better.  
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ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารกองทุนหมู่บ้านเขาชุมทอง 
Management Information Systems for Khoachumtong Village Fund. 
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บทสรุป 
 การจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารกองทุนหมู่บ้านเกิดขึ้นได้จากการเล่าสู่กันฟัง
แบบสุนทรียสนทนา (Dialogue) ถึงปัญหาการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้าน โดยหลักการมีส่วน
ร่วม ซึ่งได้แก่ กรรมการกองทุนฯ นักศึกษา ผู้น าชุมชน และน าปัญหาดังกล่าวเล่าสู่และปรึกษา
อาจารย์ประจ าวิชาระบบจัดการฐานข้อมูล  ได้รับการแนะน าให้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารกองทุนหมู่บ้านเขาชุมทอง อ.ร่อนพิบูลย์ จ.นครศรีธรรมราช เพ่ือช่วยเหลือชุมชนให้มีการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผู้พัฒนาได้ยึดหลักการ
พัฒนาระบบ SDLC (System Development Life Cycle) ผลที่ได้ คือ การด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บ้านเป็นไปอย่างมีระบบ ซึ่งได้แก่การจัดเก็บข้อมูลมีความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการ
เข้าถึง รวมทั้งการประมวลผลที่มีความถูกต้อง แม่นย า และได้สารสนเทศที่มีความน่าเชื่อถือ ช่วย
สนับสนุนการวางแผน การตัดสินใจในการบริหารกองทุนหมู่บ้านเขาชุมทอง ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และม่ันคงยั่งยืน  
 
ค าส าคัญ  กองทุนหมู่บ้าน การจัดการความรู้ ระบบสารสนเทศ 
 
Summary 

The preparation of management information system for the village caused 
by the repeated Aesthetic dialogue (Dialogue) to the operation of the fund. In 
principle involved, including the students, community leaders and told to bring 
such issues and consult instructor database management system. Have been 
advised to develop information systems for the management of Community 
funds of Khoachumtong. Ronpiboon District, Nakhon Si Thammarat. To help the 
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community to use innovation and technology to perform more efficiently. The 
developer has developed a system based SDLC (System development Life 
Cycle), the result is the implementation of the fund is to have a system. Which 
include data storage with fast, easy access. Including processing with accurate 
and reliable information. Help plan sponsors The decision to fund the 
Khoachumtong village. That is transparent, accountable and sustainable. 
 
Keywords  Village Fund, Knowledge Management,  information system 
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ระบบสารสนเทศทะเบียนพระสังฆาธิการ              
  ในสังกัดมหานิกาย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
INFORMATION SYSTEM OF BUDDHIST 

ECCLESIASTICAL MONKS REGISTERED IN MAHA-NIKAI  
NAKHON SI THAMMARAT PROVINCE  

 
อัจฉรา  อ่องไล่ (Atchara  Onglai)1 

ธีรวัฒน์  แก้วสี (Teerawat  Kaewsri)2 
กัลยาณี  ทองเลี่ยมนาค (Kanlayanee Tongliemnak)3 

1นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 E-mail : atcharaonglai@gmail.com 
2นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 E-mail : Thrawat1111@hotmail.com 

3อาจารย์ที่ปรึกษา E-mail : kan.kuakul@gmail.com 
สาขาระบบสารสนเทศ  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) 
............................................................................................................................. ............................ 
บทสรุป 

การจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน สู่การเรียนรู้จากแหล่ง
ชุมชน ในที่นี้ผู้เรียนได้ศึกษากระบวนการท างานของศูนย์ปฏิบัติงาน การคณะสงฆ์นครศรีธรรม
ราช พบว่าฝ่ายงานทะเบียนก าลังประสบกับความล่าช้าในการท างาน เนื่องจากการรวบรวม
เอกสารที่มีจ านวนมาก ก่อให้เกิดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและสิ้นเปลืองพ้ืนที่ในการจัดเก็บ
เอกสารด้วยส่งผลให้การจัดท าทะเบียนสรุปผลข้อมูลพระภิกษุ สามเณรประจ าปีล่าช้า   

นักศึกษาได้เล็งเห็นความส าคัญที่จะน าจะน าเครื่องมือการจัดการความรู้ (KM TOOLS) 
และกระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) รวมถึงสร้างนวัตกรรม “ระบบสารสนเทศ
ทะเบียนพระสังฆาธิการ ในสังกัดมหานิกายจังหวัดนครศรีธรรมราช” โดยอาศัยความรู้ที่เรียนใน
สาขาระบบสารสนเทศขึ้นมาใช้ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติงานฯ ดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านเอกสาร ประมวลผลข้อมูลได้แม่นย า ท า
ให้ได้รายงานสรุปผลที่มีความน่าเชื่อถือ อีกทั้งองค์กรสามารถวางแผนในการด าเนินงานได้อย่าง
เป็นระบบและสามารถประยุกต์หลักการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติที่ดี (PDCA) กับการพัฒนางาน
อย่างอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ  

ผลการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันจากการด าเนินงานตามแนว
ปฏิบัติที่ดีระหว่างนักศึกษา องค์กร และอาจารย์ ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สู่การพัฒนานวัตกรรม
ระบบสารสนเทศส าหรับงานทะเบียน ส่งผลให้ศูนย์ปฏิบัติงาน การคณะสงฆ์นครศรีธรรมราชมี
การท างานที่เป็นระบบมากขึ้น นักศึกษาสามารถน าประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกห้องเรียนใน
คร้ังน้ี น าไปปรับใช้กับด าเนินชีวิต การเรียน โดยรู้จักการวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน การ
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ปฏิบัติตามแผนงาน การตรวจสอบ และการปรังปรุงแก้ไขและการท างานในอนาคตเพ่ือยกระดับ
คุณภาพภายในองค์กรอยู่ตลอดเวลา 
 
ค าส าคัญ ระบบสารสนเทศ ทะเบียน พระสังฆาธิการ มหานิกาย 
 
Summary   

The event integration of teaching and learning outside the classroom to 
learning from community resources. Now, we have study system process in 
monastic official center Nakhon Si Thammarat and we found that it has delay 
problem in registration work. Because, it has more cumbersome documents to 
made involute and document storage areas too less. As a result, preparation of 
summary data register monks and novices in the year is delay. We fully aware of 
the importance to put knowledge management tools ( KM TOOLS) , knowledge 
management process ( KM Process)  and innovation “INFORMATION SYSTEM OF 
BUDDHIST ECCLESIASTICAL MONKS REGISTERED IN MAHA-NIKAI NAKHON SI 
THAMMARAT PROVINCE” to improve the registration system efficiently by based on 
the knowledge learned in the field of information systems. It reduces the costs of 
the document and process data accurately then the summary report will reliable. 
And the enterprise can plan in operation, and can be applied systematically the 
principle the implementation of best practices (PDCA) with development of other 
work systematically. The results of activity, the shared learning from the 
implementation of best practice between enterprise, students and teachers. 
Results the new knowledge to develop the innovation “(INFORMATION SYSTEM OF 
BUDDHIST ECCLESIASTICAL MONKS REGISTERED IN MAHA-NIKAI NAKHON SI 
THAMMARAT PROVINCE), and monastic official center Nakhon Si Thammarat will 
work systematically. Students can take the experience of learning outside the 
classroom adjusted to everyday life and learning. By the known planning before 
operation, implementation, verification, and modified edit and future work to 
improve quality within the organization all the time. 
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นวัตกรรมสร้างขยะ ให้เป็นทอง ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
Creative innovation sustainable community garbage into gold 

 
นายชาญณรงค์ บุตรน ้าเพ็ชร1 

นางสาวจุฑาทิพย์ พระเทพ2 นางสาวณภัทร ยศยิ่งยง3 
นางสาวณัฐพร ยิ่งยงวัฒนกุล4  

นักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

............................................................................................................................. ............................ 

 
บทสรุป 
 จากปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ นตามจ้านวนประชากรและการเติบโตทางเศรษฐกิจในทุกปี ท้าให้ปัญหาเรื่องมลพิษ
และการดูแลสิ่งแวดล้อม กลายเป็นประเด็นหลักท่ีถูกใส่ใจมากเป็นพิเศษ จากประชาคมโลก ดังนั นความต้องการใน
ตัวสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของวัตถุดิบจาก ธรรมชาติและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จึงเป็นกระแสตื่นตัวใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม สีเขียวต่างๆ ให้กลายเป็นสินค้าที่มีศักยภาพสูงในการแข่งขันกันบนตลาดโลก 
แนวคิดของการบริหารจัดการขยะเหลือทิ งจากผลผลิตทางการเกษตร จึงเข้ามามีส่วน ในการจุดประกาย ความคิด
ในการน้าวัสดุให้สีทางธรรมชาติของประเทศไทยออกสู่สากลโดยใช้  ความเชี่ยวชาญ ของบุคลากรในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่เยาวชน นักปฏิบัติ และกระจายความรู้สู่ชุมชน เพ่ือพัฒนามูลค่า
สินค้าชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ในขั นตอนของการด้าเนินงานจะกระตุ้นแนวคิดในการน้าประสบการณ์และความรู้ด้าน การย้อมสีธรรมชาติ
เพ่ือสร้างสรรค์งานแฟชั่นอย่างยั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 ระยะดังนี  ระยะที ่1 องค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้
โดยการปฏิบัติ (Action Learning) จากการ เป็นพ่ีเลี ยง (Mentoring) ของอาจารย์ ที่ปรึกษา ระยะที่ 2 ลงพื นที่
เพ่ือกระจายความรู้สู่ชุมชน ด้วยการเสวนา (Dialogue) และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระดับชุมชน ณ ชุมชนบ้าน
ห้วยผาก ต้าบลสวนผึ ง อ้าเภอสวนผึ ง จังหวัดราชบุรีได้ ระยะที่ 3 น้าองค์ความรู้ที่ได้จากการลงพื นที่ ในชุมชนส่ง
ต่อ รุ่นน้องเพ่ือต่อยอด การค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชนในการน้าขยะ ทางการเกษตร มาสร้าง
ผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ ที่สามารถส่งเสริม กิจกรรม การท่องเที่ยวในชุมชน 
นอกเหนือจากการศึกษาเป็นโครงงานทางออกแบบแฟชั่นในรูปแบบของเอกสารแล้วนั น  ยังได้มีการเผยแพร่ใน
รูปแบบที่หลากหลายมากขึ น เช่น การจัดแสดง นิทรรศการ จัดแสดงผลงาน (Fashion show) และมีการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ www.thaicatwalk.com , www.rmutk.ac.th และ http://www.techhome.rmutk.ac.th 
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Summary 
 The amount of garbage is increasing as population and economic in every year. Causing 
pollution and environmental problems became a major issue that is very special attention from 
the international community. Therefore, the demand of the products that ingredients by natural 
and environmentally friendly can stream active in developing innovative green products with high 
potential to become competitive on the world market. 
 The concept of the waste management from agricultural. It spark The idea of bringing the 
dye color from natural material that will released to the population. Specialization Personnel of 
the Faculty of Home Economics transferring knowledge to the youth. To practice and spread their 
knowledge to the community to develop sustainable value. 
 In the process of implementation will stimulate ideas. In the experience and knowledge of 
natural dyes to create fashion sustainable divided into 3 phases: Phase 1 of knowledge resulting 
from the process of learning by practice (Action Learning) from a mentor (Mentoring) of advisors. 
Phase 2 into space to spread knowledge to the community dialogue (Dialogue) and the exchange 
of ideas in the community at Ban Huay Pak, Suan Phung, Ratchaburi. Phase 3 brings knowledge in 
forwarding to Juniors for the top Research that develop products for the agricultural community. 
Bringing waste to create value added products. And development of products to promote tourism 
activities in the community. 

Apart from the design of a project in the form of documents then. It has been published 
in multiple formats, such as exhibits, Fashion show, and are also posted on the website. 
www.thaicatwalk.com, www.rmutk.ac.th and http://www.techhome.rmutk.ac.th 
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โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชนสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
กรณีศึกษา ชุมชน อบต.ดาวเรือง จังหวัดสระบุรี 

The project community innovation to improve economy;  
case study Saraburi 

 
นางสาวทวีทรัพย์  ปั้นอินทร์ 
นายคมชาญ  โชติวรอนันต์ 
นายกวินท์  อิสสระวาณิชย์ 

นักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

.......................................................................................................................... ............................... 
 
บทสรปุ 
 จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องของการรูปแบบการเรียนการสอนโดยการ
ใช้หลักการบูรณาการโดยให้นักศึกษามีประสบการณ์จริงจากการท างานโดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกลุ่มของผู้น านักศึกษาโดยมีอาจารย์เป็นผู้คอยเสนอแนะ ท าให้เกิด โครงการพัฒนา
นวัตกรรมชุมชนสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา ชุมชน อบต.ดาวเรือง 
จังหวัดสระบุรี ซึ่งมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ควบคู่ไปกับปฏิบัติงานจริง จากโจทย์จริง
ภายในชุมชน โดยนักศึกษาแต่ละคนจะได้รับโจทย์ที่เป็นของตนเอง หรืออาจได้รับโจทย์ที่ต้อง
ท างานโดยการระดมความคิดเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง โดยจากการจัดโครงการดังกล่าว ท าให้ทาง
ชุมชน ได้รับนวัตกรรมใหม่ ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้สามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนา
ตนเองในด้านการท างานแบบเป็นกลุ่ม โดยรับฟังความคิดเห็นจากส่วนรวมเพ่ือน ามาประยุกต์ใน
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ บรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ชุมชน สถาปัตยกรรม นวัตกรรมชุมชน ความยั่งยืน  
 
Summary 

The exchange of the knowledge from this research the student get to 
work on the real situation, learn from each other with the guidance from our 
professors. The project community innovation to improve economy; case study 
Saraburi province, gave the researcher the format to develop a system for 
teaching the theory and practice in the real world.  Students get to work in a real 
setting, real environment, and have to solve the real problem.  Each student 
received his or her own project.  Some of the projects require more than one 
students to complete it. The exchange of the knowledge from this research can 
be beneficial for the student in the term of teamwork and listen to another 
people’s ideas and that can lead to a higher quality of works in the future    
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แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการครุภัณฑ์ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

A Good Practice for Equipment Management in College of 
Intregrated Science and Technology Rajamangala University of 

Technology Lanna 
 

นายวัชรพงศ์ จันทร์อินทร์1  
นายอินทนนท์ ศรีจ้าน2  

ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต3  
1,2 นักศึกษาสาขาเตรียมบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 E-mail address : Thanalerdsopit@gmail.com 

3 อาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
E-mail address : drpaipan@gmail.com 

......................................................................................................................... ............... 
บทสรุป 

การจัดการความรู้นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวปฏิบัตที่ดีในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการควบคุมครุภัณฑ์ในส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและ        
สห วิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาโดยการใช้เทคนิครหัสแท่งสองมิติวิธีการ 
จัดการความรู้ได้แก่ การตั้งกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ การเรียนรู้จากการท างานจริง และการใช้ระบบ 
พ่ีเลี้ยงในการสร้างผลงานแนวปฏิบัติที่ดี ผลการจัดการความรู้ท าให้ลดเวลาในการท างานตรวจ 
สอบครุภัณฑ์ลงประมาณร้อยละ 50 ประหยัดงบประมาณกระดาษในการใช้งาน ร้อยละ 20         
ใช้บุคลากรในการท างานลดลงร้อยละ50 และ บุคลากรผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในการท างาน 
ระบบใหม่ร้อยละ 80  
  
ค าส าคัญ: การจัดการความรู้ การควบคุมครุภัณฑ์ รหัสแท่งสองมิติ 
 
Summary  

This knowledge management has objective to apply Quick Respond Code 
(QR Code) to control equipment in the office of director at College of Integrated 
Science and Technology Rajamangala University of Technology Lanna.  
Methodologies are 1) Setting Community of Practice 2) Learning in Action and 3) 
Mentoring System. Results show that this good practice supports the equipment 
controlling system by reducing time, paper budget, and workers at 50 
percentages 20 and 50 percentages, respectively. Moreover, the satisfaction of 
worker has 80 percentages. 
 
Keyword: Knowledge Management, Equipment Management, QR Code 
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประชาสัมพันธ์เครื่องเขินชุมชนวัวลาย  
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

Using Information Technology for Promoting lacquerware at 
Nuntharam Community Muang City Chiangmai Province 

 
นางสาวนิชานารถ จันทรา1 
นายวัชรพงศ์ จันทร์อินทร์ 2 
ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต3  

1,2 นักศึกษาสาขาเตรียมบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 E-mail address : Thanalerdsopit@gmail.com 
3อาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

E-mail address: drpaipan@gmail.com 
......................................................................................................................... ............... 
 
บทสรุป 

การศึกษาเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนผ่านวิชาโครงงานเพ่ือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์เครื่องเขินของชุมชนนันทาราม อ าเภอ 
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวิธีการจัดการความรู้ได้แก่ จับความรู้ผู้ประกอบการและอาจารย์ผ่าน 
การวิพากษ์ในกลุ่มในชุมชนนักปฏิบัติ การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง การทบทวนการปฏิบัติ 
งานทุกครั้งหลังการ ท างานร่วมกันในกลุ่มชุมชนนักนักปฏิบัติ ผลจากการจัดการความรู้ส่งเสริม 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาได้แก่ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะ 
การเรียนรู้และ นวัตกรรมด้านการคิดสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร การท างานร่วมกัน 
ผู้อื่น ทักษะชีวิต และการท างานได้แก่การปรับตัว ทักษะทางสังคม 
 
ค าส าคัญ โครงงาน การจัดการความรู้ ศตวรรษท่ี 21 
 
Summary 
 This study has objective to apply knowledge by using the project subject 
to promote lacquerware at Nantharam comunity Muang City Chiang Mai Province. 
Knowledge management m ethodologies are capturing knowledge from 
enterprenuer, leturer though group discussion in comunity of practice, learning in 
action and after action reviews every meetings. The results present encouraging 
the 21st century skills of students namely, technology skill, learing and innovation 
skills and life skill. 
 
Keywords: Project, knowledge Management, 21st Century Skills 
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การบูรณาการความรูสูคายภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
UTK English Camp: Integrating and Sharing  

 
นางสาวศุภัทรศิริ สายทอง1 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
บทสรุป 
 โครงการคายภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพไดดําเนินการโดยมี
คําหลักสองคําเปนแกนในการดําเนินการไดแก การบูรณาการและการแบงปน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
1) ใหนักศึกษานําความรูดานภาษาอังกฤษไปเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน 2) พัฒนาทักษะการฟง 
พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษและเจตคติของผูเขารวมโครงการ 3) เกิดทักษะในการแกปญหาและการ
ทํางานรวมกัน และ 4) ปลูกฝงจริยธรรมดานจิตอาสาใหกับนักศึกษาผูรวมโครงการ การดําเนิน
โครงการใชเครื่องมือการจัดการความรูประเภทการเรียนรูโดยปฏิบัติโดยบูรณาการกับการดําเนินตาม
วงจรประกันคุณภาพ PDCA ซ่ึงประกอบดวย การวางแผน การดําเนินโครงการ การตรวจสอบผลการ
ดําเนินการและการปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนปญหา นักเรียนผูเขารวมโครงการไดแก นักเรียน
โรงเรียนบานตะโกลาง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 120 คน 
เครื่องมือที่ ใชในการเก็บขอมูลไดแก แบบทดสอบความรูความเขาใจดานทักษะภาษาอังกฤษ 
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ และแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาผูเขารวมโครงการ ผลการดําเนินงานพบวา  
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1) นักเรียนผูเขารวมโครงการมีระดับความรูความเขาใจดานทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้นกวา
กอนการเขารวมโครงการที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 

2) นักเรียนผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการในระดับมากท่ีสุดเปน
สวนใหญ 

3) นักศึกษาผูเขารวมโครงการมีความเห็นตอการดําเนินโครงการในระดับมากที่สุด 
 ผลการดําเนินโครงการแสดงใหเห็นวาการดําเนินโครงการคายภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพเปนแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆเพ่ือใชในการพัฒนา
นักศึกษาของตนดานกระบวนการทํางานและนักเรียนในถิ่นทุรกันดารดานทักษะทางภาษาอังกฤษได
ตอไป  
 
คําสําคัญ  คายภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพการบูรณาการและการแบงปน  
    การเรียนรูโดยปฏิบัติ 
 
Summary 
 The UTK English Camp was conducted under the two concepts: integrating 
and sharing. The purposes of the project were to 1) enhance UTK students to use 
their English language knowledge to teach students in remote areas; 2) develop 
participants’ English language skills; 3) promote UTK students’ problem-solving and 
team working skills, and 4) provide UTK students opportunities to raise their public 
consciousness. The project was administered using the integration of a type of KM 
Tools – Action Learning- and PDCA cycle (Plan – Do –Check-Act). Participants were 
120 lower secondary school students at Ban Tako Lang, SuanPueng District, 
Rachaburi. To collect data, a test was established to examine students’ English 
language understanding and two sets of questionnaires were administered to explore 
participants’ satisfaction towards the overall of the project and UTK students’ 
opinions towards the project management.  
 
 
 



“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21”
173

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน  CoP 8

 
 

The findings were shown as follows: 
 1) The students’ English language understanding through the UTK English 
Camp project was significantly higher than before at the 0.01 level. 
 2) The students’ satisfaction towards the UTK English Camp was at the 
highest level.  
 3) The UTK students’ opinions towards the project management was at the 
highest level.  
 As the results shown above, it can be claimed that the UTK English Camp is 
one of the good practices to be a model for other institutions to apply this practice 
in order to develop their students’ working process as well as promote 
studentsstudying in remote areas to increase their English language abilities.  
  
Keywords: UTK English Camp, Integrating and Sharing, Action Learning 


